JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

CONTRATO N. 46/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA
ARMADA E DESARMADA E SEUS SERVICOS DE APOIO NOS EDIFiCIOS DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL LOCALIZADOS
EM PORTO ALEGRE - RS, sob regime de empreitada por preco unitario, processo SEI n.
0001918-43.2019.6.21.8000, que fazem entre si, a empresa MZ SEGURANCA PRIVADA
LTDA., com sede na Rua Bento Gongalves n. 1041, em Passo Fundo-RS, CEP 99.010-010,
inscrita no CNPJ sob niimero 13.624.934/0001-46, a seguir denominada CONTRATADA, neste
ato representada pela Sra. Agueda Marcéi Mezomo, no fim assinada, e o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL, 6rgado do Poder Judiciario Federal,
sediado nesta Capital, na Rua Duque de Caxias n. 350, CEP 90010-280, inscrito no CNPJ sob o
numero 05.885.797/0001-75, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado
por sua Presidente, Desa. Marilene Bonzanini, no fim assinada. Foi realizada licitagdo por
intermédio do Pregdo n. 30/2019. Os CONTRATANTES ficam sujeitos as normas da Lei n.
8.666/1993, ao Decreto n. 5.450/2005, a legislagdo vigente e pertinente a matéria, bem como as

clausulas firmadas neste contrato.
CLAUSULA 1- OBJETO

Prestagdo de servigos continuados de vigilancia armada e desarmada e seus servigos de apoio nos

edificios do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul localizados em Porto Alegre — RS, conforme as

clausulas deste contrato.

CLAUSULA 2 - EXECUCAO

2.1. A CONTRATADA compromete-se a executar o objeto em conformidade com o Termo de

Referéncia - Anexo XII do Pregdo n. 30/2019 e de acordo com discriminagdes a seguir expostas:

2.2. Os servigos serdo prestados nos edificios localizados na Rua Sete de Setembro n. 730, na Rua

Duque de Caxias n. 350 e na Av. Padre Cacique ns. 96 e 112, todos em Porto Alegre-RS e nos seguintes

quantitativos:
2.2.1. Edificio da Rua Sete de Setembro n. 730:
Posto J“.rf‘a,da Turno | Escala Dias da Semana lee? de | Quant. de N. (.ie .
diaria equipe Postos Profissionais
Armado 12h Diurno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo Sim 01 02




Armado 12h Diurno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo Nao 01 02
Armado 12h Noturno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo Sim 01 02
Armado 12h Noturno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo Nao 01 02
Armado | 8h48 min | Diurno 5x2 Segunda a sexta-feira Nao 01 01
Total de Postos de Vigilancia 05
2.2.2. Edificio da Rua Duque de Caxias n. 350:
Posto Jg;:ﬁga Turno |Escala Dias da Semana Lhd:r Ql:laent. Proiltlls‘s(il(fnais
equipe | Postos
Armado 12h Diurno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo | Sim 01 02
Armado 12h Diurno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo | N&o 01 02
Armado 12h  |Noturno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo | Sim 01 02
Armado 12h  |Noturno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo | Nao 01 02
Armado |8h48 min | Diurno | 5x2 Segunda a sexta-feira Nao 01 01
Desarmado 6h Diurno | 5x2 Segunda a sexta-feira Nao 02 02
Total de Postos de Vigilancia 07
2.2.3. Edificios da Av. Padre Cacique ns. 96 e 112:
Posto Jorfla.da Turno |Escala Dias da Semana L:ldeer Ql:iaent. N. (.ie .
diaria equipe | Postos Profissionais
Armado 12 h Diurno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo | Sim 01 02
Armado 12h Diurno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo | Nao 01 02
Armado 12h  |Noturno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo | Sim 01 02
Armado 12h  |Noturno | 12x36 | Segunda-feira a Domingo | Nao 01 02
Armado |8h48 min | Diurno | 5x2 Segunda a Sexta-feira Nao 01 01
Desarmado | 8h48 min | Diurno | 5x2 Segunda a sexta-feira Nao 02 02
Total de Postos de Vigilancia 07

Sete de Setembro ns. 722 e 730, e pela Rua Siqueira Campos n. 805, nesta com acesso ao pavimento térreo e

garagem situada no subsolo. As instalagdes possuem sistema de CFTV, controle de acesso por catraca e sistema

2.2.4. O edificio da Rua Sete de Setembro n. 730, possui 17 pavimentos com acessos pela Rua

eletronico para abertura de portoes.

terceiro pavimentos pela Rua Duque de Caxias e ao primeiro pavimento pelo portdo da Rua Vasco Alves. As

2.2.5. O edificio da Rua Duque de Caxias n. 350, possui 11 pavimentos com acessos ao segundo e

instalacdes possuem sistema de CFTV e sistema eletronico para abertura de portdes.

respectivamente. As instalagdes possuem sistema de CFTV e sistema eletronico para abertura de portdes. No local

2.2.6. Os edificios da Av. Padre Cacique ns. 96 e 112, possuem 3 e 5 pavimentos,

funciona a Central de Atendimento ao Eleitor de Porto Alegre.




2.3. As ag¢des dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagdes do CONTRATANTE

e estar circunscritas a sua area de atuacdo estabelecida pela legislacdo especifica.

2.4. O inicio dos servigos no edificio da Rua Sete de Setembro (clausula 2.2.1) deve ocorrer em
16 de outubro de 2019.

2.5. O inicio dos servigos nos edificios da Rua Duque de Caxias (cldusula 2.2.2.) e Av. Padre

Cacique (clausula 2.2.3) deve ocorrer no dia 1° de dezembro de 2019.

2.6. Na prestagao dos servicos deve ser observado o que segue:

2.6.1. Nos postos do edificio da Rua Sete de Setembro n. 730:

2.6.1.1. Os postos de 12 horas vigilancia armada atuardo em escala de revezamento de modo que,
ininterruptamente (24 horas por dia e nos sete dias da semana), atuem dois postos, sendo obrigatoria a permanéncia

de um posto na portaria do edificio localizado Rua Sete de Setembro n. 730.

2.6.1.2. Nos postos de 12 horas deve ser respeitado o intervalo intrajornada minimo estipulado na
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, que serd gozado em horario ajustado com o gestor do contrato de

modo que apenas um posto esteja no gozo do intervalo e ndo prejudique a execucdo dos servigos.

2.6.1.3. Os postos de 8 horas e 48 minutos de vigilancia armada atuardo de acordo com a
necessidade do CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira (entre 7 e 20 horas), em horério a ser definido pelo
gestor do contrato, respeitando o intervalo intrajornada.

2.6.2. Nos postos do edificio da Rua Duque de Caxias n. 350:

2.6.2.1. Os postos de 12 horas de vigilancia armada atuardo em escala de revezamento de modo
que, ininterruptamente (24 horas por dia e nos sete dias da semana), atuem 02 (dois) postos, sendo obrigatoria a

permanéncia de um préoximo ao portdo da garagem no segundo pavimento.

2.6.2.2. Nos postos de 12 horas deve ser respeitado o intervalo intrajornada minimo estipulado na
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, que serd gozado em horario ajustado com o gestor do contrato de

modo que apenas um posto esteja no gozo do intervalo e ndo prejudique a execucdo dos servigos.

2.6.2.3. O posto de 8 horas e 48 minutos de vigildncia armada atuara de acordo com a necessidade
do CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira (entre 7 e 20 horas), em horario a ser definido pelo gestor do

contrato, respeitando o intervalo intrajornada.

2.6.2.4. Os postos de 6 horas de vigilancia desarmada atuardo de acordo com a necessidade do
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira (entre 7 e 20 horas), em horario a ser definido pelo gestor do contrato,
respeitando o intervalo intrajornada, com atua¢do concomitante em alguns periodos. Estes postos atuardo

preferencialmente no Acesso 1 do 3° pavimento.

2.6.2.5. Durante o horario estabelecido para o funcionamento do Acesso 1 deverd operar pelo
menos um posto de vigilancia armada e um posto de vigilancia desarmada no local. O posto de vigilancia armada

devera fazer a seguranca do local controlando o fluxo de entrada e de saida de pessoas e materiais.



2.6.3. Nos edificios da Av. Padre Cacique ns. 96 ¢ 112:

2.6.3.1. Os postos de 12 horas de vigilancia armada atuardo em escala de revezamento de modo
que, ininterruptamente (24 horas por dia e nos sete dias da semana), atuem trés postos no periodo diurno e dois
postos no periodo noturno, sendo obrigatoria a permanéncia de um posto na portaria do edificio localizado Av.

Padre Cacique n. 96. No periodo diurno, um posto deve atuar fixo no acesso da Av. Padre Cacique n. 112.

2.6.3.2. Nos postos de 12 horas deve ser respeitado o intervalo intrajornada minimo estipulado na
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, que serd gozado em horario ajustado com o gestor do contrato de

modo que apenas um posto esteja no gozo do intervalo e ndo prejudique a execucdo dos servigos.

2.6.3.3. Os postos de 8 horas ¢ 48 minutos de vigilancia atuardo de acordo com a necessidade do
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira (entre 7 e 20 horas), em horario a ser definido pelo gestor do contrato,
respeitando o intervalo intrajornada, com atua¢do concomitante em alguns periodos. Estes postos atuardo na

portaria de acesso pela Av. Padre Cacique n. 96.

2.6.3.4. Durante o horario estabelecido para o funcionamento da portaria devera operar pelo
menos um posto de vigilancia armada e um posto de vigilancia desarmada no local. O posto de vigilancia armada

devera fazer a seguranca do local controlando o fluxo de entrada e de saida de pessoas ¢ materiais.

2.6.4. A critério do CONTRATANTE poderé haver, dentro do més trabalhado, compensagao de

carga horéria estipulada para os postos de 6 horas ¢ de 8 horas e 48 minutos.

2.6.5. A ocorréncia de feriado estabelecido exclusivamente pela Presidéncia do TRE-RS e
compreendido em dias Uteis, ndo implicard, necessariamente, interrup¢do dos servigos, reservando-se a
Administracdo o direito exclusivo de dispensar, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos nos postos de 06

horas e de 08 horas e 48 minutos.

2.7. De acordo com as necessidades e a critério do CONTRATANTE, a prestagdo dos servicos
devera estender-se pelo tempo de duragdo das sessdes de julgamento e demais eventos realizados no respectivo

edificio.

2.8. O CONTRATANTE podera solicitar a realizacdo de servico extraordinario que sera

remunerado nos termos da legislagdo trabalhista vigente.

2.8.1. Os servicos extraordinarios serdo solicitados pelo gestor do contrato com 24 (vinte e

quatro) horas de antecedéncia.

2.9. Quando solicitados servigos extraordinarios, a jornada de atuacdo em sabados, domingos e

feriados terd turnos de no minimo 04 (quatro) horas.

2.10. Os servigos extraordinarios nos postos de 8 horas e 48 minutos permitem disponibilizar
estrutura de seguranca em atividades institucionais que extrapolam o horario de expediente ou ocorrem em sabados,
domingos e feriados (véspera e dia de elei¢do, periodo que antecede o fechamento do cadastro eleitoral, abertura de

portaria em final de semana, eventos com grande ntimero de convidados, entre outros).

2.11. Descrigao detalhada dos servigos:



2.11.1. O servigo de vigilancia deve fazer a seguranga dos edificios controlando o fluxo de

entrada e de saida de pessoas, veiculos e materiais.

2.11.2. Em hipotese alguma, as portarias de acesso poderdo ficar desguarnecidas, salvo

determinagdo expressa do gestor do contrato.

2.11.3. A abertura dos acessos sempre deve ser procedida na presenca de vigilante que deve

permanecer no local até o fechamento.

2.11.4. Os servigos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos humanos e materiais, visando a qualidade dos servigos e a
satisfacdo das necessidades do CONTRATANTE.

2.11.5. Os profissionais alocados pela CONTRATADA devem estar vinculados ao seu quadro de

pessoal e obrigam-se a:

2.11.5.1. Zelar pelo patriménio do CONTRATANTE realizando inspe¢do rigorosa nas areas
comuns de circulagdo do edificio e comunicando imediatamente ao gestor do contrato qualquer anormalidade

verificada para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

2.11.5.2. Controlar a entrada e a permanéncia de pessoas no edificio permitindo o ingresso nas
dependéncias apenas de pessoas devidamente autorizadas e identificadas conforme normativas internas do

CONTRATANTE e orientagdes do gestor do contrato, procedendo o devido registro de entrada e de saida.

2.11.5.2.1. O CONTRATANTE disponibilizara sistema eletronico de registro de entrada e saida

de pessoas e crachas para a identifica¢do dos visitantes.

2.11.5.2.2. Se o sistema eletronico ndo operar, o registro deve ser realizado manualmente em livro

disponibilizado pelo gestor do contrato.

2.11.5.3. Prestar informagdes ao publico (horario de expediente, localizagdo do protocolo),

quando necessario, ¢ conforme orientacdo do gestor do contrato, distribuindo material informativo disponibilizado.

2.11.5.4. Proceder a retirada de pessoas, por determinagdo do CONTRATANTE, quando nao

mantidas a ordem, a decéncia e a educacdo no interior do prédio.

2.11.5.5. Controlar a entrada e saida de quaisquer materiais ¢ equipamentos (em especial os
patrimoniados) conforme determinacdo das normativas internas do CONTRATANTE e orientacdes do gestor do

contrato.

2.11.5.6. Fiscalizar a entrada, a saida e a permanéncia de veiculos do CONTRATANTE ou por
ele previamente autorizados, na garagem do prédio, observando as normativas internas e orientagdes do gestor do

contrato, ndo permitindo o acesso dos veiculos ndo autorizados.

2.11.5.6.1. As manobras de entrada e saida de veiculos devem ser registradas em planilhas

disponibilizadas pelo gestor de contrato.



2.11.5.7. Operar os sistemas de seguranga disponiveis para a execugdo dos servigos (detectores de
metal, estacdes de monitoramento do CFTV, alarme) observando as normativas internas do CONTRATANTE e

orientacdes do gestor do contrato.

2.11.5.8. Acionar o panico do sistema de alarme em caso de situagdo que comprometa a

seguranga nas instalagdes para que seja acionado reforgo externo.

2.11.5.9. Executar rondas diarias nas areas comuns do prédio (corredores, garagem, salas de
servico indicadas pelo gestor do contrato), adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito

desempenho das fungdes e manutencdo da ordem nas instalagdes conforme orientacdo do gestor do contrato.
2.11.5.10. Proceder a abertura das portas chaveadas (internas e externas) para entrada dos
servidores da Justica Eleitoral, bem como dos profissionais de empresas prestadoras de servigos autorizados pelo

CONTRATANTE, apos a devida identificacao.

2.11.5.11. Custodiar as chaves de uso didrio e as existentes no claviculario, somente permitindo o

uso conforme normativas internas do CONTRATANTE e orientagdes do gestor do contrato.
2.11.5.12. Realizar vistoria das dependéncias ap6s o encerramento do horario de expediente,
desligando, sempre que necessario, maquinas e aparelhos que devam ser desativados e fechando portas e janelas

conforme orienta¢ao do gestor do contrato.

2.11.5.13. Ligar e desligar a iluminagdo, ativar e desativar os sistemas de condicionamento de ar,

de acordo com as necessidades e nos horarios a serem estabelecidos pelo gestor do contrato.

2.11.5.14. Manusear os controles gerais de eletricidade, motogerador (partida manual), agua,
equipamentos de prevencdo de incéndios, alarme de nivel de agua, botdo antipanico, utilizando-os quando
necessario.

2.11.5.15. Proceder ao fechamento e abertura manual de portdes eletronicos quando necessario.

2.11.5.16. Colaborar nos casos de emergéncia ou evacuagdo das instalagdes, visando a

manutengdo das condi¢gdes de seguranca.

2.11.5.17. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagcdes do posto, adotando

as medidas de seguranca cabiveis, comunicando imediatamente o gestor do contrato.

2.11.5.18. Executar operacdes basicas nos sistemas de informatica disponibilizados pelo
CONTRATANTE.

2.11.5.19. Assumir diariamente o posto, devidamente asseados e uniformizados.

2.11.5.20. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de suas atividades, ressalvadas as ocasides

nas quais forem efetivadas rondas nos horarios determinados pelo gestor do contrato.

2.11.5.21. Manter sigilo quanto ao conhecimento de dados decorrentes da execugao dos servigos.



2.11.5.22. Executar outras atividades peculiares aos servicos que forem determinadas pelo
CONTRATANTE.

2.11.6. Sao referéncias técnicas na execugdo do servico os preceitos estabelecidos no “Manual do
Vigilante — Curso de Formacao” homologado pelo Departamento de Policia Federal de acordo com a Portaria n.
3.233/12 DG/PF.

2.11.7. Em cada edificio e em cada turno de doze horas, um vigilante também exercera a

atividade de Lider de Equipe que sera responsavel por:

2.11.7.1. Coordenar as atividades dos profissionais da CONTRATADA no respectivo edificio
para a correta execugdo dos servigos observando o estipulado neste Termo de Referéncia e instru¢des do gestor do

contrato.

2.11.7.2. Receber as demandas operacionais de servico do gestor do contrato e retransmitir as

necessdrias instru¢des aos profissionais vinculados 8 CONTRATADA para a perfeita execucao.

2.11.7.3. Comunicar faltas de pessoal e faltas ou mal funcionamento de equipamentos
imediatamente ao Supervisor para que este providencie a substitui¢do, registrando o fato no livro de ocorréncias

disponibilizado pelo gestor do contrato.

2.11.7.4. Manter disponivel no posto escala dos profissionais com o respectivo contato.

2.11.7.5. Providenciar o registro em livro proprio fornecido pelo gestor do contrato ou em sistema
eletronico, se disponivel, de todas as ocorréncias nos postos sob sua responsabilidade e repassar as mais relevantes

imediatamente ao gestor do contrato para as providéncias cabiveis (contato telefonico).

2.11.7.6. Providenciar para que todos os profissionais mantenham acessiveis os sistemas de

controle de acesso e listagem de autorizagdes na estacao de trabalho do posto (quando disponivel).

2.11.7.7. Cuidar para que os registros de entrada e saida de pessoas, materiais e veiculos sejam

realizados conforme normativas internas do CONTRATANTE e orientagdes do gestor do contrato.

2.11.7.8. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Brigada Militar,
Delegacia de Policia da Regido, Assisténcia Médica de Urgéncia, Corpo de Bombeiros, gestor do contrato,

responsaveis pela administracdo do prédio e outros de interesse para comunicagdes de emergéncia.

2.11.7.9. Impedir a utilizagdo dos postos para guarda de objetos estranhos ao servigo e sem

conhecimento do gestor do contrato, assim como de bens particulares de seus profissionais ou de terceiros.

2.11.7.10. Manter em ordem as instalagdes onde funcionam os postos de modo que apenas os

materiais estritamente necessarios fiquem visiveis aos demais usuarios do ambiente.

2.11.7.11. Destacar vigilante para o controle enquanto os portdes da garagem ou de outros acessos

externos estiverem abertos, salvo determinagdo expressa repassada pelo gestor do contrato.

2.11.7.12. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto, quando do revezamento,

todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes, sem prejuizo do



registro a ser feito no livro proprio ou meio eletronico, quando disponivel.

2.11.7.13. Conhecer as Instrugdes Complementares ao contrato, as demandas operacionais

vigentes e o registro das alteracdes dos ultimos 03 (trés) turnos.

2.11.7.14. Operar o aparelho de telefonia celular fornecido pela CONTRATADA, atendendo
todas as chamadas a ele direcionadas.

2.11.7.15. Verificar a funcionalidade do panico do sistema de alarme promovendo teste semanal e

efetivando o registro no livro de ocorréncias.

2.11.7.16. Registrar no livro de ocorréncias o recolhimento ou substituicdo de material
patrimoniado do CONTRATANTE destinado para a execugdo dos servigos.

2.12. Materiais e equipamentos:

2.12.1. Os vigilantes deverao utilizar, na execucdo dos servi¢os, no minimo, os seguintes itens a
serem fornecidos pela CONTRATADA, sem o prejuizo de outros previstos na legislagdo ou na Convengdo
Coletiva de Trabalho da categoria:

2.12.1.1. Postos de vigilancia armada:

2.12.1.1.1. Arma de fogo, calibre 38;

2.12.1.1.2. Munigédo calibre 38, apropriada para a arma, em quantidade, no minimo, suficiente

para carregar completamente a arma;

2.12.1.1.3. Cassetete em polimero (vedado o de madeira);

2.12.1.1.4. Uniforme, conforme modelo aprovado pelo gestor do contrato;

2.12.1.1.5. Cracha de identificagdo com tipo sanguineo;

2.12.1.1.6. Colete balistico com a respectiva capa de uso individual,

2.12.1.1.7. Radio de intercomunicagao;

2.12.1.1.8. Lanterna de tipo utilitario, resistente & dgua e pequenas quedas, de dimensdes e

poténcia adequada para a execucdo do servigo;

2.12.1.1.9. Mecanismo (controle) para acionamento do alarme.

2.12.1.2. Postos de vigilancia desarmada:

2.12.1.2.1. Uniforme, conforme modelo aprovado pelo gestor do contrato;

2.12.1.2.2. Craché de Identificagdo com tipo sanguineo;



2.12.1.2.3. Radio de intercomunicagio;

2.12.1.2.4. Colete balistico com a respectiva capa de uso individual,

2.12.1.2.5. Mecanismo (controle) para acionamento do alarme.

2.12.2. A arma, o cassetete, o radio ¢ a lanterna devem ter suportes de acondicionamento e/ou
afixagdo e porte apropriados de modo que ndo dificultem o seu uso ¢ ndo impossibilitem ou dificultem a realizagio

das atividades.

2.12.3. A CONTRATADA deve fornecer aos vigilantes os Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI previstos na NR-6 (Portaria n. 25/2001, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho - MTE) ou regulamentacao

posterior, fiscalizando sua correta utilizagdo.

2.12.4. Os coletes balisticos devem estar em perfeitas condi¢des, sem avarias, ¢ no prazo de

validade do fabricante.

2.12.5. As armas calibre 38, munigdo e respectivos acessorios devem ser disponibilizados aos

profissionais no momento da implantagdo dos servigos.

2.12.6. A muni¢do deve ser original de fabrica, apropriada ao armamento em uso, sendo

terminantemente proibida a utilizacdo de muni¢ao recarregada.

2.12.7. A munigdo deve ser substituida a cada seis meses (por nova), devendo a nota fiscal de

compra ser apresentada ao gestor do contrato acompanhada de declara¢do da troca no prazo de até 05 (cinco) dias.

2.12.8. A CONTRATADA deve apresentar a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos registros de arma atualizados, renovando-os as suas expensas sempre que a lei determinar ou ocorrer

troca de armamento.

2.12.9. A CONTRATADA, a seu critério, podera utilizar arma ndo letal quando tecnicamente
recomendavel, devendo providenciar equipamento de porte e/ou de acondicionamento apropriado, sem importar

custo adicional na contratacao.

2.12.10. A CONTRATADA deve fornecer aparelho celular para o Lider de Equipe para o

atendimento de demandas administrativas, operacionais e de emergéncia.

2.12.11. A CONTRATADA, para o seu controle e acompanhamento, deve fornecer livro de capa
dura numerado tipograficamente para registro de ocorréncias, de interesse da CONTRATADA, rubricado pelo
Supervisor.

2.13. Sistemas de controle de ronda e de alarme monitorado:

2.13.1. Durante a contratagcdo, a CONTRATADA deve instalar ¢ manter em cada edificio os

seguintes sistemas:

2.13.1.1. Sistema de controle eletronico de ronda que atenda o seguinte:



2.13.1.1.1. O bastdo checkpoint deve ser do tipo portatil, com capa protetora, para que o vigilante

registre as rondas nos horarios determinados pelo gestor do contrato.

2.13.1.1.2. Possuir descarregador de bastdo e aplicativo para a emissdo de relatério das coletas

realizadas.

2.13.1.1.3. Fornecer e instalar os componentes dos pontos de controle definidos pelo Gestor do
Contrato (18 pontos no edificio da Rua Sete de Setembro n. 730, 9 pontos no edificio da Rua Duque de Caxias
n. 350, e 12 pontos nos edificios da Av. Padre Cacique ns. 96 e 112).

2.13.1.1.4. Permitir emissao de relatérios de rondas discriminando data, horario e identificacao do
ponto de ronda em que foi feita a coleta, devendo mensalmente ser apresentado ao gestor do contrato relatorio
consolidado.

2.13.1.1.5. Possibilitar ajuste de horarios entre as rondas.

2.13.1.1.6. Os dispositivos devem ser instalados no prazo de 03 (trés) dias do inicio da execucdo

dos servigos.

2.13.1.1.7. A CONTRATADA devera desinstalar os dispositivos de controle no prazo de até 03
(trés) dias uteis apos o término da vigéncia do contrato, responsabilizando-se pelos reparos que se fizerem
necessarios a preservagdo dos locais nas mesmas condi¢des verificadas anteriormente a instalagao.

2.13.2. Central de alarme com monitoramento remoto que atenda o seguinte:

2.13.2.1. Cada posto em servico deve manter dispositivo portatil de acionamento a distancia

(botdo antipanico).

2.13.2.2. Acionada, a CONTRATADA devera adotar as providéncias necessarias a possibilitar o

refor¢o aos postos do respectivo edificio, mediante acionamento da forga publica e utilizacdo de equipe propria.

2.13.2.3. Mensalmente deve ser realizado teste de funcionamento e encaminhado relatorio de

eventos ao gestor do contrato.

2.13.2.4. A CONTRATADA deve providenciar meio de comunicagdo dos sistemas de alarme

com a central de monitoramento.

2.13.2.5. Os servicos de alarme monitorado, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, poderdo ser subcontratados desde que comprovado o atendimento da legislagdo especifica, devendo o
pedido de subcontratagdo ser instruido com:

a) Razdo social e CNPJ da empresa que pretende subcontratar;

b) Comprovacao da regularidade fiscal da empresa que pretende subcontratar;

¢) Comprovacdo da regularidade junto ao Grupamento de Supervisdo, Vigilancia e Guardas

(GSVQ) da Brigada Militar da empresa que pretende subcontratar.



2.13.2.5.1. A subcontratagdo somente sera admitida com prévia autorizacdo do
CONTRATANTE.

2.14. Fornecimento e uso de uniforme

2.14.1. Os profissionais da CONTRATADA obrigatoriamente devem atuar uniformizados na
execuc¢do dos servigos.

2.14.2. A CONTRATADA deve disponibilizar aos profissionais uniforme nas quantidades

minimas a seguir descritas:

Conjunto Pecas Quantidade Descricao
Camisa 01 Mangas compridas com punho simples.
Conjunto de terno, modelo social, tecido Oxford ou similar, idéntico ao
paleto, braguilha forrada, cds entretelado com passadores no mesmo tecido
Calca 01 . . . . . .
da calga, dois bolsos laterais embutidos e dois bolsos traseiros embutidos
A com botdo de fechamento.
Gravata 01 Em tecido liso, de cor preta, 100% poliéster.
Meias 01 Tipo social de cor preta.
Tipo social de cor preta (modelo feminino, em couro, modelo Scarpin, cor
Sapato 01 .
preta, salto baixo).
B
Cinto 01 Em couro, constituido de uma face na cor preta sem costura, fivela em
metal, com garra regulavel.
Conjunto de terno, modelo social, tecido Oxford ou similar, idéntico ao
paleto, braguilha forrada, cds entretelado com passadores no mesmo tecido
Calga 01 da calga, dois bolsos laterais embutidos e dois bolsos traseiros embutidos
com botdo de fechamento (para modelo feminino sem bolsos e fechamento
frontal com ziper).
Conjunto de terno, cor preta, em tecido Oxford ou similar, forrado
Paletd 01 internamente, inclusive na manga, emblema bordado na parte externa do
C bolso (para modelo feminino, classico e corte na parte traseira inferior).
Camisa 01 Mangas compridas com punho simples (para modelo feminino, blusa com
as mesmas caracteristicas).
Gravata 01 Em tecido liso, de cor preta, 100% poliéster (para modelo feminino, lengo
com as mesmas caracteristicas)
Meias 01 Tipo social de cor preta.
Capa de Cor preta, modelo apropriado para o colete.
colete 01 (para os postos de vigilancia desarmada deve ser apropriada para uso com
balistico terno).
D ; — p— ;
A Em material antialérgico, com decote “V” com ribana de 20 mm de
Puldver 02 . .
largura, ribana da cintura e das mangas com 70 mm de largura.
Casaco 01 Apropriado para dias de baixa temperatura.

2.14.3. Intervalos de fornecimento:

2.14.3.1. Conjunto A: fornecimento de 02 (dois) conjuntos no inicio dos servigos e um conjunto a
cada 06 (seis) meses para todos os profissionais dos postos de vigildncia armada.

2.14.3.2. Conjunto B: fornecimento de 01 (um) conjunto no inicio dos servicos ¢ 01 (um)

conjunto a cada 06 (seis) meses para todos os profissionais.



2.14.3.3. Conjunto C: fornecimento de 02 (dois) conjuntos no inicio dos servigos ¢ 01 (um)

conjunto a cada 06 (seis) meses para os profissionais dos postos de vigilancia desarmada.

2.14.3.4. Conjunto D: fornecimento de 01 (um) conjunto no inicio dos servicos e 01 (um)

conjunto a cada 12 (doze) meses para todos os profissionais em caso de prorrogacdo do contrato.

2.144. Os uniformes a serem entregues estardo sujeitos a aprovacdo prévia do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo no prazo de 10 (dez) dias a contar da
assinatura do contrato.

2.14.5. O fornecimento de uniformes devera ser efetuado mediante recibo nominal ao profissional
e uma cdpia do mesmo devera ser entregue ao gestor do contrato no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega,

sendo que o custo dos mesmos ndo podera ser repassado aos profissionais alocados ao CONTRATANTE.

2.14.6. O uniforme deve ser apropriado para as atividades a serem desenvolvidas e, se necessario,

ser ajustado imediatamente as medidas dos profissionais alocados para a prestacdo dos servigos.

2.14.7. Devem ser substituidas imediatamente as pegas de uniforme que apresentam desgaste

excessivo ou defeito de fabricagao.

2.15. O supervisor e os lideres de equipe devem ser credenciados junto ao gestor do contrato.

2.16. O supervisor sera responsavel geral por todos os procedimentos relacionados a execucgao

dos servigos perante o gestor, devendo:

2.16.1. Duas vezes por semana, no minimo, reunir-se com o gestor do contrato para verificar a

necessidade de ajustes na prestacdo dos servigos.

2.16.2. Elaborar planilha em que constam os dias e horarios de prestagdo dos servigos dos
profissionais, conforme modelo aprovado pelo gestor do contrato, a ser entregue no primeiro dia 1til seguinte ao
més da prestagdo dos servicos.

2.16.3. Manter planilha atualizada de controle de entrega e de validade dos EPIs.

2.16.4. Conhecer o Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio do CONTRATANTE e repassar as

orientacdes a equipe para a execucao das agdes previstas em caso de ocorréncias desta natureza.

2.16.5. Periodicamente revisar com a equipe as normativas internas do CONTRATANTE,

atinentes ao objeto do contrato, bem como as orientagdes do gestor do contrato.

2.16.6. Providenciar a troca de equipamentos que nio estejam funcionando adequadamente.

2.17. A CONTRATADA deve apresentar formalmente cada profissional antes do efetivo inicio

das suas atividades.

2.18. Providéncias iniciais da contratagao:



2.18.1. Sera realizada reunido prévia, antes do inicio dos servigos, entre representantes da

CONTRATADA e o gestor do contrato para planejar e ajustar a execucdo do contrato.

2.18.2. A CONTRATADA deve credenciar o supervisor junto ao gestor do contrato e

providenciar para que o supervisor € o preposto participem da reunido prévia da clausula 2.18.1.
2.18.3. A CONTRATADA devera apresentar o Plano de A¢do para a execugdo do contrato.
CLAUSULA 3 — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

3.1. A CONTRATADA devera executar os servigos objetivando alcancar as metas de qualidade
dos servigos previstas nos indicadores constantes no Anexo III deste contrato.

3.1.1. A avaliagdo resultante da aplicagio dos referidos indicadores compora o seguinte Indice da
Qualidade de Execucdo do Servigo (IQES):

IQES = (Ind1+Ind2+Ind3+Ind4+Ind5+Ind6+Ind7)/7, onde:

Ind1 = Indicador de Assiduidade no Servigo.

Ind2 = Indicador de Fornecimento e Funcionalidade de Materiais e Sistemas.
Ind3 = Indicador de Utilizacdo de EPIs.

Ind4 = Indicador de Utilizagcdo de Uniformes.

Ind5 = Indicador de Efetividade do Servigo.

Ind6 = Indicador de Atuacao dos Lideres de Equipe.

Ind7 = Indicador de Supervisao.

3.2. O pagamento correspondente a prestacdo dos servigos sofrerd adequagdes quando ndo forem

atingidas as metas de qualidade pactuadas, por meio da aplicagdo do IQES.

3.2.1. O valor bruto a ser faturado pela CONTRATADA consistira no valor mensal contratado

para a prestagdo dos servigos, multiplicado pelo IQES, apos a incidéncia de descontos de faltas de profissionais.
3.2.2. O IQES sera considerado em sua apresentagdo até a quarta casa decimal por truncamento.
3.2.3. A CONTRATADA recebera as planilhas mensais do calculo do IQES.

3.2.4. Caso haja discordancia da avaliagdo, a CONTRATADA devera realizar a contestagdo no

prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

3.2.5. E obrigagdo da CONTRATADA, previamente ao inicio dos servigos, apresentar seu Plano
de Acdo para execugdo do contrato, onde devera ser considerado o objetivo de atingimento das metas propostas.

3.2.6. O IQES, para efeitos de redugdo dos valores mensais de contrato, estard limitado

inferiormente ao valor de 0,9500.

3.2.6.1. Ocorrendo a extrapolagdo do limite previsto no item anterior por periodo igual ou
superior a 04 (quatro) meses, sujeitara a CONTRATADA a sancdo prevista no item 14 da tabela constante na

clausula 14.3, sem prejuizo da continuidade de aplicag@o do IQES.



3.3. As metas de qualidade na execugdo do servi¢o serdo avaliadas a partir do 2° més (inclusive)
do inicio da prestacdo do servigo e serdo consideradas para efeito de alteracdo da remuneragdo dos servigos a partir

do 3° més (inclusive) do inicio da prestacdo do servigo.
3.4. IQES incidira no faturamento do més de competéncia da avaliacao.
CLAUSULA 4 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigos contratados, nos

termos deste instrumento e legislagdo vigente.
4.2. A CONTRATADA obriga-se a:

4.2.1. Executar integralmente os servi¢os contratados e garantir a operagdo dos postos nos
regimes acordados, de modo a manter pelo menos 01 (um) vigilante em cada posto, respeitados os limites da carga

horaria diaria e semanal de trabalho da categoria, e obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.

4.2.2. Destacar supervisor que devera inspecionar os postos diariamente, fiscalizar a execucdo dos
servigos, atender as demandas dos lideres de equipe e reunir-se com o gestor 02 (duas) vezes por semana, em dias

distintos, podendo ser convocado para reunides extraordinarias, quando assim necessitar 0 CONTRATANTE.

4.2.3. Designar por escrito preposto, representante que tenha poderes para resolucio de possiveis
ocorréncias que ndo forem resolvidas durante a execugdo do contrato ou que ndo sejam de competéncia do

supervisor.

4.2.4. Prover os postos de vigildncia com profissionais habilitados nos termos da legislacdo
vigente e que possuam conhecimentos basicos de informatica para operar os dispositivos eletronicos de seguranca,

controle de acesso e registro de ocorréncias, atendendo o estipulado no contrato.

4.2.5. Apresentar os profissionais destacados para a prestagdo dos servigos, credenciando os

lideres de equipe junto ao gestor do contrato.

4.2.6. Providenciar para que o lider de equipe mantenha permanente contato com o supervisor € o

gestor do contrato e adote as providéncias requeridas na execucao dos servigos.

4.2.7. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato o desligamento ou afastamento de

vigilante do posto de atuag@o e apresentar substituto observando a clausula 2.17.

4.2.8. Zelar pela assiduidade e pontualidade dos profissionais destacados para a prestagdo dos

servicos.

4.2.9. Manter reserva com numero suficiente de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimos de quantitativos necessarios a

execuc¢do dos servigos.

4.2.10. Atender prontamente os chamados do sistema de alarme monitorado (panico) acionando a
forga publica e deslocando equipe propria para atendimento da ocorréncia, além de comunicar o fato ao gestor do

contrato.



4.2.11. Manter a disciplina nos locais dos servicos e atender, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apods a notificacdo, as solicitagdes de substituicdo de profissionais cuja conduta seja considerada
inconveniente ou insatisfatoria pelo CONTRATANTE.

4.2.12. Manter seus profissionais asseados ¢ corretamente uniformizados e portando cracha
declinando nome, fungao e razio social da CONTRATADA.

4.2.13. Repassar aos profissionais, e zelar pelo seu cumprimento, as normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE, bem como das Instrugdes Complementares para Execucao dos Servicos de

Vigilancia/Seguranca.

4.2.14. Disponibilizar os uniformes nos prazos previstos apresentando o recibo de entrega aos

profissionais para o gestor do contrato.

4.2.15. Prover os profissionais dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's) tomando
medidas para que seus profissionais utilizem corretamente todos os equipamentos de seguranca recomendados

pelas normas regulamentares, afastando do servigo aqueles profissionais que se negarem a usa-los.

4.2.16. Implementar medidas para que seus profissionais se abstenham de realizar quaisquer
atividades estranhas durante o horario de trabalho, inclusive acessar redes sociais (exceto encaminhamentos

relacionados diretamente a execucao do servico).

4.2.17. Orientar os seus profissionais quanto a utilizacdo econdémica dos recursos ambientais, tais

como agua e energia.

4.2.18. Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus

profissionais, acidentados ou com mal stbito, por seus meios proprios.

4.2.19. Registrar e manter controle da frequéncia e pontualidade de seus profissionais conforme a
jornada contratada utilizando folhas ponto, ponto eletrdnico ou outro meio que ndo seja padronizado, em

consonancia com a simula TST n. 338.

4.2.20. Orientar aos seus profissionais para que a arma seja utilizada somente em legitima defesa,
propria ou de terceiros, € na salvaguarda do patrimonio do CONTRATANTE, apos esgotados todos os outros

meios para a solug@o de eventual problema.

4.2.21. Disponibilizar nos prazos previstos e manter em perfeito funcionamento todos os

equipamentos, efetuando a manutengao periddica e/ou substituindo de imediato aqueles que sofrerem danos.

4.2.22. Providenciar para que fora do horario de expediente do CONTRATANTE o supervisor
ou os rondas de verificagdo dos servigos da CONTRATADA somente adentrem as dependéncias do
CONTRATANTE para fazer a verificagao dos postos, sendo vedada a permanéncia para qualquer outro fim.

4.2.23. Relatar ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade observada nos postos.

4.2.24. Determinar que os seus profissionais ajam com discricdo e demonstrem iniciativa,

permanecendo no posto de servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a



chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

4.2.25. Apresentar a0 CONTRATANTE até 05 (cinco) dias do inicio da prestagdo dos servigos o

Plano de Agao para a execugdo do contrato.

4.2.26. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os seus profissionais que atuam nas
dependéncias do CONTRATANTE.

4.2.27. Viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o
acesso de seus profissionais, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da

Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

4.2.28. Manter vinculo empregaticio formal com os seus profissionais, sendo responsavel, nos
devidos prazos, pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens (horas extras, gratificagdes), recolhimento
de todos os encargos sociais, trabalhistas e comerciais, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes,
apresentando os documentos de quitagdo ao CONTRATANTE nos prazos previstos no contrato ou quando

solicitado pelo gestor do contrato.

4.2.29. Providenciar para que o pagamento dos salarios dos profissionais seja feito por deposito

bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas no municipio em que ocorre a prestacdo dos servigos.

4.2.30. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE para
acompanhamento da execucdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados ¢ atendendo

as reclamacodes formuladas.

4.2.31. Repor, no prazo maximo de 01 (um) dia util, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou

de terceiros que tenha sido danificado e extraviado por seus profissionais.

4.2.32. Responsabilizar-se integralmente pela quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais em

conformidade com a declaracdo constante no Anexo II do contrato.

4.2.33. Selecionar e preparar eficientemente os profissionais que irdo prestar os servigos, com

fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

4.2.34. Cumprir as normas de seguranca e saude do trabalho, além de outras normas vigentes de

ambito federal, estadual ou municipal e as normas de seguranga da Administragao.

4.2.35. Zelar para que seus profissionais obedecam rigorosamente as normas estabelecidas pelo

CONTRATANTE, inclusive quanto aos avisos, sinalizagdes e locais onde ¢ proibido fumar.
4.2.36. Observar a proibigao contida no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, quanto a
proibicdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a

menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

4.3. A CONTRATADA nio podera subcontratar os postos de vigilancia.



4.3.1. A CONTRATADA, sem prejuizo das responsabilidades contratuais ¢ legais, podera
subcontratar os servigos de alarme monitorado, em conformidade com a clausula 2.13.2.5, se for conveniente para a

Administracdo, mediante prévia e escrita autorizacgdo do CONTRATANTE, ressalvado o disposto na clausula 4.5.

4.4. A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto deste contrato, quando verificarem-se vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da execugdo ou

dos materiais empregados.

4.5. A CONTRATADA ndo podera transferir a terceiros a responsabilidade de que trata a

clausula anterior na hipotese de subcontratagdes.

4.6. A CONTRATADA fica ciente, ainda, do disposto no art. 3°, da Resolu¢do n. 07 do Conselho
Nacional de Justica que veda a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados a este Tribunal, podendo ser exigida, a qualquer tempo, comprovacao, inclusive por meio de

declaracdo expressa da CONTRATADA, quanto a sua observancia.
CLAUSULA 5 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.1. O CONTRATANTE obriga-se a:
5.1.1. Proporcionar as condi¢des necessarias a execucdo dos servigos contratados.
5.1.2. Indicar formalmente o gestor do contrato e seu substituto.

5.1.3. Repassar periodicamente ao supervisor dos servigos as orientagdes acerca dos servigos a
serem executados pela CONTRATADA.

5.1.4. Disponibilizar instala¢des adequadas para a troca de roupas dos profissionais da
CONTRATADA.

5.1.5. Disponibilizar mobiliario e instalagdes para a execucdo das atividades adequadas as normas

de ergonomia laboral.

5.1.6. Disponibilizar dispositivos manuais e eletronicos existentes nas dependéncias do

CONTRATANTE para o registro de entrada e de saida de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias.

5.1.7. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

5.1.8. Efetuar o pagamento apos o atesto da execu¢do dos servigos pelo gestor do contrato,

seguindo as condicdes estabelecidas no contrato.

5.1.9. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA, se tiver conhecimento, de qualquer conduta
dos seus profissionais que acarrete dano, risco ou agravamento de situacdo prejudicial ao patrimonio, a vida, a

saude, a dignidade de pessoas.



CLAUSULA 6 — RESPONSABILIDADES

6.1. Competira exclusivamente a CONTRATADA o pagamento de salarios, horas extras,
gratificacdes e toda e qualquer classe de remunera¢do aos seus profissionais e também dos encargos sociais,
prémios de seguro de acidentes do trabalho, impostos, taxas e outros que incidam ou venham a incidir sobre a
contratag¢do, cujos comprovantes de quitagdo deverdo ser apresentados ao CONTRATANTE sempre que forem

solicitados pelo mesmo.

6.2. Seré de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de qualquer indenizagdo
ao seu pessoal em decorréncia de acidente do servico ou doencga adquirida em fun¢do do trabalho ou ndo,

obrigando-se a inscrevé-lo no INSS, para efeito de inclusdo no seguro de acidente do trabalho.

6.3. Compromete-se, igualmente, a CONTRATADA a cumprir nos devidos prazos todas as
obrigagdes fiscais, previdenciarias, sociais, trabalhistas e comerciais a que estiver obrigada em virtude da
contratagdo, cujos comprovantes de quitagdo deverdo ser apresentados ao CONTRATANTE sempre que forem

solicitados pelo mesmo, ressalvado o disposto na clausula 6.5.

6.4. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

licitagdo.

6.5. A CONTRATADA fica obrigada a manter a regularidade trabalhista, nos termos da Lei n.
12.440/2011, a regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF - FGTS) e a Fazenda
Nacional (Certidao Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido), emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n. 1751, de 02 de outubro de 2014, independente de

solicitagdo.

6.5.1. O descumprimento ao disposto na clausula 6.5 ensejara a rescisdo contratual, observada a
clausula 6.5.1.1, sem prejuizo do pagamento se a CONTRATADA ndo incorrer em qualquer inexecucdo do

servico.

6.5.1.1. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a contratada regularize suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou sua incapacidade de

corrigir a situagdo.

6.6. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos referidos, ndo transfere

a0 CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.

6.7. Tanto matriz quanto filial podera executar o objeto contratado, haja vista tratar-se da mesma

pessoa juridica.

6.7.1. Nao ha diferenga entre os documentos que comprovam a regularidade fiscal e trabalhista de
estabelecimentos pertencentes a mesma pessoa juridica (matriz e filiais). Havendo a comprovagdo quanto a

regularidade de um dos estabelecimentos, automaticamente, estara comprovada a regularidade dos demais.

6.8. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA os danos causados diretamente ao

CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou



reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

6.8.1. Verificado o dano, o CONTRATANTE eximir-se-a de qualquer responsabilidade, ficando

alheio a relacdo juridica que venha a se estabelecer entre a CONTRATADA e terceiros prejudicados.

6.9. A CONTRATADA deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto contratado, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n. 8.666/1993.

6.9.1. O disposto na clausula 6.9 deve ser observado para os custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

6.9.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do CONTRATANTE, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso I do art.
65 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA 7 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo do Contrato:

7.1.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados pelo
CONTRATANTE, denominados gestor e fiscal do contrato, com vistas ao seu integral cumprimento e ao

atendimento das necessidades do CONTRATANTE.

7.1.2. A fiscalizagdo dos servigos ndo exclui e nem diminui a completa responsabilidade da

CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas contratuais e editalicias.

7.1.3. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos atendera a Instru¢do Normativa DG TRE-RS n. 56,
de 19 de fevereiro de 2019.

7.1.4. Ao gestor do contrato compete, entre outras atribuigdes:

7.1.4.1. Expedir e manter atualizadas Instru¢des Complementares para a Execuc¢do dos Servigos

de Vigilancia.

7.1.4.2. Orientar e coordenar a fiscalizagdo ¢ o acompanhamento da execugdo do objeto

contratual no que tange aos prazos e condi¢des estabelecidos no instrumento contratual e seus anexos.

7.1.4.3. Exigir da CONTRATADA o exato cumprimento do objeto contratado, nos termos e

condi¢des previstas, inclusive quanto as obrigacdes acessorias.

7.1.4.4. Na hipotese de descumprimento total ou parcial do objeto ou das disposi¢des contratuais,
adotar imediatamente as medidas operacionais e administrativas necessarias a notificagdo da CONTRATADA para

o cumprimento incontinenti das obrigacdes inadimplidas.



7.1.4.5. Encaminhar a0 CONTRATANTE relato circunstanciado de todos os fatos e ocorréncias
que caracterizem atraso ou descumprimento de obrigagdes contratuais assumidas e que sujeitam a CONTRATADA
as multas ou sangdes previstas no contrato, discriminando em memoria de cdlculo, se for o caso, os valores das

multas aplicaveis.

7.1.4.5.1. O gestor do contrato oportunizara defesa prévia da CONTRATADA com vistas a

instruir o processo administrativo.

7.1.4.5.2. O gestor do contrato promovera analise e manifestagdo circunstanciada sobre as

justificativas e documentos apresentados pela CONTRATADA em sua defesa prévia.

7.1.4.6. Efetuar o atesto e encaminhamento para pagamento se comprovadas todas as exigéncias

contratuais.
7.1.4.7. Solicitar a paralisagdo temporaria dos servicos caso seja constatada irregularidade.

7.1.4.8. Convocar reunido inicial para ajustar a execucdo dos servigos, abordando, entre outros, os

seguintes assuntos:

7.1.4.8.1. Apresentagdo das Instrugdes Complementares para a Execugdo dos Servigos de

Vigilancia.

7.1.4.8.2. Apresentagdo dos mecanismos de apuragdo do Indice de Qualidade de Execugio do

Servigo - IQES (previsto na clausula 3).
7.1.4.8.3. Apresentacdo dos mecanismos de fiscalizacdo e acompanhamento.
7.1.4.8.4. Definigdo dos critérios para escala de gozo de intervalo intrajornada.

7.1.5. A CONTRATADA devera destacar supervisor responsavel pelo contato com o gestor do
contrato e pelo bom andamento da prestagdo dos servigos, disponibilizando numero de telefone celular e endereco

eletronico para comunicagdes.

7.1.5.1. O supervisor deve comparecer ao local da prestagdo dos servigos para os encontros

semanais com o gestor e fiscalizar a execucao dos servigos.

7.1.6. O supervisor deve atender as solicitagdes no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas

quando a urgéncia, a critério do gestor do contrato, ndo exigir atendimento imediato.

7.1.7. A CONTRATADA devera indicar preposto com poderes para representa-la em reunides e
assinar as respectivas atas (obrigando a CONTRATADA nos termos nela constantes), receber notificagdes de
descumprimento do contrato, receber aplicacdo de penalidades, receber comunicacdo de rescisdo, receber
convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, ¢ todas as demais providéncias

relacionadas a execug@o do contrato que imponham ou ndo a abertura de processo administrativo.

7.1.7.1. A indicacdo do preposto podera recair sobre o supervisor.



7.1.8. Sdo admitidos como instrumentos de comunicagdo oficial entre o gestor e fiscal do contrato

com o supervisor ou representante da CONTRATADA:

7.1.8.1. Mensagens de correio eletronico;

7.1.8.2. Mensagens de comunicagdo instantanea (exemplo Whatsapp);

7.1.8.3. Oficios e comunicagdes na forma impressa ou eletronica;

7.1.8.4. Comunicagdes via sistema oficial do CONTRATANTE ou por este contratado em que

representantes da CONTRATADA tenham acesso seguro em ambiente de internet.

7.2. Rotinas de Gestio e de Fiscalizacdo:

7.2.1. Fiscalizagdo Administrativa:

7.2.1.1. Em relagdo a cada profissional destacado em um posto para realizar os servigos, a
CONTRATADA devera apresentar:

7.2.1.1.1. Carta de apresentagdo com a devida qualificagdo (nome, Registro Geral - RG, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF, Numero de Inscricdo Social — NIS), indicando o posto de atuacdo e/ou o profissional

substituido, se for o caso.

7.2.1.1.2. Carteira Nacional de Vigilante (CNV) valida nos termos da Portaria DPF n. 3.233, de
10 de dezembro de 2012.
7.2.1.1.3. Certificado de formagdo e de reciclagem expedido por instituicio devidamente

habilitada e reconhecida, dentro do prazo de validade, em conformidade com a Portaria DPF n. 3.233, de 10 de
dezembro de 2012.

7.2.1.1.4. Comprovante de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des de vigilante.

7.2.1.1.5. Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais.

7.2.1.1.6. Quitagcdo com o servico militar, se do sexo masculino.

7.2.1.1.7. Ficha do profissional com a qualificagdo, constando também endereco ¢ telefone para

contato.

7.2.1.1.8. Recibo de entrega de uniforme e EPIs.

7.2.1.1.9. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada pela
CONTRATADA e preenchida para a fun¢do designada.

7.2.1.2. Em relagdo a cada profissional alocado ao servico que tiver tido o seu contrato de
trabalho rescindido, a CONTRATADA devera apresentar:



7.2.1.2.1. Termo de rescisdao do contrato de trabalho devidamente homologado (quando exigivel

pela categoria).

7.2.1.2.2. Guias de recolhimento quitadas da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes a

rescisdo contratual.

7.2.1.2.3. Extrato dos depositos efetuados na conta vinculada individual do FGTS.

7.2.1.3. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, mensalmente, no prazo de
05 (cinco) dias uteis anteriores ao final do més posterior ao da prestagao dos servicos, independente de solicitagao,

copias em meio digital dos seguintes conjuntos de documentos:

7.2.1.3.1. Contracheques com recibo de pagamento do salario (e quando houver, recibo de férias,
décimo terceiro salario, rescisdo contratual) dos profissionais alocados para a realizagdo dos servigos

correspondentes ao més de servico ja integralmente realizado.

7.2.1.3.2. Comprovantes de fornecimento do auxilio-alimentacdo e vale-transporte aos
profissionais do més de competéncia da Nota Fiscal, constando o nome do profissional, o valor e a data de

pagamento.

7.2.1.3.3. Guias da Previdéncia Social — GPS e do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
(GRF) e comprovantes do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a remuneracdo dos profissionais

alocados para a prestagdo dos servigos correspondentes ao més de servigo ja integralmente realizado.

7.2.1.3.4. Protocolo de conectividade de encaminhamento do arquivo GFIP e relagdo GFIP em
que constam todos os profissionais que prestaram servigcos no més da competéncia do(s) documento(s) da clausula
7.2.1.3.3 distinta dos demais profissionais da CONTRATADA.

7.2.1.3.5. Relagdo de folha de pagamento dos profissionais alocados para a prestagdo dos
servigos, com discriminagdo dos calculos de créditos ¢ débitos de cada profissional no més de servigo ja

integralmente realizado.

7.2.1.3.6. Relacdo nominal dos profissionais que executaram os servi¢os nas dependéncias do
CONTRATANTE no més de servigo ja integralmente realizado, discriminado horarios, postos e dias trabalhados,

discriminando faltas, atrasos, licencas e férias com indicagdo de substitutos (se houver).

7.2.1.3.7. Relatorios ou outros meios de controle do ponto aceitos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego dos profissionais da CONTRATADA que atuaram nas dependéncias do CONTRATANTE no més de
servigo ja integralmente realizado.

7.2.1.3.8. Certiddes:

a) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, a Divida Ativa da Unido e

dos débitos relativos as contribuigdes previdenciarias e as de terceiros ou positiva com efeito de negativa;

b) Certiddo negativa de débitos junto as fazendas estadual e municipal ou positiva com efeitos de

negativa;



¢) Certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS/CRF);

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeitos de negativa.

7.2.1.4. A CONTRATADA devera possibilitar ao CONTRATANTE a verificagdo, a qualquer

tempo, dos documentos originais mantidos em seu poder.

7.2.1.5. As comprovagdes previstas na clausula 7.2.1.3 deverdo ser fornecidas em conformidade
com o “eSocial”, respeitado o cronograma de implantagdo desse sistema, ndo sendo necessaria a efetivagdo de

termo aditivo para adequar esta contratacdo as novas terminologias e formatos previstos.

7.2.1.6. Referente ao ultimo més da prestacdo dos servicos, além do previsto nas clausulas
anteriores, devera ser encaminhada comprovacdo relativa a efetivacdo do pagamento de verbas rescisorias ou
declaracao de profissionais realocados para outra atividade de prestagdo dos servicos, sem a interrup¢ao do contrato
de trabalho.

7.2.1.6.1. At¢ que a CONTRATADA comprove o disposto na clausula 7.2.1.6, o
CONTRATANTE devera reter a garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo
CONTRATANTE nos termos da legislagdo que rege a matéria, ¢ os valores das faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento até que a situacdo seja regularizada, podendo utiliza-los para o pagamento direto

aos trabalhadores, conforme previsto nas clausulas 9.7 e 16.13 deste instrumento.

7.2.1.7. Para verificagdo do efetivo cumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e correlatas, o gestor ¢ fiscal do contrato podem realizar as seguintes averiguagdes por

amostragem:

7.2.1.7.1. Solicitar aos profissionais da CONTRATADA que verifiquem se as suas contribui¢des

previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em suas contas vinculadas.

7.2.1.7.2. Solicitar aos profissionais copias dos extratos das contas do FGTS e recolhimentos da

previdéncia.

7.2.1.7.3. Avaliar ao longo do ano os extratos de todos os empregados sem excluir a possibilidade

de mais de uma andlise anual em relagdo ao mesmo profissional.

7.2.2. Fiscalizagdo Técnica:

7.2.2.1. A fiscalizacdo técnica do contrato avalia mensalmente a execug@o do objeto, mediante a
medi¢do da qualidade instituida na cldusula 3, incorrendo nas consequéncias ali previstas no pagamento dos

servicos.

7.2.2.1.1. A utilizagdo da medicdo de qualidade ndo impede a aplicacdo concomitante de outros

mecanismos de avaliagdo da prestagdo dos servigos, desde que emitido documento préprio.

7.2.2.1.2. O supervisor deve apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo

realizada.



7.2.2.2. O fiscal do contrato podera realizar inspegdo e avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao

do servigo.
7.2.3. Recebimento Provisorio e Definitivo:

7.2.3.1. O recebimento provisério dos servicos sera realizado mensalmente pelo fiscal e consistira
de:

7.2.3.1.1. Relatorio circunstanciado da fiscalizacdo administrativa realizada em conformidade

com as disposigoes da clausula 7.2.1, acompanhado dos respectivos documentos.

7.2.3.1.2. Relatério circunstanciado da fiscalizacdo técnica realizada em conformidade com as

disposigoes da clausula 7.2.2, acompanhado dos respectivos documentos.

7.2.3.2. O recebimento definitivo dos servicos serd realizado mensalmente pelo gestor do contrato

e consistira de emissao de termo baseado nos relatorios emitidos em conformidade com a clausula anterior.

7.2.3.3. O recebimento provisorio serd realizado no prazo de 05 (cinco) dias tuteis apos a entrega
integral dos documentos previstos na clausula 7.2 e o definitivo em até 03 (trés) dias uteis a partir do recebimento

provisorio.

7.2.3.4. Na hipotese de nao ter sido apresentada toda a documentacdo comprobatoria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata a clausula 7.2.1, o
CONTRATANTE podera efetuar o recebimento das parcelas adimplidas, comunicando o fato 8 CONTRATADA
e retendo do pagamento mensal o valor proporcional ao inadimplemento, até que seja regularizada a situag@o ou

seja realizado o pagamento diretamente aos profissionais, na forma da clausula 9.7.

7.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem

prejuizo das demais sangoes.

7.3.1. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou sua incapacidade de

corrigir a situagao.
CLAUSULA 8 - PRECO

8.1. O preco mensal referente a 01 (um) posto de vigilancia armada diurno de 12 (doze) horas ¢
de R$ 8.966,52 (oito mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), conforme planilha de

custos e formacdo de pregos constante na proposta da CONTRATADA.

8.2. O pre¢o mensal referente a 01 (um) posto de vigilancia armada diurno de 12 (doze) horas —
lider de equipe ¢ de R$ 9.647,56 (nove mil, seiscentos e quarenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), conforme
planilha de custos e formagdo de pregos constante na proposta da CONTRATADA.

8.3. O preco mensal referente a 01 (um) posto de vigilancia armada noturno de 12 (doze) horas é
de R$ 10.015,94 (dez mil, quinze reais e noventa e quatro centavos), conforme planilha de custos e formagao de
pregos constante na proposta da CONTRATADA.



8.4. O preco mensal referente a 01 (um) posto de vigilancia armada noturno de 12 (doze) horas —
lider de equipe ¢ de R$ 10.696,98 (dez mil, seiscentos e noventa ¢ seis reais ¢ noventa e oito centavos), conforme

planilha de custos e formagao de precos constante na proposta da CONTRATADA.

8.5. O prego mensal referente a 01 (um) posto de vigilancia armada diurno de 08 (oito) horas ¢ 48
(quarenta e oito) minutos é de R$ 4.758,56 (quatro mil, setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis

centavos), conforme planilha de custos e formagao de precos constante na proposta da CONTRATADA.

8.6. O prego mensal referente a 01 (um) posto de vigilancia desarmada diurno de 08 (oito) horas e
48 (quarenta e oito) minutos é de R$ 4.608,27 (quatro mil, seiscentos e oito reais e vinte e sete centavos), conforme

planilha de custos e formacao de pregos constante na proposta da CONTRATADA.

8.7. O prego mensal referente a 01 (um) posto de vigilancia desarmada diurno de 06 (seis) horas ¢
de RS 3.438,32 (trés mil, quatrocentos e trinta e oito reais e trinta e dois centavos), conforme planilha de custos e

formacdo de pregos constante na proposta da CONTRATADA.

8.8. O preco total estimado da contratagio é de R$ 2.670.297,48 (dois milhdo, seiscentos e

setenta mil, duzentos e noventa e sete reais e quarenta e oito centavos).

8.9. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao

ser excluidos para os anos subsequentes.

8.9.1. A parcela mensal, a titulo de aviso prévio trabalhado, sera no percentual maximo de 1,94%
nos primeiros 12 (doze) meses da execucdo contratual. Apds esse periodo, o percentual constante em planilha de

custos e formagao de pregos devera ser alterado para o méaximo de 0,194% para os demais meses.

CLAUSULA 9 - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado obedecendo ao que segue:

9.1. O documento fiscal devera ser emitido a partir do recebimento definitivo dos servigos e
protocolado junto a0 CONTRATANTE ou enviado ao gestor mediante meio eletronico, quando se tratar de Nota

Fiscal Eletronica.

9.1.1. Na prestacdo de servicos - ha obrigatoriedade de emissdo de NFE conforme a legislacio

municipal da sede da empresa ou do local onde o servigo sera prestado.

9.1.2. No fornecimento de bens - emitir, obrigatoriamente, uma Nota Fiscal Eletronica ou Cupom

Fiscal Eletronico para os materiais fornecidos.

9.1.3. No fornecimento de bens com prestagdo de servigos - emitir separadamente uma Nota
Fiscal para os servicos prestados e uma Nota Fiscal Eletronica ou Cupom Fiscal Eletrdnico para os materiais
fornecidos ou, ainda, uma Nota Fiscal tnica de servicos com fornecimento de material, devidamente discriminado,

conforme a Nota de Empenho a ser emitida.

9.2. O documento fiscal devera ser emitido em conformidade com os valores contratados,

descontadas as faltas e atrasos dos profissionais da CONTRATADA, caso eclas ndo tenham sido supridas,



multiplicando-se o montante total devido pelo IQES do respectivo més como critério de ajuste de pagamento aos

resultados pactuados, conforme cléusula 3 deste contrato.

9.2.1. O documento fiscal devera estar de acordo com as descri¢des contidas na nota de empenho.

9.2.2. Cabera a CONTRATADA informar, no documento fiscal ou em documento apartado, o

numero da conta-corrente, da agéncia e do estabelecimento bancério no qual lhe podera ser feito o pagamento.

9.3. O pagamento serd efetuado por intermédio de ordem bancaria, mediante autorizacdo

competente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do atesto da nota fiscal pelo gestor do contrato.

9.3.1. No caso de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
24 da Lei n. 8.666/1993 (R$ 17.600,00), o pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

9.3.2. Na hipoétese de constatagdo de qualquer incorrecdo no documento referido na clausula 9.2
que desaconselhe o seu pagamento, os prazos de que tratam as cldusulas 9.3 e 9.3.1 serdo contados a partir da

respectiva regularizacdo, ndo incidindo qualquer acréscimo no preco contratado.

9.3.3. Para todos os fins, considera-se a data do pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

9.4. O pagamento referente aos meses em que se iniciar e findar o contrato serd efetuado

proporcionalmente aos dias de prestacdo dos servigos.

9.5. A prestacdo de servigos extraordinarios (clausula 2.8) serd remunerada nos termos da
Consolidacédo das Leis do Trabalho.

9.6. Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA estardo sujeitos, quando for o caso, ao
desconto de valores de eventual aplicagdo de sangdes, retengdo dos tributos e contribui¢des na forma determinada
em lei, a retengdo das despesas com a abertura e a manutencdo da conta-depdsito vinculada (bloqueada para
movimentacdo), conforme Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013 ¢ a reteng¢do dos valores das rubricas
constantes na mesma Resolucao, bem como na Resolucdo n. 23.234 do Tribunal Superior Eleitoral, de 25 de marco
de 2010.

9.6.1. A CONTRATADA ficara incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de

nao retencao dos tributos e contribuicdes.

9.6.2. A CONTRATADA obedecera o disciplinamento estipulado na clausula 11 deste contrato.

9.7. O CONTRATANTE podera fazer o desconto no documento fiscal e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes ndao forem adimplidos, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, em virtude da

autorizagdo constante no Anexo I - A deste contrato.

9.7.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pelo

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas na clausula 9.7.

9.7.2. O pagamento das obrigacdes de que trata a clausula 9.7, caso ocorra, ndo configura vinculo

empregaticio ou implica a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o



CONTRATANTE ¢ os empregados da CONTRATADA.

9.7.3. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere a clausula 9.7 pelo
CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuigdes previdenciarias ¢ FGTS.

9.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido para tanto, fica estabelecido que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data

prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

1 = taxa percentual anual do valor de 6%;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1i/365

I=(6/100) / 365

CLAUSULA 10 - REAJUSTAMENTO

10.1. A repactuagdo de precos, como espécie de reajustamento contratual, serd utilizada como
forma de manuteng@o do equilibrio econémico-financeiro do contrato, observado o interregno minimo de um ano,

contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir.

10.1.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo, quando a variacdo dos
custos for decorrente dos itens envolvendo a parcela de mao de obra, serd contado a partir da data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da

proposta.

10.1.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo relativa a parcela dos

insumos e materiais serd contado da data da apresentagdo da proposta.

10.1.3. Nas repactuagdes subsequentes, o interregno de um ano sera contado a partir do inicio dos

efeitos financeiros produzidos pelo fato gerador.

10.2. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhadas de
planilha de custos ¢ formagdo de precos contendo a demonstrag@o analitica da variagdo dos custos do contrato, do
novo acordo ou conven¢do coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo e, se for o
caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da

planilha a serem alterados.

10.2.1. E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos
originariamente, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convengdo coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da
CONTRATADA e no contrato.



10.2.2. A demonstracdo da variagdo de custos envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais sera efetuada com base na variagao do

fndice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou, na hipétese de extingdo deste, o que venha a substitui-lo.

10.2.3. O direito a repactuagdo devera ser exercido pela CONTRATADA a partir do implemento
das condigdes previstas nesta clausula até a data da assinatura da prorrogacdo contratual subsequente ou o

encerramento do contrato, sob pena de preclusao.

10.2.3.1. Caso ocorra a preclusdo, serdo considerados para a contagem do interregno de um ano
os ultimos dia e més correspondentes a data da apresentagdo da proposta ou a data do orgamento a que a proposta

se referir.

10.3. A repactuacdo relativa a parcela da mao de obra, se concedida, produzira efeitos financeiros
a partir da data estabelecida em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, motivador do

pedido.

10.3.1. A repactuacao referente a parcela dos insumos e materiais, se concedida, produzira efeitos
financeiros a partir do implemento do direito da CONTRATADA, tendo por referéncia a da data da apresentagio

da proposta.

10.4. Os valores pactuados para a prestacdo dos servigos, durante todo o prazo contratual, terdo
como limite maximo aceitavel, os precos praticados no mercado do ramo, ¢ de conformidade com a legislagdo
vigente, podendo o CONTRATANTE realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 11 — RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

11.1. As regras a seguir disciplinadas seguem as diretrizes da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

11.2. O CONTRATANTE, apos a assinatura do contrato, solicitard ao banco publico oficial com
o qual tenha firmado termo de cooperagdo, mediante oficio, a abertura de conta-deposito vinculada (bloqueada para
movimentac¢do), em nome da CONTRATADA.

11.3. A CONTRATADA procedera, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada (bloqueada para
movimentacdo) ¢ de termo especifico da instituicdo financeira que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua autorizagdo, sob pena de aplicagdo da

san¢do prevista na clausula 14 deste contrato.

11.4. Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+
FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo destacados do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositados na conta-deposito vinculada (bloqueada para movimentagdo) aberta, unicamente,

para esse fim.



11.4.1. O montante mensal do depdsito na conta-deposito vinculada sera igual ao somatorio das

rubricas acima mencionadas.

11.5. Os percentuais das rubricas mencionadas na cldusula 11.4, para fins de destaque, sdo os
constantes nas planilhas de custos e formacdo de precos, apresentadas pela CONTRATADA, por ocasido da

licitacdo.

11.6. Os saldos da conta-deposito vinculada (bloqueada para movimentagdo) serdo remunerados

diariamente pelo indice da poupanga.

11.7. Os servigcos de abertura e de manutencdo da conta-depdsito vinculada (bloqueada para

movimentacao) estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias.

11.7.1. Na hipdtese de a institui¢do bancaria passar a cobrar pelos servigos, o valor das tarifas sera
incluido em campo préprio da planilha de custos e formagdo de pregos, para fins de reequilibrio econémico-

financeiro do contrato.

11.7.2. Sera destacado do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA ¢ depositado na
conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura ¢ de manutengdo da referida conta-
deposito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada (bloqueada para

movimentacao).

11.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo ao CONTRATANTE para resgatar da
conta-depodsito os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas na clausula 11.4, desde que comprove tratar-se de empregados

alocados na prestacao dos servigos contratados.

11.8.1. A CONTRATADA, para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada, conforme
previsdao da clausula 11.8, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a0 CONTRATANTE os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as

rubricas constantes na clausula 11.4.

11.8.2. O CONTRATANTE autorizard o resgate mencionado na clausula 11.8, apds a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas e encaminhara a referida autorizagdo ao banco publico,

no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
CONTRATADA.

11.8.3. O prazo previsto na clausula 11.8.2 serd interrompido se os documentos apresentados
estiverem incompletos, os calculos incorretos ou na hipotese de quaisquer circunstancias que impegam a

confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos valores dela decorrentes.

11.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagio ao CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentacdo) diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam

contempladas nas mesmas rubricas indicadas na clausula 11.4 deste contrato.

11.9.1. Se autorizada a movimentacdo, o CONTRATANTE solicitard ao banco publico oficial

que, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do



beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

11.10. Na hipétese de os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada se referirem a
rescisdo de contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do contrato, com
mais de um ano de servico, 0 CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os

termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

11.10.1. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA

podera adotar o procedimento elencado na clausula 11.8 ou na clausula 11.9.

11.10.1.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, na hipotese de adotar o
procedimento constante na clausula 11.9, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de

deposito feito na conta dos beneficiarios.

11.10.2. A CONTRATADA podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-deposito
vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que comprovadamente
atuaram na execucao do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia

do encerramento da vigéncia do contrato.

11.10.3. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) indicado(s) na clausula 11.10.2
houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela CONTRATADA para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado

esteve alocado na prestacao dos servigos por for¢a contratual.

11.10.4. Se realizados os pagamentos explicitados nas clausulas anteriores, e ainda assim houver
saldo na conta-depoésito vinculada, 0 CONTRATANTE com fundamento na parte final da clausula 11.10.2,
somente autorizara a movimentacdo da referida conta pela CONTRATADA apos cinco anos da data de

encerramento da vigéncia do contrato.
CLAUSULA 12 - RECURSO ORCAMENTARIO

12.1. Para o atendimento das despesas foi emitido o empenho n. 2019NE000967, de 13-8-2019, a
conta do elemento 3390.37 — Locacdo de Mao de Obra, da acdo orgamentaria 02.122.0570.20GP.0043 -
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral — no Estado do Rio Grande do Sul, plano

orcamentario 0001 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa.

12.2. Para os exercicios seguintes, inclusive em caso de prorrogacdo contratual, serd emitida nota

de empenho a conta da dota¢do orcamentaria prevista para despesas da mesma natureza.
CLAUSULA 13 - VIGENCIA

O contrato a ser firmado vigorara por 18 (dezoito) meses, a contar de 1° de outubro de 2019,

podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, na forma da lei, se houver interesse de ambas as partes.

CLAUSULA 14 - SANCOES



14.1. A CONTRATADA ficard impedida de licitar e de contratar com a Unido e serd

descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato, se:

a) apresentar documentacao falsa;

b) deixar de entregar documentagdo exigida;

¢) ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
d) falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

e) comportar-se de modo inidoneo;

f) fizer declaragdo falsa;

g) cometer fraude fiscal.

14.1.1. Para os fins do disposto na letra “e”, reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos nos

artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n. 8.666/1993.

14.1.2. Seré caracterizada como falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o

ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o nao

pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato,

sem prejuizo da aplica¢do de sang@o pecuniaria e de impedimento para licitar e contratar com a Unido.

14.2. A inobservancia injustificada no inicio dos servicos sujeitard a CONTRATADA a multa

moratoria de 1% (um por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, sem prejuizo de aplicagdo das demais

sancdes previstas na Lei n. 10.520/2002.

14.3. No caso de inexecugdo parcial ou total do presente contrato, 0 CONTRATANTE podera
aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

b.1) Cumulativamente, até o limite de 20% (vinte por cento), no caso de inexecugdo parcial do

contrato, sendo que os percentuais serdo determinados e aplicados conforme graus e condutas dispostas nas tabelas

a seguir:

Tabela 01:

Grau Correspondéncia

1 0,1 % do valor mensal atualizado do contrato

0,5 % do valor mensal atualizado do contrato

1,0 % do valor mensal atualizado do contrato

3,0 % do valor mensal atualizado do contrato

N ] w|N

10,0 % do valor mensal atualizado do contrato

Tabela 02:

Item

Descricao

Grau

Deixar de abrir a conta depdsito vinculada, por dia de atraso.

Manter profissional sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por profissional e por hora.

Deixar de manter sigilo sobre assunto de interesse do contratante, por ocorréncia.




4 | Atrasar pagamento de saldrios, vales-transporte ou vale-refeicdo nos prazos legais, ocorréncia por 1
profissional, por item e por dia de atraso.

5 Deixar de entregar a documentagao exigida para a realizagdo do pagamento mensal, por dia de atraso até 5
serem entregues todos os documentos.

6 | Deixar de entregar esclarecimentos nos prazos estipulados pelo gestor do contrato, por dia de atraso. 4

7 | Deixar de manter a funcionalidade de arma alocado no posto de vigilancia armada, por arma e por dia. 3

3 Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas 4
e/ou indiretas relacionadas a execucédo deste contrato, por ocorréncia.

9 Deixar de cumprir qualquer determinacdo formal ou Instrugdo Complementar aos Servicos de Vigilancia, por 5
ocorréncia.

10 | Deixar de apresentar formalmente o supervisor ou substituto, por dia de atraso. 1

1 Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos profissionais que atuam nas 1
dependéncias do contratante, por profissional e por dia.

12 | Deixar de apresentar profissional com todos os documentos estipulados no contrato, por ocorréncia. 2

13 | Deixar de apresentar o Plano de Agdo, por dia de atraso.

Extrapolar o limite inferior previsto do IQES na clausula 3.2.6 por periodo igual ou superior a 4 (quatro) 5

14 N
meses, por ocorréncia.

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar inconsisténcias ou dividas suscitadas
15 | durante a andlise da documentagao exigida para a realizagdo dos pagamentos mensais, por ocorréncia e por 1
dia de atraso.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletronico, seus anexos e do contrato ndo 5

16 : . o
previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregéo Eletronico, seus anexos e do contrato ndo
17 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por 4
ocorréncia.

Deixar de manter arma funcional e muni¢des em cada posto de vigilancia armada, por item e por dia de 4

18 indisponibilidade.

b.2) de 20% (vinte por cento) do valor do contrato, em caso de inexecugao total.

14.3.1. A penalidade de multa, na primeira ocorréncia até o grau 4, podera ser substituida por
adverténcia quando a CONTRATADA demonstrar que conseguiu prontamente sanar a irregularidade que a

motivou.

14.3.2. Os itens descritos na Tabela 02, quando avaliados mediante o Indice de Qualidade de
Execucdo do Servico - IQES, ndo serdo objeto de imposicdo de penalidades quando alcangadas todas as metas

previstas no Anexo III deste contrato.
14.4. As sangdes de adverténcia e de impedimento para licitar e contratar com a Unido poderao
ser aplicadas com a de multa, garantido, em todas as hipéteses, o direito a ampla defesa, facultada a defesa prévia

do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias 1teis, a contar da intimagao.

14.5. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da

correspondente notificagdo, ou descontadas do pagamento, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.
14.6. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA 15 - RESCISAO

15.1. Este contrato podera ser rescindido pelas partes nos termos dos artigos 77, 78, 79 e 80 da
Lei n. 8.666/1993, no que for cabivel.



15.2. O contrato também podera ser rescindido no caso de necessidade administrativa do
CONTRATANTE, desde que comunicado 8 CONTRATADA.

15.3. A ocorréncia de rescisdo na hipdtese da cldusula 15.2 ndo causa obrigacdo de indenizar

qualquer das partes.

15.4. A CONTRATADA declara reconhecer os direitos do CONTRATANTE previstos nos arts.

77 € 80 da Lei n. 8.666/1993, em caso de rescisdo administrativa.

CLAUSULA 16 - GARANTIA

16.1. A CONTRATADA devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, limitada ao equivalente a 02 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos servigos, nos 15 (quinze) dias subsequentes ao
efetivo inicio dos servigos, cabendo-lhe optar por uma das modalidades constantes no art. 56 da Lei n. 8.666/1993,

quais sejam:

I - Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

I - Seguro garantia;

III - Fianga bancéria.

16.1.1. Somente serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e fianca bancaria
emitidas por institui¢des autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados e pelo Banco Central

do Brasil, respectivamente.

16.1.2. A vigéncia da garantia sera de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,

devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato.
16.1.2.1. Na hipdtese de a vigéncia da apolice ser limitada a 12 (doze) meses, por regulamentacio
especifica ou por pratica de mercado, a CONTRATADA devera providenciar sua renovacao a qualquer momento e

com a antecedéncia necessaria para que o contrato ndo fique descoberto.

16.1.3. Devera ocorrer a adequagdo da garantia prestada, como condigdo para acréscimos,

supressoes e eventuais repactuagoes.

16.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

II - Multas punitivas aplicadas a CONTRATADA;

IIT - Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucdo do contrato;



IV - Obrigagoes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA, inclusive as

decorrentes de responsabilidade subsidiaria em condenacao judicial.

16.3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, poderd decidir-se por uma das

seguintes alternativas:

I - apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos incisos I a IV da clausula 16.2,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia para
Construgdo, Fornecimento ou Prestacdo de Servigos” com cliusula especifica indicando a cobertura adicional de

obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou

II - apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia para Constru¢ao, Fornecimento ou
Prestagdo de Servigos” para cobertura dos incisos I a III da clausula 16.2, complementada com a garantia adicional
da modalidade “Seguro-Garantia de Ag¢des Trabalhistas e Previdenciarias” para o inciso IV da clausula 16.2,
correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor anual atualizado do

contrato.

16.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicdo bancaria oficial, em conta

especifica com corre¢do monetaria, em favor do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul.

16.5. A garantia na modalidade fianga bancéria deveréa conter cldusula expressa com rentincia ao
beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).

16.6. A inobservancia dos prazos fixados para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2,1%

(dois inteiros € um décimo por cento).

16.6.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a retengao
dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do
contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul.

16.6.1.1. A retencdo efetuada com base na cldusula 16.6.1 ndo gera direito a nenhum tipo de
compensagdo financeira 8 CONTRATADA.

16.6.1.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengdo efetuada com base
na clausula 16.6.1 por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica,

seguro-garantia ou fianga bancaria.

16.6.2. O valor da multa moratoria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado
de pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

16.7. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de

garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

16.8. Quando da abertura de procedimentos para apurar possivel inadimplemento contratual, o
gestor do contrato deverd comunicar imediatamente 3 CONTRATADA, indicando os itens ndo cumpridos,

remetendo copia da notificacdo para a seguradora e/ou a fiadora, paralelamente.



16.9. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

16.10. Sera considerada extinta a garantia:

I - Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II - Com a extin¢do do contrato.

16.11. Da isen¢do de responsabilidade da garantia:

16.11.1. O CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das

seguintes hipdteses:
I - Caso fortuito ou for¢a maior;
II - Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

[I - Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administragao; e
IV - Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

16.11.1.1. Cabera a propria Administragdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos
incisos III e IV da clausula 16.11.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo
CONTRATANTE.

16.12. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e¢/ou a Instituigdo Garantidora, no prazo de até 03 (trés)

meses apos o término de vigéncia do contrato.

16.13. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou

todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio.

16.13.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legisla¢ao

que rege a matéria e conforme autorizacdo constante no Anexo I - B deste Contrato.
CLAUSULA 17 - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A execugdo do objeto obedecera ao estipulado neste contrato, bem como as disposi¢des do edital
do Pregdo n. 30/2019, em especial o Termo de Referéncia, além das consignagdes constantes da proposta
apresentada pela CONTRATADA, que independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar

deste instrumento contratual, no que ndo o contrarie.



CLAUSULA 18 - ANEXOS

Faz parte integrante deste contrato:

Anexo I - A: Autorizacdo — item 2.3.3, letra “a” do edital;
Anexo I - B: Autorizagdo — item 2.3.3, letra “b” do edital;
Anexo II - Declaragdo — item 2.3.3, letra “c” do edital;
Anexo III - Indicadores e Metas de Qualidade dos Servigos.

CLAUSULA 19 - FORO

Fica eleito o foro desta Capital, com expressa renincia a qualquer outro, para dirimir toda e

qualquer questdo que derivar deste contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico,

constante no processo administrativo em epigrafe, no Sistema Eletronico de Informagdes do CONTRATANTE.

Desa. Marilene Bonzanini,
Pelo CONTRATANTE.

Sra. Agueda Marcéi Mezomo,
Pela CONTRATADA.

— -
ey
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Agueda Marcéi Mezomo, Usuario Externo, em 20/08/2019, as 09:23, conforme art.
assinatura 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
' eletrdnica
—
P
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Marilene Bonzanini, Presidente, em 26/08/2019, as 13:28, conforme art. 1°, § 2°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

I eletrdnica

ANEXO I - A DO CONTRATO N. 46/2019

AUTORIZACAO



A empresa MZ Seguranca Privada Ltda., CNPJ n. 13.624.934/0001-46, por intermédio de sua
representante legal, Sra. Agueda Marcéi Mezomo, portadora da Cédula de Identidade n. 4041654445 ¢ CPF n.
514.171.200-10, autoriza o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, com fundamento no item 2.2.3, letra
“a” do edital do Pregdo n. 30/2019 e clausula 9.7 do contrato, a fazer o desconto no documento fiscal e realizar os
pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des

previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Sra. Agueda Marcéi Mezomo

Representante Legal

ANEXO I - B DO CONTRATO N. 46/2019

AUTORIZACAO

A empresa MZ Seguranga Privada Ltda., CNPJ n. 13.624.934/0001-46, por intermédio de sua
representante legal, Sra. Agueda Marcéi Mezomo, portadora da Cédula de Identidade n. 4041654445 ¢ CPF n.
514.171.200-10, autoriza o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, com fundamento no item 2.2.3, letra
“b” do edital do Pregdo n. 30/2019, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista na clausula
16.13 do contrato, abaixo transcrita:

16.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovacio de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacio.

16.13.1. Caso esse pagamento niio ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, observada a legislacio que rege a matéria e conforme autorizacio
constante no Anexo I - B deste Contrato.

Sra. Agueda Marcéi Mezomo

Representante Legal

ANEXO II DO CONTRATO N. 46/2019

DECLARACAO



A empresa MZ Seguranga Privada Ltda., CNPJ n. 13.624.934/0001-46, por intermédio de sua
representante legal, Sra. Agueda Marcéi Mezomo, portadora da Cédula de Identidade n. 4041654445 e CPF n.
514.171.200-10, declara, com fundamento no item 2.2.3, letra “c” do edital do Pregdo n. 30/2019 e clausula 4.2.32 do
contrato, que ¢ de sua responsabilidade exclusiva a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato
46/2019, nao podendo eximir-se de apresentar todos os documentos e informagdes aos 6rgaos fiscalizadores do trabalho e

ao Poder Judiciario, quando demandada.

Sra. Agueda Marcéi Mezomo

Representante Legal

ANEXO III DO CONTRATO N. 46/2019

INDICADORES E METAS DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Indicador 1 — Assiduidade no Servico

Avaliar a prestagdo do servigo quanto ao cumprimento das escalas e horarios de jornadas nos

Finalidade A . L
postos, bem como a substituicdo e a rotatividade de profissionais faltantes.

100% de assiduidade nos postos de trabalho, com tolerancia de até 2 (duas) horas para a

Meta a cumprir . L ;
P Contratada realizar a substitui¢do de profissional.

Instrumento de medigio e Conferéncia pelos controles da supervisdo, registro de ponto da Contratada, apontamentos

g;l:::;)gshamen to em livro de ocorréncias ou registro no sistema de controle de acesso do Contratante.
Periodicidade Mensal.

Mecanismo de calculo Numero total de horas executadas/Total de horas previstas.

Inicio de vigéncia 3° més de prestacdo dos servicos.

Faixa de ajuste no X >0,90: valor considerado no célculo do IQES (Ind1 = X)

pagamento
Sancdes X <0,90: Ind1 = 0,90 + adverténcia; multa do item 16 da Tabela 2 da clausula 14 em caso de
¢ reincidéncia; multa do item 17 da Tabela 2 da clausula 14 em caso de nova reincidéncia.
A aplicagdo do presente indicador ndo prejudica os descontos no pagamento no caso de
Observacbes servigos nao prestados em decorréncia de faltas e/ou atrasos.

As faltas/atrasos serdo computadas em relagdo a previsao de execugdo, nao podendo ser
objeto de compensagio.

Indicador 2 — Fornecimento e Funcionalidade de Materiais e Sistemas

Avaliar o fornecimento e manutengdo da funcionalidade, pela Contratada, dos materiais
Finalidade (inclusive equipamentos) e sistemas previstos no contrato para aparelhar adequadamente os
profissionais na execug¢ao dos servigos.

Meta a cumprir 100% de disponibilidade/funcionalidade dos materiais e sistemas previstos no contrato.

Instrumento de
medicio e forma de
acompanhamento

Conferéncia pelos controles da supervisdo, apontamentos em livro de ocorréncias e/ou inspe¢ao
por amostragem do gestor e fiscais do contrato nos postos.

Periodicidade Mensal.



Mecanismo de calculo

Cada ocorréncia de indisponibilidade de item (falta ou ndo funcionalidade) corresponde a 1 (um)
ponto de 100 (cem) possiveis.
X = (100 — n° de ocorréncias)/100.

Inicio de vigéncia

3° més de prestacdo dos servigos.

Faixa de ajuste no
pagamento

X >0,95: valor considerado no calculo do IQES (Ind2 = X)

Sancoes

X <0,95: Ind2 = 0,95 + adverténcia; multa do item 16 da Tabela 2 da clausula 14 em caso de
reincidéncia; multa do item 17 da Tabela 2 da clausula 14 em caso de nova reincidéncia no
periodo de 2 (dois) meses.

Em caso de indisponibilidade de arma e munigao sera aplicada diretamente a sangao do item 18
da Tabela 2 da clausula 14.

Observacdes

A aplicagdo do presente indicador ocorre da constatagdo da falta ou indisponibilidade dos
materiais, podendo as inspe¢des serem realizadas diariamente.

Indicador 3 — Utilizacido de EPIs

Finalidade

Avaliar o uso, pelos profissionais da Contratada, dos EPIs durante a execugdo dos servigos.

Meta a cumprir

100% de utilizagdo dos EPIs pelos profissionais na execugado dos servigos.

Instrumento de medicao
e forma de
acompanhamento

Apontamentos em livro de ocorréncias ou inspe¢ao por amostragem do gestor/fiscais do
contrato nos postos.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Cada ocorréncia de ndo utiliza¢do corresponde a 1 (um) ponto de 100 (cem) possiveis.
X = (100 — n® de ocorréncias)/100.

Inicio de vigéncia

3° més de prestacdo dos servigos.

Faixa de ajuste no

X >0,95: valor considerado no célculo do IQES (Ind3 = X)

pagamento
X <0,95: Ind3 = 0,90 + multa do item 16 da Tabela 2 da clausula 14 em caso de reincidéncia;
Sangoes multa do item 17 da Tabela 2 da clausula 14 em caso de nova reincidéncia no periodo de 2
(dois) meses.
Observacoes

Indicador 4 — Utilizacdo de uniformes

Finalidade

Avaliar disponibilizacdo (entrega) de uniforme pela Contratada e o uso dos uniformes (nas
composi¢des aprovadas pelo gestor do contrato) pelos profissionais da Contratada durante a
execucdo dos servigos.

Meta a cumprir

100% de utilizagao do uniforme.

Instrumento de
medi¢ao e forma de
acompanhamento

Inspe¢do por amostragem do gestor/fiscais do contrato nos postos para aferir a utilizagao.
Conferéncia dos recibos de entrega de uniforme aos profissionais.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Cada ocorréncia de ndo utilizagdo corresponde a 1 (um) ponto de 100 (cem) possiveis.
X = (100 — n® de ocorréncias)/100.

Inicio de vigéncia

3° més de prestagao dos servigos.

Faixa de ajuste no
pagamento

X >0,90: valor considerado no calculo do IQES (Ind4 = X)

Sancoes

X <0,90: Ind4 = 0,90 + multa do item 16 da Tabela 2 da clausula 14 em caso de reincidéncia;
multa do item 17 da Tabela 2 da clausula 14 em caso de nova reincidéncia no periodo de 2
(dois) meses.




Observacoes

O cracha sera considerado como item de uniforme.

Indicador 5 — Efetividade do Servico

Finalidade

Avaliar a correta execug@o dos servigos pelos profissionais da Contratada.

Meta a cumprir

100% de execugdo dos servigos conforme estabelecido em contrato, nas Instrugdes
Complementares para Execuc@o dos Servigos de Vigilancia e demandas operacionais escritas
repassadas pelo gestor do contrato.

Instrumento de
medi¢ao e forma de
acompanhamento

Apontamentos em livro de ocorréncias, afericdo do cumprimento pelo gestor/fiscais do contrato
nos postos e reclamagao de publico usuario.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Cada encaminhamento incorreto corresponde a 3 (trés) pontos de 100 (cem) possiveis.
X = (100 — n° de ocorréncias)/100.

Inicio de vigéncia

3° més de prestacdo dos servigos.

Faixa de ajuste no

X >0,90: valor considerado no calculo do IQES (Ind5 = X)

pagamento

Sancdes X <0,90: Ind5 = 0,90 + multa do item 16 da Tabela 2 da clausula 14; multa do item 17 da
Tabela 2 da clausula 14 em caso de reincidéncia no periodo de 2 (dois) meses.

Observacoes

Indicador 6 — Atuacio do Lider de Equipe

Finalidade

Avaliar a efetividade da atuagdo dos Lideres de Equipe na execugdo dos servigos.

Meta a cumprir

100% de efetividade na atuagdo dos Lideres de Equipe.

Instrumento de medicao e
forma de acompanhamento

Registros no livro de ocorréncias. Verificagdo pelo gestor ou fiscal do contrato que o
lider ndo cumpriu atribui¢do da cldusula 2.1.17 deste contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Cada ocorréncia de ndo cumprimento de atribuigdo corresponde a 1 (um) ponto de 100
(cem) possiveis.
X = (100 —n® de ocorréncias)/100.

Inicio de vigéncia

3° més de prestacao dos servigos.

Faixa de ajuste no pagamento

X >0,97: valor considerado no calculo do IQES (Ind6 = X)

Sancoes

X <0,97: Ind6 = 0,90 + troca de Lider de Equipe se as ocorréncias forem relacionadas
ao mesmo profissional.

Observacoes

Indicador 7 — Supervisiao

Finalidade

Avaliar a efetividade da Supervisdo dos servicos exercida pelo profissional designado pela
Contratada.

Meta a cumprir

100% de efetividade na atuagdo do supervisor.

Instrumento de medicao e
forma de acompanhamento

Planilha de controle dos encontros semanais com o gestor do contrato, atendimento das
demandas nos prazos requeridos pelo gestor.
Entrega mensal da relagdo de profissionais que atuaram nos postos contratados.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Cada falta em encontro com o gestor representa 5 (cinco) pontos de 100 (cem) possiveis.
Cada demanda do gestor ndo atendida representa 1 (um) ponto dos 100 (cem) possiveis.
X = (100 —n°® de ocorréncias)/100.




Inicio de vigéncia

3° més de prestagao dos servicos.

Faixa de ajuste

ol x> 0,90: valor considerado no calculo do IQES (Ind7 = X)

pagamento
Sancoes X <0,90: Ind7 = 0,90 + troca de supervisor.

Os dois encontros semanais com o gestor do contrato visam repassar orientagdes para a
Observacbes execucdo dos servigos, estabelecer instrumentos de medigdo dos indices, entre outros.

Os encontros devem ocorrer em dias tteis, no horario de expediente.
O supervisor deve solicitar o registro dos encontros na planilha de controle.

Rua Duque de Caxias, 350 - Bairro Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-280
Www.tre-rs.jus.br - contratos@tre-rs.jus.br - Fone: (51) 3294-8307




