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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

CONTRATO N. 41/2019

CONTRATO DE PRESTACAO, EM SISTEMA INTEGRADO, DE SERVICOS CONTINUADOS DE
COPEIRAGEM, ATENDIMENTO TELEFONICO, JARDINAGEM E SERVICOS GERAIS NAS
INSTALACOES ATUAIS E FUTURAS DO TRE-RS, EM PORTO ALEGRE E, DE FORMA
SUPLEMENTAR, NA REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE, sob regime de empreitada por
preco unitario, processo SEI n. 0005391-37.2019.6.21.8000, que fazem de um lado, a empresa PLANSERVICE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIRELI, com sede na Rua Guilherme Ihlenfeldt n. 788, em Curitiba-
PR, CEP 82620-035, com CNPJ sob numero 04.970.088/0001-25, a seguir denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. Marcos Roberto Paines Nunes, no fim assinado, ¢ o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL, ¢6rgio do Poder Judiciario Federal, sediado nesta Capital, na Rua
Duque de Caxias n. 350, CEP 90010-280, inscrito no CNPJ sob o numero 05.885.797/0001-75, a seguir
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Presidente, Desa. Marilene Bonzanini, no fim
IV, da Lei n. 8.666/1993. Os
CONTRATANTES ficam sujeitos as normas da Lei n. 8.666/1993 e alteragdes posteriores, a legislagdo vigente e

assinada. Foi dispensada a licitagdo, nos termos do art. 24, inc.

pertinente a matéria, bem como as clausulas firmadas neste contrato.

CLAUSULA 1 - OBJETO

Prestacdo, em sistema integrado, de servigos continuados de copeiragem, atendimento telefonico, jardinagem e

servigos gerais nas instalagdes atuais e futuras do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre e, de forma

suplementar, na Regido Metropolitana de Porto Alegre, com fornecimento dos equipamentos e materiais listados em contrato.

clausula 2.2.

CLAUSULA 2 - EXECUCAO
A CONTRATADA compromete-se a prestar os servi¢os, conforme discriminagéo a seguir:

2.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Justica Eleitoral, conforme enderegos determinados na

2.1.1. Excepcionalmente, os servicos poderdo ser prestados em locais alocados em carater temporario pelo

CONTRATANTE para o desempenho de suas atividades (exemplo: Infraestrutura das Juntas Eleitorais, Pontos de Atendimento

Biométrico).

2.2. Fica estabelecido o seguinte quadro de equipes de trabalho de execugéo dos servigos:

Tabela 01 — Serventes, telefonia, copeiragem, jardinagem e supervisio (distribuicio):

Item Prédio Equipe Equipe Equipe Equipe Supervisor
Serventes | Telefonistas quip Jardinagem P
Copeiragem
Cat. A |Cat.B

1 |Rua Duque de Caxias n. 350 e Depdsitos — Porto Alegre 7 2 2 2
2 | Av. Padre Cacique n. 96 ¢ 112 — Porto Alegre 1 0 0 0
3 |Rua Sete de Setembro n. 730 — Porto Alegre 0 0 0 0 1 1
4 | Av. Guilherme Schell n. 6080 — Canoas 0 0 0 0

Total 8 2 2 2 1 1

2.2.1. As equipes de trabalho, em conformidade com o estabelecido na tabela acima, executardo os servigos

adaptando o regime trabalhista dos seus profissionais mediante o perfil estabelecido na tabela a seguir:



Tabela 02 — Jornada, carga horaria e insalubridade:

Cédigo Carga horaria Grau de
Item Equipe/ funcio Brasileiro de | Jornada (h) & . .
o ~ semanal (h) |insalubridade
cupacdes
1 |Equipe Serventes —tipo A| CBO 5143 6h 24min 32 Alto
2 |Equipe Serventes —tipo B| CBO 5143 8 40 Alto
3 |Equipe Copeiragem CBO 5134 8 40 Médio
4 | Equipe Telefonistas CBO 4222 6h 30 -
5 | Equipe Jardinagem CBO 6220 6h 24min 32 Médio
6 | Supervisor CBO 5143 8h 48min 44 Meédio

2.3. Descrig@o Detalhada dos Servigos - Servigos Gerais:

2.3.1. A CONTRATADA devera prestar servigos gerais, executados mediante equipes de serventes previstas nas

Tabelas 01 e 02, cujas tarefas estdo relacionadas na tabela abaixo:

Tabela 03:

Item Tarefa Especificacdo

Executar carga e descarga de moéveis, utensilios e
outros materiais.

Realizar a recepcdo, distribuicdo e entrega de
materiais de consumo e permanente.

Mudar méveis, equipamentos, utensilios e outros
materiais quando da alteragdo da disposicdo de salas
ou ocorréncia de reformas nas dependéncias do
CONTRATANTE.

Limpar salas de maquinas, locais de manutengdo e
calhas.

Realizar pequenos servigos de manutengdo
hidraulica e elétrica, tais como, desentupimentos, | Servi¢os que ndo exigem especializagdo e sem a exposi¢ao a
substituicdes de reparo, substituigdes de lampadas e | corrente de energia elétrica.

instalagOes de extensoes.

Executar a montagem de moveis que apresentem | Exemplo: prateleiras metalicas e mesas para computadores e
menor complexidade. impressoras.

Buscar e entregar bens permanentes, de consumo,
equipamentos ou outros materiais em locais externos
7 |aos prédios da Justica Eleitoral mediante
deslocamento em  veiculo a servico do
CONTRATANTE.

Limpar, acondicionar e retirar materiais diversos,
8 cujo uso seja considerado inviavel, descartavel ou
ainda localizados em local inadequado.

Organizar materiais em prateleiras ou outros espacos
fisicos.

Realizar testes e pequenos servigos de baixa
10 |complexidade em equipamentos de informatica que
ndo requeiram capacitagdo técnica.

Zelar pela guarda, utilizagdo correta e conservagio
11 |dos materiais, equipamentos, ferramentas e
maquinas utilizadas.

Carregar moéveis, equipamentos e outros materiais,
12 |retirando-os e colocando-os no local indicado pelo
fiscal do contrato.

Revisar e substituir os dispenseiros de materiais de
13 |higiene e sanidade quando solicitado pelo fiscal do
contrato.

Realizar procedimentos de desentupimento de vasos

14 o . . o
sanitarios, p1as € caixas sanitarias de passagem.




Item Tarefa Especificacao

Coletar materiais organicos e abastecer as

15 .
composteiras.

Realizar a rega de jardins, floreiras e vasos

16 determinados pelo fiscal de contrato.

17 |Realizar outras tarefas correlatas.

2.4. Descrigao Detalhada dos Servigos - Servigos de Copeiragem:

2.4.1. A CONTRATADA devera prestar servigos de copeiragem, mediante a equipe prevista nas Tabelas 01 e 02,

cujas tarefas estdo relacionadas na tabela abaixo:

Tabela 04:

Item Tarefa Especificacao

Preparar e servir agua, café, cha e outras bebidas nos
1 |locais, horarios e quantidades estabelecidas pelos
fiscais de contrato.

Preparar e servir lanches, nos locais, horarios e

2 quantidades estabelecidas pelos fiscais de contrato.
3 Higienizar as garrafas térmicas, copos e xicaras com
o uso de produtos e métodos adequados.
4 | Proceder a limpeza nas copas e em seus pertences. Inclui geladeiras, fogdes, armarios e utensilios.
5 Proceder a lavagem de todos os talheres, copos,

pratos e outros utensilios.

6 | Auxiliar na limpeza geral das copas.

7 |Manter limpo os locais de preparo de café e cha.

Organizar mesas, loucas e outros materiais para

A Exemplo: “cofee break”.
utilizagdo em eventos.

Realizar a separagdo dos residuos conforme
orientagdo do fiscal do contrato.

10 |Realizar outras tarefas correlatas.

2.5. Descrig@o Detalhada dos Servigos - Servigos de Atendimento Telefonico:

2.5.1. A CONTRATADA devera prestar servicos de atendimento telefonico, mediante a equipe prevista nas

Tabelas 01 e 02, cujas tarefas estdo relacionadas na tabela abaixo:

Tabela 05:

Item Tarefa Especificacao

Operar os equipamentos de telefonia disponibilizados
pelo CONTRATANTE.

Realizar ligagdes solicitadas por servidores e
membros da Justiga Eleitoral.

Atender, registrar e encaminhar imediatamente ao |Manter controle estatistico de atendimentos mediante
setor competente as ligacdes recebidas. planilhas.

Manter a limpeza e a organizagdo em seu local de
trabalho.

Demonstrar tratamento cordial e eficiente nas
ligagdes recebidas ou transmitidas.

Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto
relacionado as atividades e aos servidores e membros
da Justi¢a Eleitoral, bem como sobre informagdes e
dados de qualquer pessoa, dos quais tenha
conhecimento, em decorréncia da prestacdo dos
Servigos.




Item Tarefa Especificacao

Cuidar das instalagdes e equipamentos do
7 | Contratante informando imediatamente ao fiscal de
contrato a ocorréncia de qualquer anormalidade.

2.6. Descrigao Detalhada dos Servigos - Servicos de Jardinagem:

2.6.1. A CONTRATADA devera prestar servigos de jardinagem, mediante a equipe prevista nas Tabelas 01 e 02,

cujas tarefas estdo relacionadas na tabela abaixo:

Tabela 06:
Item Tarefa Especificacdo
1 | Aparar os gramados.
2 |Podar folhagens e arvores.
3 | Afofar canteiros, floreiras ¢ vasos.
4 | Adubar canteiros, floreiras e vasos. Reposigdo de terra preta nos canteiros e vasos.
5 |Realizar o plantio ou transplante de mudas. As mudas serdo fornecidas pelo CONTRATANTE.
. Utilizar preferencialmente métodos de controle biologicos
6 |Realizar o controle de pragas e doencas. I -
ou de baixo impacto ambiental.
7 Recolher e dar destino correto aos residuos
provenientes das areas de jardinagem.

2.6.2. Os servigos de jardinagem terfo a seguinte abrangéncia:
2.6.2.1. Prédio da Rua Duque de Caxias n. 350:

a) jardins: 240 m?;

b) vasos grandes: 15;

¢) vasos médios: 10.

2.6.2.2. Prédio da Rua Sete de Setembro n. 722/730:

a) vasos grandes: 15;

b) vasos médios: 10.

2.6.2.3. Prédio da Av. Padre Cacique n. 96:

a) jardins, canteiros e floreiras: 250m?;

b) vasos grandes: 8.

2.6.2.4. Prédio da Av. Padre Cacique n. 112:

a) jardins: 10 m?;

b) vasos grandes: 5.

2.6.2.5. Prédio dos Cartorios Eleitorais de Canoas:

a) jardins: 10 m2.

2.6.3. O deslocamento do jardineiro e seus materiais ¢ de responsabilidade da CONTRATADA.

2.7. Descrigdo Detalhada dos Servicos - Supervisdo:

2.7.1. A CONTRATADA destacara 01 (um) supervisor, visando ao perfeito desempenho dos servigos contratados.



2.7.1.1. O supervisor deve ser dotado de escolaridade minima de nivel médio, o qual fara permanente contato com
o gestor e fiscal do contrato, por intermédio dos quais, recebera e transmitird aos profissionais alocados nos postos de trabalho as

necessarias instrug¢des, visando ao perfeito desempenho dos servigos contratados.

2.7.1.2. O supervisor desempenhara suas atribuicdes na sede do CONTRATANTE, em Porto Alegre, em um
periodo de 8 horas 48 minutos diarias, 05 (cinco) dias Uteis por semana, entre segunda e sexta-feira, em horario a combinar com o

gestor do contrato.

2.7.1.3. O CONTRATANTE disponibilizara um local de trabalho com estrutura fisica composta de mesa, cadeira,
ramal de comunica¢do com os prédios do CONTRATANTE e equipamento de informatica com acesso aos sistemas da Justica
Eleitoral necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

2.7.1.4. A CONTRATADA devera providenciar telefone mével e dispositivo fotografico.

2.7.1.5. O supervisor devera possuir um enderego de correio eletronico para receber as demandas do gestor e dos

fiscais de contrato.
2.7.1.6. No caso de falta do supervisor, este deve ser substituido no prazo maximo de 02 (duas) horas.

2.7.1.7. O supervisor desempenhara as seguintes atribui¢des:

Tabela 07:

Item Atribuicdes

Manter planilha atualizada referente os materiais necessarios para o bom desempenho dos servicos, datas e
locais previstos de entrega e quantitativos.

2 |Manter os controles de entrega e de validade dos uniformes e EPIs.

Manter planilha atualizada das reclamacgdes feitas pelo gestor e as providéncias efetivadas.

4 | Supervisionar a atuagdo dos profissionais das diversas equipes.

Gestionar junto a CONTRATADA o suporte necessario a correta execucdo dos servicos e ao cumprimento
integral do contrato.

Providenciar, receber e organizar a documentagio elencada em contrato como obrigatoria de apresentagdo pela
CONTRATADA.

7 |Manter planilha atualizada com nome do profissional, n° do CTPS, do CPF e da carteira de identidade.

Manter o gestor e chefe da se¢do informado via e-mail e/ou “whatsApp”, a respeito das ocorréncias diarias de
faltas e substituicdes de profissionais; problemas, reclamacdes e irregularidades verificadas ou informadas;
faltas de materiais e equipamentos, ocorréncias de satide dos profissionais, necessidades de servigos para
eventos, etc.

9 | Entregar copias das planilhas e documentos exigidos em contrato ao gestor do contrato, sempre que solicitado.

Credenciar perante 0 CONTRATANTE os profissionais que atuarfo na execugdo dos servigos, mantendo

10 disponivel em meio digital a copia do Atestado de Satide Ocupacional (ASO).

11 |Manter atualizado o Plano de A¢éo, com todas as tarefas e escalas de trabalho das equipes.

Zelar pelos profissionais, determinando a suspens@o ou interrup¢do de qualquer tarefa que potencialmente

12 cause prejuizos a satide pessoal, meio ambiente ou seguranga do trabalho.

13 Encaminhar ao Servigo Médico do Trabalho, proprio ou conveniado pela CONTRATADA, o profissional que
demonstrar inaptiddo para as tarefas inerentes ao servico.

14 Encaminhar ao atendimento de satide, publico ou conveniado pela CONTRATADA, o profissional que
apresentar ocorréncia leve ou moderada da satde.

15 Acionar o Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) para atendimento de profissional que apresente

ocorréncia grave de saude.

16 |Comunicar de forma imediata ao gestor os fatos elencados nos itens 12, 13, 14 e 15.

17 |Receber oficios, bem como solicitagdes e orientagdes para o cumprimento do contrato.

2.8. Sera realizada reunido previamente ao inicio dos servigos entre representante da CONTRATADA e o gestor,

marcada por iniciativa deste, objetivando planejar a execucdo do contrato em todos os seus aspectos.

2.9. O inicio dos servigos sera em 12-8-2019.



2.10. As equipes de trabalho designadas para cada prédio atuardo devidamente coordenadas pelo supervisor que,
com base em Plano de Trabalho aprovado pelo gestor, podera realizar tarefas temporarias mediante formacdo de equipes

aglutinadas.

2.11. Os servigos serdo executados ordinariamente nos dias uteis, entre segunda e sexta-feira, em periodo diurno,
com horarios e escalas de equipes constantes do Plano de Acdo elaborado pela CONTRATADA e aprovado pelo
CONTRATANTE.

2.12. A ocorréncia de feriado, estabelecido exclusivamente pela Presidéncia do CONTRATANTE e
compreendido em dias uteis, ndo implicara, necessariamente, interrup¢do dos servigos, reservando-se & Administragdo o direito

exclusivo de dispensar a execugio dos servigos.

2.13. Excepcionalmente, podera ser solicitada a8 CONTRATADA a prestacdo de servigos adicionais em qualquer
dia da semana, inclusive domingos e feriados, mediante comunicagdo do gestor do contrato com, no minimo, 96 (noventa e seis)

horas de antecedéncia.

2.14. Os acréscimos e supressdes de postos de trabalho serdo informados a CONTRATADA pelo gestor do
contrato com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

2.15. A critério do CONTRATANTE podera haver, dentro do més trabalhado, compensacdo da carga horaria
diaria estipulada.

CLAUSULA 3 — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

3.1. A CONTRATADA devera executar os servigos objetivando atingir as metas de qualidade do servigo,

previstas nos indicadores constantes no Anexo IV deste contrato.

3.1.1. A avaliagio resultante da aplicagio dos referidos indicadores compora o seguinte Indice de Qualidade de
Execugdo do Servigo (IQES):

IQES =[Iql + Iq2 + Iq3 + Iq4 +1q5 + Iq6 + Iq7 + (Iq8*3)]/10, onde:

Iq1 = indice de Assiduidade de Servigos

Iq2 = indice de Rotatividade na Equipe

Iq3 = Qualidade do Servigo

Ig4 = Indice de Fornecimento e Manutengio de EPIs

Ig5 = indice de Fornecimento e Manutencio de Uniformes

Iq6 = Indice de Supervisio

Iq7 = Indice de Assiduidade da Supervisdo

Iq8 = indice de Pontualidade no Pagamento dos Sal4rios e Beneficios

3.2. O pagamento correspondente a prestacdo dos servigos sofrera adequacdes quando ndo forem atingidas as

metas de qualidade pactuadas, por meio da aplicagdo do IQES.
3.2.1. O valor bruto a ser faturado pela CONTRATADA consistird no valor mensal contratado para a prestacdo
dos servigos, multiplicado pelo IQES, apds a incidéncia de descontos de materiais previstos e ndo fornecidos e faltas de

profissionais.

3.2.2. O IQES sera considerado em sua apresentagdo até a quarta casa decimal por truncamento (desprezando a
quinta casa decimal e seguintes).

3.2.3. A CONTRATADA receberd as planilhas mensais discriminadas do célculo do IQES.

3.2.4. Caso haja discordancia da avaliagdo, a CONTRATADA devera realizar a contestagio no prazo de até 48

(quarenta e oito) horas.

3.2.5. E obrigacio da CONTRATADA, previamente ao inicio dos servicos, apresentar seu Plano de Agdo onde

devera ser considerado o objetivo de atingimento das metas propostas.



3.2.6. O IQES, para efeitos de redugdo dos valores mensais de contrato, estara limitado inferiormente ao valor de
0,9500.

3.2.6.1. Ocorrendo a extrapolagdo do limite previsto na clausula anterior por periodo igual ou superior a 04
(quatro) meses, sujeitara a CONTRATADA a sancdo prevista no item 19 da Tabela 08, sem prejuizo da continuidade de aplicagdo
do IQES.

3.3. As metas de qualidade de execugdo dos servigos serdo avaliadas a partir do 2° més (inclusive) de inicio da
prestagdo dos servicos e serdo considerados para efeitos de alteragdo da remuneragdo dos servigos a partir do 3° més (inclusive) de

inicio da prestacdo de servigos.

3.3.1. Os descontos decorrentes da incidéncia do IQES serdo realizados no faturamento imediatamente posterior

ao de més de competéncia da avaliagao.
CLAUSULA 4 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pelos servicos contratados, nos termos deste

instrumento e legislagdo vigente.

4.2. A CONTRATADA obriga-se a:

4.2.1. Prover os postos de trabalho com profissionais habilitados e fornecer todos os equipamentos, ferramentas,
utensilios e materiais (inclusive os de consumo) necessarios a perfeita execugao dos servigos, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas.

4.2.1.1. Os Anexos I e II deste contrato apresentam estimativa de quantidades minimas de equipamentos,
ferramentas, utensilios e materiais, baseada na execu¢do do contrato vigente, servindo apenas como referéncia, sendo de total

responsabilidade da CONTRATADA sua quantificacdo para o calculo dos custos e formagdo de pregos.

4.2.2. Fornecer e identificar com etiquetas todos os equipamentos e materiais de propriedade da CONTRATADA,
utilizados na prestag@o dos servigos.

4.2.3. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas condi¢des de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de

sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

4.2.4. Adotar boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimizag@o e economia de recursos e na reducdo da

poluicdo ambiental, tais como:
4.2.4.1. Racionalizag@o do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
4.2.4.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.2.4.3. Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecem as classificagdes e especificagdes determinadas
pela ANVISA;

4.2.4.4. Racionalizag@o no consumo de energia elétrica e agua;

4.2.4.5. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de conservagdo, obedecendo as normas internas

sobre a separacdo de residuos;

4.2.4.6. Treinamento periodico dos profissionais sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre redugdo do

consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinag@o de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.2.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, apresentando a declarag@o presente no Anexo
V deste contrato.



4.2.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE.

4.2.7. Selecionar e preparar eficientemente os profissionais que irdo prestar os servigos, com fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

4.2.8. Zelar pela assiduidade e pontualidade do profissional que prestara os servigos, assumindo a responsabilidade

de efetuar, imediatamente, a reposi¢do de méao de obra sempre que, por qualquer motivo, o profissional ndo comparecer ao servico.

4.2.9. Registrar e controlar, conforme jornada contratada, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais,
bem como as ocorréncias havidas, mediante a utilizagdo do ponto eletrénico biométrico.

4.2.10. Manter seus profissionais identificados por intermédio de cracha, declinando nome, funcéo e razio social

da empresa, exigindo, também, que se apresente invariavelmente asseado e corretamente uniformizado.

4.2.11. Prover os profissionais dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s), fiscalizando a sua correta

utilizag@o.

4.2.12. Manter a disciplina nos locais dos servigos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos

notificacao, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente ou insatisfatéria pela Administragdo.

4.2.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus profissionais,
acidentados ou com mal stbito, por seus meios proprios.

4.2.14. Cumprir as normas de seguranga e saide do trabalho, além de outras normas vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal e as normas de seguranga da Administragao.

4.2.15. Elaborar e implantar o Programa de Prevengo dos Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) no tocante aos profissionais designados para executar os servigos nas dependéncias do
CONTRATANTE.

4.2.16. Orientar os seus profissionais quanto a utilizagdo econdémica dos recursos.

4.2.17. Propiciar suporte técnico aos seus profissionais na realizacdo de tarefas que exijam cuidados especiais na
minimizagdo de riscos ambientais e a saide de pessoas e animais.

4.2.18. Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de até 05 (cinco) dias antes do inicio dos servigos, o Plano de
Acdo para execucdo do contrato.

4.2.19. Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o inicio dos servigos, os
documentos bases do Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), aplicaveis aos profissionais alocados a0 CONTRATANTE, acompanhados dos respectivos documentos de

responsabilidade técnica.

4.2.20. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do
Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

4.2.21. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o

objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas.

4.2.22. Providenciar para que o pagamento dos salarios dos profissionais seja feito por deposito bancario, na conta

dos empregados, em agéncias situadas no municipio em que ocorre a prestagao dos servicos.

4.2.23. Realizar o relacionamento com seus profissionais, colaboradores ¢ com 0 CONTRATANTE dentro dos
principios éticos de responsabilidade social empresarial, consistindo a sua atuagdo em boas praticas de governanga, valores

corporativos e transparéncia.



4.2.24. Zelar para que seus profissionais obedecam rigorosamente as normas estabelecidas pelo

CONTRATANTE, inclusive quanto aos avisos, sinalizagdes e locais onde ¢é proibido fumar.

4.2.25. Comprovar, por meio da documentacdo arrolada no artigo 5° da Resolugdo CNJ n. 156/2012, previamente
ao inicio da execucdo dos servicos, que os supervisores designados ndo se enquadram na vedacdo dos artigos 1° e 2° daquele

regramento.

4.2.26. Observar a proibi¢do contida no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, quanto a proibi¢do do
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,

salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

4.2.27. Atender as orientacdes do CONTRATANTE para realizacdo de servigos alinhados com a Politica
Ambiental do TRE-RS, Resolucdo n. 244/2014 e o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-RS, Portaria P n. 4/2016.

4.2.28. Manter durante toda a vigéncia deste contrato todas as condig¢des exigidas e as obrigagdes assumidas

quando da contratagao.
4.3. A CONTRATADA nio podera subcontratar os servi¢os objeto deste contrato.

4.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional, devera comprovar que efetuou a comunicagéo
de exclusdo do regime tributario, prevista no art. 30, inciso II, da Lei Complementar n. 123/2006, em razdo de que, com assinatura

deste contrato, incorreu na situagdo de vedagdo contida no art. 17, inciso XII, da mesma lei.

4.4.1. A exclusdo devera ser comunicada a Secretaria de Receita Federal, no prazo que determina o art. 30, § 1°,
inciso II, do da Lei Complementar n. 123/2006.

4.4.1.1. Na hipotese de a CONTRATADA ndo realizar a comprovagfo estabelecida na clausula 4.4 até o quinto
dia util subsequente ao término do prazo legal (LC n. 123/2006, art. 30, § 1°, inc. II), o CONTRATANTE oficiara a Secretaria da
Receita Federal acerca da sua condigdo irregular.

4.5. A CONTRATADA fica ciente, ainda, do disposto no art. 3°, da Resolug@o n. 07 do Conselho Nacional de
Justica, com redag@o dada pela Resolugdo n. 09, por meio da qual é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados a este Tribunal, podendo ser exigida, a qualquer tempo, comprovagio, inclusive por meio de declaragdo expressa
da CONTRATADA, quanto a sua observancia.

CLAUSULA 5-— OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Proporcionar as condi¢des necessarias a execugdo dos servigos contratados.

5.1.2. Efetuar o pagamento de acordo com as condigdes de preco e prazo estabelecidas neste contrato.

5.1.3. Indicar formalmente o gestor e fiscais responsaveis pelo acompanhamento da execugado contratual.

5.1.4. Repassar, periodicamente, orientagdes acerca dos servigos a serem executados pela CONTRATADA.

5.1.5. Comunicar imediatamente a CONTRATADA, se tiver conhecimento, de qualquer conduta dos seus
profissionais que acarrete dano, risco ou agravamento de situacdo prejudicial ao patrimonio, a vida, a saude, a dignidade de pessoas

ou ao ambiente ecologicamente equilibrado.

CLAUSULA 6 —- RESPONSABILIDADES



6.1. Competira exclusivamente 8 CONTRATADA o pagamento de saldrios, horas extras, gratificagdes e toda e
qualquer classe de remuneragdo aos seus profissionais e também dos encargos sociais, prémios de seguro de acidentes do trabalho,
impostos, taxas e outros que incidam ou venham a incidir sobre a contratagdo, cujos comprovantes de quitagdo deverdo ser

apresentados a0 CONTRATANTE sempre que forem solicitados pelo mesmo.

6.2. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de qualquer indenizag@o ao seu pessoal em
decorréncia de acidente do servigo ou doenga adquirida em fungéo do trabalho ou nio, obrigando-se a inscrevé-lo no INSS, para

efeito de inclus@o no seguro de acidente do trabalho.

6.3. Compromete-se, igualmente, a CONTRATADA, a cumprir nos devidos prazos, todas as obrigagdes fiscais,
previdenciarias, sociais, trabalhistas e comerciais, a que estiver obrigada em virtude da contrata¢do, cujos comprovantes de quitagdo

deverdo ser apresentados a0 CONTRATANTE sempre que forem solicitados pelo mesmo, ressalvado o disposto na clausula 6.4.

6.4. A CONTRATADA fica obrigada a manter a regularidade trabalhista, nos termos da Lei n. 12.440/2011, a
regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF — FGTS) e a Fazenda Nacional (Certiddo Negativa/Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido), emitida pela Secretaria da
Receita Federal — SRF e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n. 1751, de
02-10-2014, independente de solicitagdo.

6.4.1. O descumprimento ao disposto na clausula 6.4 ensejara a rescisdo contratual, observada a clausula 6.4.1.1,

sem prejuizo do pagamento se a CONTRATADA néo incorrer em qualquer inexecugio do servigo.

6.4.1.1. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas condi¢des de

habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou sua incapacidade de corrigir a situagao.

6.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos referidos, ndo transfere ao

CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.

6.6. Tanto matriz quanto filial podera executar o objeto contratado, haja vista tratar-se da mesma pessoa juridica.

6.6.1. Nao ha diferenga entre os documentos que comprovam a regularidade fiscal e trabalhista de
estabelecimentos pertencentes a mesma pessoa juridica (matriz e filiais). Havendo a comprovagdo quanto a regularidade de um dos

estabelecimentos, automaticamente, estara comprovada a regularidade dos demais.

6.7. Serfo de responsabilidade da CONTRATADA os danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

6.7.1. Verificado o dano, o CONTRATANTE eximir-se-a de qualquer responsabilidade, ficando alheio a relagao

juridica que venha a se estabelecer entre a CONTRATADA e terceiros prejudicados.

6.8. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento ao

objeto contratado, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n. 8.666/1993.

6.8.1. O disposto na clausula 6.8 deve ser observado para os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e

incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

6.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades do
CONTRATANTE, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do

quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666, de 1993.

CLAUSULA 7 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores designados pela Administragéo,

denominados de gestor e fiscal do contrato, com vistas ao seu integral cumprimento e ao atendimento das necessidades



do CONTRATANTE, contando com auxilio de fiscais de contrato em cada municipio.

7.1.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos ndo exclui tampouco atenua a completa responsabilidade

da empresa por qualquer inobservancia as clausulas contratuais.

7.1.2. A CONTRATADA devera indicar preposto com poderes de representa-la em reunides e assinar respectivas
atas (obrigando a CONTRATADA nos termos nela constantes), receber notificagdes de descumprimento do contrato, receber
aplicacdo de penalidades, receber comunicac¢do de rescisdo, receber convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos
contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a CONTRATADA
responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a execugdo do contrato acima
identificado.

7.1.2.1. A indicagao do preposto podera recair sobre o supervisor.

7.1.3. Sdo admitidos como instrumentos de comunicagao oficial entre gestor e fiscal do contrato com o supervisor
ou representantes da CONTRATADA:

a) mensagens de correio eletronico;

b) mensagens de comunicagao instantdnea (exemplo: whatsapp);

¢) oficios e comunicados na forma impressa ou eletronica;

d) comunicagdes via sistema oficial do CONTRATANTE ou por este contratado em que os representantes da
CONTRATADA tenham acesso seguro em ambiente de internet.

7.2. Rotinas de gestdo e de fiscalizagdo:

7.2.1. Fiscalizagdo Administrativa:

7.2.1.1. Em relag@o a cada profissional que tiver sido admitido para realizar o servico, a CONTRATADA devera

apresentar:

a) carta de apresentagdo contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG), da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e o Numero de Inscri¢do Social (NIS);

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada pela Contratada e preenchida

para a fung@o designada;

c¢) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — admissional;

d) copia da Ficha de Registro do Empregado;

e) copia do recibo de entrega de EPIs e uniformes.

7.2.1.2. Em relagdo a cada profissional alocado ao servigo que tiver tido o seu contrato de trabalho rescindido, a
CONTRATADA devera apresentar:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) — demissional.



7.2.1.3. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, no prazo de até¢ 05 (cinco)
dias uteis anteriores ao final do més posterior ao de prestagdo dos servigos, independente de solicitagdo, copias em meio digital dos
seguintes documentos:

a) do comprovante de pagamento da remuneragdo (¢ quando houver, recibo de férias, décimo terceiro salario,
rescisdo contratual), que devera ocorrer, via deposito bancario, na conta dos profissionais alocados para a realizagido dos servigos ora
contratados correspondentes ao més de servigo ja integralmente realizado;

b) do comprovante de recebimento dos vales-transporte e auxilio-alimentagdo/lanche entregues aos profissionais
alocados para a realizag@o dos servigos ora contratados, se for o caso, correspondente ao més de servico atual, por serem beneficios
pagos antecipadamente;

c) das guias de pagamentos a Previdéncia Social (GPS) e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (GRF)
correspondentes, devidamente quitadas, comprovando o recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a remuneragdo dos
profissionais designados, correspondentes ao més de servigo ja integralmente realizado:

c.1) a comprovagao do recolhimento do FGTS dos profissionais que prestam servicos a0 CONTRATANTE sera
feita mediante apresentacdo de relagdo nominal e guia de recolhimento correspondente, distinta dos demais profissionais da

CONTRATADA;

d) relagdo de folha de pagamento dos profissionais alocados na prestacdo dos servicos contratados, com a

discriminagéo dos calculos de créditos e débitos de cada profissional do més de servigo ja integralmente realizado;

e) relatorios ou outros meios de controle de ponto aceitos pelo Ministério do Trabalho e Emprego dos profissionais

alocados na prestagdo de servicos a0 CONTRATANTE do més de servigo ja integralmente realizado;

f) planilha em formato no padrdo “excel” ou “calc”, onde constardo as seguintes informagdes dos profissionais que

estiveram a disposicdo do CONTRATANTE do més de servigo ja integralmente realizado:

f.1) nome completo;

f.2) prédio de lotacao;

f.3) equipe de lotagao;

f.4) carga horaria semanal;

£.5) nimero do CPF;

f.6) nimero do RG;

£.7) nimero da Carteira de Trabalho;

£.8) situa¢do no més (titular na fungdo, substituto na fungdo, licenciado ou outra);

f.9) listagem para cada profissional: dias de prestagdo de servico, de licengas e faltas;

g) as seguintes certiddes atualizadas:

g.1) certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, a Divida Ativa da Unido e de débitos

relativos as contribuicdes previdencidrias e as de terceiros ou positiva com efeitos de negativa;

g.2) certiddo negativa de débitos junto as fazendas estadual e municipal ou positiva com efeitos de negativa;

g.3) certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS/CRF);

g.4) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeitos de negativa.



7.2.1.4. A CONTRATADA devera possibilitar a0 CONTRATANTE a verificagdo, a qualquer momento, dos
documentos originais mantidos em poder da CONTRATADA.

7.2.1.5. As comprovagdes previstas na clausula 7.2.1.3 deverdo ser fornecidas em conformidade com o “eSocial”,
respeitado o cronograma de implantagdo desse sistema, ndo sendo necessaria a efetivagdo de termo aditivo para adequar esta

contratagdo as novas terminologias e formatos previstos.

7.2.1.6. Referente ao ultimo més da prestacdo dos servigos, além do previsto nos itens anteriores, devera ser
encaminhada comprovagdo relativa a efetivagdo do pagamento de verbas rescisorias ou a declaragdo de que os empregados serdo

realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

7.2.1.6.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto na clausula 7.2.1.6, 0o CONTRATANTE devera reter a
garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE nos termos da legislagdo que rege a matéria, € os
valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento até que a situag@o seja regularizada, podendo utiliza-

los para o pagamento direto aos trabalhadores, conforme previsto nas clausulas 9.7 e 16.13 deste instrumento.

7.2.1.7. Para verificagdio do efetivo cumprimento pela CONTRATADA das obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias e correlatas, ¢ admitido que o gestor e fiscal realizem fiscalizagdes por amostragem, podendo:

a) solicitar aos empregados que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo

recolhidas em seus nomes;

b) solicitar aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS e recolhimentos da previdéncia, os quais
devem ser entregues ao CONTRATANTE;

c) avaliar ao longo de um ano os extratos de todos os empregados (sem que isso signifique que a analise ndo possa
ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do
controle.

7.2.2. Fiscalizacdo Técnica:

7.2.2.1. A fiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar mensalmente a execuc@o do objeto, mediante a medicao de

qualidade instituida na clausula 3, incorrendo nas consequéncias ali previstas no pagamento dos servicos.

7.2.2.1.1. A utilizagdo da medigdo de qualidade ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de

avaliagdo da prestacdo de servigos, desde que emitido o documento proprio.

7.2.2.1.2. O supervisor deve apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

7.2.2.2. O fiscal podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo de servigos.

7.3. Recebimento Provisorio e Definitivo:

7.3.1. O recebimento provisorio dos servigos sera realizado mensalmente pelo(s) fiscal(is) e consistira de:

7.3.1.1. Relatério circunstanciado da fiscalizagdo administrativa realizada em conformidade com as disposigdes da

clausula 7.2.1, acompanhado dos respectivos documentos;

7.3.1.2. Relatdrio circunstanciado da fiscalizagdo técnica realizada em conformidade com as disposi¢des da

clausula 7.2.1, acompanhado dos respectivos documentos.

7.3.2. O recebimento definitivo dos servigos sera realizado mensalmente pelo gestor e consistira de emissdo de

termo baseado nos relatorios emitidos em conformidade com as clausulas anteriores.



7.3.3. O recebimento provisorio sera realizado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a entrega integral dos

documentos previstos na cldusula 7.2.1 e o definitivo em até 03 (trés) dias tteis a partir do recebimento provisorio.

7.3.3.1. Na hipdtese de ndo ser apresentada toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata a clausula 7.2.1, o CONTRATANTE podera efetuar o recebimento das
parcelas adimplidas, comunicando o fato a CONTRATADA e retendo do pagamento mensal o valor proporcional ao
inadimplemento, até que seja regularizada a situag@o ou que seja realizado o pagamento diretamente aos trabalhadores, na forma
da clausula 9.7.

CLAUSULA 8 - PRECO

8.1. O prego mensal referente a 01 (um) posto de prestagdo de servigos gerais (serventes tipo A) é de R$ 3.232,22
(trés mil, duzentos e trinta e dois reais e vinte e dois centavos), conforme planilha de custos e formagdo de precos constante na
proposta da CONTRATADA (documento SEI n. 0128943).

8.2. O prego mensal referente a 01 (um) posto de prestagdo de servigos gerais (serventes tipo B) é de RS 3.634,33
(trés mil, seiscentos e trinta e quatro reais e trinta e trés centavos), conforme planilha de custos e formag@o de pregos constante na
proposta da CONTRATADA (documento SEI n. 0128943).

8.3. O preco mensal referente a 01 (um) posto de prestacdo de servigos de copeiragem é de R$ 3.165,53 (trés mil,
cento e sessenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), conforme planilha de custos e formagio de pregos constante na proposta
da CONTRATADA (documento SEI n. 0128943).

8.4. O prego mensal referente a 01 (um) posto de prestagdo de servigos de atendimento telefonico é de RS 2.604,40
(dois mil, seiscentos e quatro reais e quarenta centavos), conforme planilha de custos e formagdo de precos constante na proposta da
CONTRATADA (documento SEI n. 0128943).

8.5. O prego mensal referente a 01 (um) posto de prestagdo de servigos de jardinagem ¢ de RS 3.545,11 (trés mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais e onze centavos), conforme planilha de custos e formagao de precos constante na proposta da
CONTRATADA (documento SEI n. 0128943).

8.6. O preco mensal referente a 01 (um) posto de prestacdo de servicos de supervisdo ¢ de R$ 5.778,83 (cinco mil,
setecentos e setenta e oito reais e oitenta e trés centavos), conforme planilha de custos e formagdo de precos constante na proposta

da CONTRATADA (documento SEI n. 0128943).

8.7. O preco total estimado da contratagdo ¢ de R$ 323.941,32. (trezentos e vinte e trés mil, novecentos ¢ quarenta

¢ um reais e trinta e dois centavos).
CLAUSULA 9 - FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado obedecendo ao que segue:

9.1. O documento fiscal devera ser emitido a partir do recebimento definitivo dos servicos e protocolado junto ao

CONTRATANTE ou enviado ao gestor mediante meio eletronico, quando se tratar de Nota Fiscal Eletronica.

9.1.1. Na prestac@o de servicos — ha obrigatoriedade de emissdo de NFE conforme a legislagdo municipal da sede

da empresa ou do local onde o servigo sera prestado.

9.1.2. No fornecimento de bens — emitir, obrigatoriamente, uma Nota Fiscal Eletronica ou Cupom Fiscal

Eletronico para os materiais fornecidos.

9.1.3. No fornecimento de bens com prestacdo de servicos — emitir separadamente uma Nota Fiscal para os
servicos prestados e uma Nota Fiscal Eletronica ou Cupom Fiscal Eletronico para os materiais fornecidos ou, ainda, uma Nota Fiscal

unica de servigos com fornecimento de material, devidamente discriminado, conforme a Nota de Empenho a ser emitida.

9.2. O documento fiscal devera ser emitido em conformidade com os valores contratados, descontadas as faltas e

atrasos dos profissionais da CONTRATADA, caso as mesmas ndo tenham sido supridas, multiplicando-se o montante total devido



pelo IQES do respectivo més como critério de ajuste de pagamento aos resultados pactuados, conforme clausula 3 deste contrato.

9.2.1. O documento fiscal devera estar de acordo com as descrigdes contidas na nota de empenho.

9.2.2. Cabera 8 CONTRATADA informar, no documento fiscal ou em documento apartado, o nimero da conta-

corrente, da agéncia e do estabelecimento bancario no qual lhe podera ser feito o pagamento.

9.3. O pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria, mediante autorizagdo competente, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, contado do atesto da nota fiscal pelo gestor.

9.3.1. No caso de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n.
8.666/93 (R$ 17.600,00), o pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

9.3.2. Na hipdtese de constatacdo de qualquer incorre¢do no documento referido na clausula 9.2 que desaconselhe
0 seu pagamento, os prazos de que tratam as clausulas 9.3 e 9.3.1 serdo contados a partir da respectiva regularizagio, ndo incidindo
qualquer acréscimo no prego contratado.

9.3.3. Para todos os fins, considera-se a data do pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

9.4. O pagamento referente aos meses em que se iniciar e findar o contrato sera efetuado proporcionalmente aos

dias de prestacdo dos servicos.

9.5. A prestagdo de servigos extraordinarios sera remunerada com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos
dias de semana e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados e, quando ocorrer servigo em horario noturno, nos termos em que a
legislagdo trabalhista determinar.

9.5.1. A modifica¢do nas normas que embasam a disposi¢cdo da clausula 9.5 acarretara a aplicagdo imediata dos

novos valores de acréscimos nesta contratagao.

9.6. Os pagamentos a serem efetuados 8 CONTRATADA estardo sujeitos, quando for o caso, ao desconto de
valores de eventual aplicag@o de sangdes, retencdo dos tributos e contribui¢des na forma determinada em lei, a retencdo das despesas
com a abertura e a manuteng@o da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme Resolugdo CNJ n. 169, de
31 de janeiro de 2013 e a reteng@o dos valores das rubricas constantes na mesma Resolugdo, bem como na Resolugdo n. 23.234 do
Tribunal Superior Eleitoral, de 25 de margo de 2010.

9.6.1. A CONTRATADA ficara incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de nio retencdo dos

tributos e contribuigdes.

9.6.2. A CONTRATADA obedecera o disciplinamento estipulado na clausula 11 deste contrato.

9.7. O CONTRATANTE podera fazer o desconto no documento fiscal e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo

forem adimplidos, sem prejuizo das san¢des cabiveis, em virtude da autorizagdo constante no Anexo VI - "A" deste contrato.

9.7.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pelo CONTRATANTE para

acompanhar o pagamento das verbas referidas na clausula 9.7.

9.7.2. O pagamento das obrigagdes de que trata a clausula 9.7 caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou
implica a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

9.7.3. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere a clausula 9.7 pelo CONTRATANTE,
esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados

exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des previdenciarias e FGTS.

9.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido para
tanto, fica estabelecido que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data prevista para o pagamento e a do



efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

i = taxa percentual anual do valor de 6%;

I = indice de compensacgao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365

I1=(6/100) /365

CLAUSULA 10 - REAJUSTAMENTO

10.1. A repactuagdo de precos, como espécie de reajustamento contratual, sera utilizada como forma de
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data do

orgamento a que a proposta se referir.

10.1.1. O interregno minimo de 01 (um) ano para a repactuagdo, dos custos decorrente dos itens envolvendo a
parcela de méo de obra, sera contado a partir a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular

o salario vigente a época da apresentacdo da proposta.

10.2. A repactuacdo sera precedida de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de planilha de custos e
formagdo de precos contendo a demonstragdo analitica, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca normativa da categoria

que fundamenta a repactuagdo.

10.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos originariamente, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengio coletiva, e sobre os quais

ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da CONTRATADA e no contrato.

10.2.2. O direito a repactuagdo devera ser exercido pela CONTRATADA a partir do implemento das condi¢des

previstas nesta clausula até o encerramento do contrato, sob pena de precluséo.

10.3. A repactuacdo relativa a parcela da mao de obra, se concedida, produzira efeitos financeiros a partir da data

estabelecida em acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, motivador do pedido.

CLAUSULA 11 - RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

11.1. As regras a seguir disciplinadas seguem as diretrizes da Resolugcdo CNJ n. 169/2013.

11.2. O CONTRATANTE, apo6s a assinatura do contrato, solicitard ao banco publico oficial com o qual tenha
firmado termo de cooperacao, mediante oficio, a abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da
CONTRATADA.

11.3. A CONTRATADA procedera, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagio do CONTRATANTE, a
assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da
institui¢do financeira que permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores

depositados a sua autorizagdo, sob pena de aplica¢do da sangdo prevista na clausula 14 deste contrato.

11.4. Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT + FAP/ SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario serdo destacados do pagamento mensal devidlo 8 CONTRATADA e depositados na conta-deposito vinculada —

bloqueada para movimentagao, aberta, unicamente, para esse fim.

11.4.1. O montante mensal do deposito na conta-depésito vinculada sera igual ao somatoério das rubricas acima

mencionadas.



11.4.2. Os percentuais das rubricas mencionadas na clausula 11.4, para fins de retengdo, sdo os seguintes:

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Lucro Presumido
Regime de tributacio ou SIMPLES
Lucro Real
RAT ajustado (RAT*FAP)! 0,5% 6,0% 0,5% 6,0%
Submodulo 4.1 (a) 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
Encargo Minimo Maximo Minimo Maximo
13° Salario 9,0909% | 9,0909% 9,0909% 9,0909%
Férias 9,0909% | 9,0909% 9,0909% 9,0909%
Abono de férias 3,0303% | 3,0303% 3,0303% 3,0303%
Subtotal (b) 21,2121% | 21,2121% | 21,2121% | 21,2121%
Incidéncia Submodulo 4.1 (c) = (a)*(b) 7,2758% | 8,4424% 6,0455% 7,2121%
Multa FGTS (d) 4,3635% | 4,3635% 4,3635% | 4,3635%
Encargos Retidos (c)+(d)=(e) 32,8514% | 34,0180% | 31,6211% | 32,7877%
Total retido?
! Percentual varidvel conforme o enquadramento da empresa. O RAT minimo é de 0,5% e o
maximo ¢ de 6,0%.
2 Somatorio de encargos retidos.

11.5. Os percentuais das rubricas mencionadas na clausula 11.4, para fins de destaque, sdo os constantes nas

planilhas de custos e formagdo de pregos, apresentadas pela CONTRATADA, por ocasido da proposta.

11.6. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados diariamente

pelo indice da poupanga.

11.7. Os servigos de abertura e de manutengio da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao, estdo

sujeitos a cobranga de tarifas bancarias.

11.7.1. Na hipétese de a institui¢do bancaria passar a cobrar pelos servigos, o valor das tarifas serd incluido em

campo proprio da planilha de custos e formagao de pregos, para fins de reequilibrio economico-financeiro do contrato.

11.7.2. Sera destacado do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta-deposito
vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutengdo da referida conta-depodsito, caso o banco publico

promova desconto(s) diretamente na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

11.8. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo ao CONTRATANTE para resgatar da conta-depdsito os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas

indicadas na clausula 11.4, desde que comprove tratar-se de empregados alocados na prestacdo dos servigos contratados.

11.8.1. A CONTRATADA, para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada, conforme previsdo da clausula
11.8, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar ao CONTRATANTE os

documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas constantes na clausula 11.4.

11.8.2. O CONTRATANTE autorizara o resgate mencionado na clausula 11.8, apds a confirmacdo do pagamento
das verbas trabalhistas retidas e encaminhard a referida autorizagdo ao banco publico, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da

data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

11.8.3. O prazo previsto na clausula 11.8.2 serd interrompido se os documentos apresentados estiverem
incompletos, os calculos incorretos ou na hipotese de quaisquer circunstancias que impecam a confirmacdo da ocorréncia da

indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos valores dela decorrentes.



11.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdio ao CONTRATANTE para movimentar os recursos da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo
do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na

clausula 11.4 deste contrato.

11.9.1. Se autorizada a movimentagdo, 0o CONTRATANTE, solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos

comprovantes de depositos.

11.10. Na hipotese de os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada se referirem a rescisdo de contrato
de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de 01 (um) ano de servico, o
CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério da Economia para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo

corretos.

11.10.1. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar o

procedimento elencado na cldusula 11.8 ou na clausula 11.9.

11.10.1.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, na hipdtese de adotar o procedimento
constante na clausula 11.9, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-

corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios.

11.10.2. A CONTRATADA podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito vinculada para
quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relag@o aos empregados que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e

que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa CONTRATADA, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

11.10.3. Se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(Ses) indicado(s) na clausula 11.10.2 houver saldo na conta-
deposito vinculada, o valor devera ser utilizado pela CONTRATADA para pagamento aos empregados que permaneceram no
quadro de pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,

observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagao dos servigos por forga contratual.

11.10.4. Se realizados os pagamentos explicitados nas clausulas anteriores, ¢ ainda assim houver saldo na conta-
deposito vinculada, o CONTRATANTE, com fundamento na parte final da cldusula 11.10.2, somente autorizara a movimentagao
da referida conta pela CONTRATADA ap6s 05 (cinco) anos da data de encerramento da vigéncia do contrato.

CLAUSULA 12 - RECURSO ORCAMENTARIO

12.1. Para o atendimento das despesas foram emitidos os empenhos ns. 2019NE000915 e 2019NE000916, ambos
de 26-7-2019, a conta do elemento 3390.37 — Locagdo de Mao de Obra, da agdo orgamentaria 02.122.0570.20GP.0043 — Julgamento
de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral — no Estado do Rio Grande do Sul, plano orcamentario 0001 — Julgamento de

Causas e Gestdo Administrativa.

12.2. Para o exercicio seguinte, serdo emitidas notas de empenho a conta das dotagdo orcamentaria prevista para

despesas da mesma natureza.
CLAUSULA 13 - VIGENCIA
O contrato a ser firmado vigorara por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de assinatura.
CLAUSULA 14 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas no presente contrato, 0 CONTRATANTE

podera aplicar a CONTRATADA, nas seguintes sangdes:
a) adverténcia;

b) multa compensatoria:



b.1) de 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor mensal atualizado do contrato, cumulativamente, até 0 maximo
de 10% (dez por cento), no caso de inexecugdo parcial do contrato ou de descumprimento de obrigagdo contratual, sendo que os

percentuais serdo determinados e aplicados conforme graus e condutas dispostas nas Tabelas 08 e 09 abaixo:

Tabela 08 - Descri¢cdo das condutas e graus de gravidade:

Item Descricao Grau
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncia letal, por ocorréncia.
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento (prédio).
03 Manter profissional sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por profissional e 03

por dia.

Permitir a presenga de profissional sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal
04 |apresentado e/ou sem cracha, por profissional e por ocorréncia (ap6és o limite inferior do| 01
Indicador 5 do IQES).

05 |Recusar-se a executar servigo determinado pelo gestor ou fiscal, por servigo e por dia; 02

Entregar a documentagio exigida para realizagdo dos pagamentos mensais, por dia de atraso,

06 até que sejam entregues todos os documentos faltantes.

01

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
07 |duavidas suscitadas durante a analise da documentacdo exigida para realizagdo dos pagamentos| 01
mensais.

Para os itens a seguir, deixar de:
08 |Zelar pelas instalagdes do CONTRATANTE utilizadas, por item e por dia. 03

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
profissional e por dia.

09 01

10 |Cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar do gestor ou fiscal, por ocorréncia; 02

Disponibilizar os salarios, vales-transporte e/ou auxilio-alimentagdo/lanche, 13° salério e
11 |adicional de férias, nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia (apds o limite inferior do| 02
Indicador 8 do IQES);

Depositar ou repassar os valores de FGTS e/ou Previdéncia Social nas datas avengadas, por
ocorréncia e por dia;

12 02

13 |Efetuar a reposicdo de profissionais faltosos, por profissional e por dia; 04

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou convengao,
14 |aos seus profissionais e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por| 02
profissionais e por ocorréncia (ap6s o limite inferior do Indicador 4 do IQES);

Fornecer materiais e equipamentos exigidos em contrato, causando prejuizos a execucdo dos

15 . 02
Servigos.

16 Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas 05
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugio deste contrato, por dia e por ocorréncia;

17 Cumprir quaisquer das clausulas deste contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de 01
multas, por item e por ocorréncia;

18 Cumprir quaisquer das clausulas deste contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de 02
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por ocorréncia.

19 Extrapolar o limite inferior previsto do IQES na clausula 3.2.6 por periodo igual ou superior a 0

04 (quatro) meses, por ocorréncia.

Tabela 09 — Correspondéncia dos graus de gravidade com percentual de aplica¢io:

Grau Correspondéncia
1 0,20% do valor mensal atualizado do contrato
2 0,40% do valor mensal atualizado do contrato
3 0,80% do valor mensal atualizado do contrato
4 1,60% do valor mensal atualizado do contrato
5 3,20% do valor mensal atualizado do contrato
6 4,00% do valor mensal atualizado do contrato

b.2) de 20% do valor do contrato no caso de inexecugdo total.

¢) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes ¢ impedimento de contratar com a Administrag@o, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos;



d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir 0 CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds o prazo da

sangdo aplicada com base na alinea anterior.

14.2. Podera ser substituida a penalidade de multa, na primeira ocorréncia até o grau 3, pela de adverténcia,

quando a CONTRATADA demonstra que conseguiu prontamente sanar a irregularidade que a motivou.
14.3. A inobservancia injustificada no inicio dos servigos sujeitard a CONTRATADA a multa moratéria diaria de
0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) por dia de atraso, a ser aplicada sobre o valor do contrato e aplicagdo das demais

sangdes previstas na Lei n. 8.666/1993.

14.4. As multas compensatorias descritas na clausula 14.1 poderdo ser aplicadas sem prejuizo, quando cabivel, da

multa de mora estipulada na clausula 14.2.

14.5. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da correspondente notificagdo,

ou descontadas do pagamento, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

14.6. O valor do contrato, para fins de aplicacdo de multa sera apurado mediante a seguinte formula:

VC=VmXn

Onde:

VC = Valor do contrato.

Vm = Valor mensal atualizado do contrato = ¥ (nimero de profissionais de cada equipe/ fungdo multiplicado pelo
respectivo valor mensal).

n = numero de meses para vigéncia inicial do contrato.

14.7. As sangoes de adverténcia, suspensdo e declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas juntamente com as
de multa, garantido em todas as hipodteses o direito a ampla defesa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo,

no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da intimagao.
CLAUSULA 15 - RESCISAO

15.1. Este contrato podera ser rescindido pelas partes nos termos dos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei n. 8.666/1993,

no que for cabivel.

15.2. O contrato também podera ser rescindido no caso de necessidade administrativa do CONTRATANTE,
desde que comunicado a8 CONTRATADA.

15.3. A ocorréncia de rescisdo na hipdtese da clausula 15.2 ndo causa obrigagdo de indenizar qualquer das partes.

15.4. A CONTRATADA declara reconhecer os direitos do CONTRATANTE previstos nos arts. 77 e 80 da Lei n.

8.666/1993, em caso de rescisdo administrativa.
CLAUSULA 16 - GARANTIA

16.1. A CONTRATADA devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos 15 (quinze)
dias subsequentes ao efetivo inicio dos servicos, cabendo-lhe optar por uma das modalidades constantes no art. 56 da Lei n.
8.666/1993, quais sejam:

I — Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos

seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.



II — Seguro garantia.

III — Fianga bancaria.

16.1.1. Somente serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e fianga bancéaria emitidas por

instituigdes autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados e pelo Banco Central do Brasil, respectivamente.

16.1.2. A vigéncia da garantia serd de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

16.1.3. Deverd ocorrer a adequacdo da garantia prestada, como condigdo para acréscimos, supressdes e eventuais

repactuagoes.

16.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

II — Multas punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;

III — Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

IV — Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA, inclusive as decorrentes de

responsabilidade subsidiaria em condenagao judicial.

16.3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, poderd decidir-se por uma das seguintes
alternativas:

I — apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos incisos I a IV da clausula 16.2, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, na modalidade “Seguro-garantia para Constru¢do, Fornecimento ou Prestagcdo de Servigos”
com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA; ou

IT — apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia para Constru¢do, Fornecimento ou Prestacdo de
Servigos” para cobertura dos incisos I a III da clausula 16.2, complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de Acdes Trabalhistas e Previdencidrias” para o inciso IV da clausula 16.2, correspondentes a 1% (um por cento) e 4%

(quatro por cento), respectivamente, do valor do contrato.

16.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicdo bancaria oficial, em conta especifica com correcdo

monetaria, em favor do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul.

16.5. A garantia na modalidade fianga bancaria deverd conter clausula expressa com rentncia ao beneficio de
ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002 (Codigo Civil).

16.6. A inobservancia dos prazos fixados para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07%

(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2,1% (dois inteiros € um décimo por cento).

16.6.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a retengdo dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em

conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul.

16.6.1.1. A retengdo efetuada com base na clausula 16.6.1 ndo gera direito a nenhum tipo de compensagio
financeira a CONTRATADA.

16.6.1.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengdo efetuada com base na clausula 16.6.1

por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.



16.6.2. O valor da multa moratoria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de pagamentos
devidos a CONTRATADA.

16.7. O niimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a

serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.
16.8. Quando da abertura de procedimentos para apurar possivel inadimplemento contratual, o gestor do contrato
devera comunicar imediatamente 8 CONTRATADA, indicando os itens ndo cumpridos, remetendo copia da notificagdo para a

seguradora e/ou a fiadora, paralelamente.

16.9. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

16.10. Sera considerada extinta a garantia:

I — Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

IT — Com a extingdo do contrato.

16.11. Da isencdo de responsabilidade da garantia:

16.11.1. O CONTRATANTE no executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

I — Caso fortuito ou forg¢a maior;

IT — Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

III — Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragdo; e

IV — Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

16.11.1.1. Cabera a propria Administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos incisos III e IV da

clausula 16.11.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo CONTRATANTE.

16.12. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA ¢/ou a Institui¢ao Garantidora, no prazo de até 03 (trés) meses apds o término de vigéncia do

contrato.

16.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas

rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

16.13.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria e conforme
autorizagdo constante no Anexo VI - "B" deste contrato.

CLAUSULA 17 - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A execugdo do objeto obedecera ao estipulado neste contrato, além das consignagdes constantes da proposta
apresentada pela CONTRATADA, que independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
instrumento contratual, no que no o contrarie.

CLAUSULA 18 - ANEXOS

Fazem parte integrante deste contrato:



Anexo I — Equipamentos;

Anexo II — Materiais de consumo;

Anexo III — Uniformes;

Anexo IV — Indicadores de metas e qualidades de servigos;

Anexo V — Declaragdo (clausula 4.2.5 deste contrato);

Anexo VI - "A" — Autorizacdo (clausula 9.7 deste contrato);

Anexo VI - "B" — Autorizagdo (clausula 16.13 deste contrato);

CLAUSULA 19 - GLOSSARIO

CONTRATADA — empresa vencedora, notificada do inicio dos servigos mediante assinatura do contrato.

CONTRATANTE — TRE-RS — Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, 6rgdo da Justica Eleitoral com

sede em Porto Alegre e jurisdigdo em todo o territorio do estado do Rio Grande do Sul.

eSocial — Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - € um projeto que
vai unificar a prestacdo de informagdes pelo empregador em relagdo aos seus trabalhadores (como cadastramento, vinculos,
contribui¢des previdencidrias e folha de pagamento, entre outros), gerido pela CAIXA, INSS, Secretaria da Previdéncia, Ministério
do Trabalho e Receita Federal do Brasil.

FISCAL DO CONTRATO - servidor designado pelo TRE-RS para auxiliar o gestor ou comissio na fiscalizacdo

da execugdo do contrato.

GESTOR DO CONTRATO - servidor designado pelo TRE-RS para acompanhar e fiscalizar a execucdo do

contrato, responsabilizando-se pela sua condugdo, nos termos do artigo 67 da Lei n. 8.666/1993.

IQES - Indice de Qualidade da Execugio dos Servicos — modalidade de acordo de nivel de servico, conforme a

determinagdo dos niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

PREDIO-ANEXO — prédio localizado na Avenida Padre Cacique n. 96, constituido da unido de dois prédios
contiguos, quais sejam: Prédio-anexo I, na Avenida Padre Cacique n. 96 e Prédio-anexo II, na Avenida Padre Cacique n. 112. A
entrada de visitantes e servidores para os dois prédios ¢ realizada mediante a recepgdo localizada na Avenida Padre Cacique n. 96,

possuindo acesso interno entre os prédios.

PREDIO-SEDE — sede do TRE-RS, localizado na Rua Duque de Caxias n. 350, prédio proprio e de seu uso

exclusivo.

EDIFICIO ASSIS BRASIL — onde funcionam as atividades de unidades da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Salas

de Treinamento da Escola Judiciaria Eleitoral do Rio Grande do Sul e Coordenadoria de Infraestrutura Predial.

SUPERVISOR - indicado pela CONTRATADA, que sera responsavel por todos os procedimentos relacionados a
execucdo dos servigos perante o TRE-RS, inclusive quanto ao atendimento de todas as medidas de seguranga necessarias, nos
termos do art. 68 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA 20 - FORO

Fica eleito o foro desta Capital, com expressa renuncia a qualquer outro, para dirimir toda e qualquer questdo que

derivar deste contrato.



E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, constante no
processo administrativo em epigrafe, no Sistema Eletronico de Informagdes do CONTRATANTE.

Desa. Marilene Bonzanini,
Pelo CONTRATANTE.

Sr. Marcos Roberto Paines Nunes,
Pela CONTRATADA.

L]
Sell H Documento assinado eletronicamente por Marcos Roberto Paines Nunes, Usuario Externo, em 31/07/2019, as 14:11, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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i
és!'; @ Documento assinado eletronicamente por Marilene Bonzanini, Presidente, em 01/08/2019, as 10:41, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrbnica

3= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-rs.jus.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0132738 ¢ o cédigo CRC 46F90ACE.

ANEXO I DO CONTRATO N. 41/2019

EQUIPAMENTOS

(Estimativa de quantidades minimas)

Quantidades
Item Equipamento adi ogio | Edificio
Prédio Prédio Assis Canoas Total
Sede Anexo .
Brasil
Extensao elétrica
1 | Comprimento minimo de 20 metros, sistema carretel, com capacidade de 1 1 1 1 4
20A.
5 Mangueira de dgua 1 1 1 1 4
Comprimento minimo de 50 metros com esguicho.
3 | Cortador de grama 1 0 0 0 1
Aparador de grama
4 Dotado de fio de nylon. ! 0 0 ! 2
5 |Soprador de folhas 1 0 0 1 2
6 | Podador de cercas vivas 1 0 0 0 1
7 | Telefone Mével 1 0 0 0 1
8 | Computador notebook 1 0 0 0 1
9 | Equipamento fotografico 1 0 0 0 1
10 Relégio ponto biométrico 1 1 1 0 3
De parede — modelo aprovado no MTE.
Placa de sinalizag@o — piso molhado
11 . o 1 1 1 1 4
Material plastico na cor amarela.
Placa de sinalizagdo — em manutengdo
12 . (o 1 1 1 1 4
Material plastico na cor amarela.
Enxada
13 Cabo de madeira ! ! 0 ! 3
Pa de corte
14 Cabo de madeira ! ! 0 ! 3




Quantidades

Item Equipamento Prédio | Predio | Fdificio
Assis Canoas Total
Sede Anexo X
Brasil

Ferramentas de jardim
15 | Conjunto contendo no minimo: colheres de jardins de diversos tamanhos, 1 1 1 1 4
tesoura de poda, ancinho pequeno.

Ferramentas gerais
16 |Conjunto contendo no minimo: chaves de fenda, philips ¢ de boca de 1 0 0 0 1
diversas bitolas.

Observagdes:

1- As quantidades sdo estimativas minimas baseadas nas contratagdes vigentes.

2- A CONTRATADA ¢ responsavel pela escolha dos tipos de equipamentos de acordo com a produtividade dos mesmos, de maneira a
manter condi¢cdes de adequada utilizagdo no trabalho dos profissionais disponibilizados, dentro dos parametros de eficiéncia, eficacia e
economicidade.

ANEXO II DO CONTRATO N. 41/2019

MATERIAIS DE CONSUMO

(Estimativa de quantidades minimas mensais)

Quantidades
Item Material Especifica¢io Prédio Prédio | Eificio
Assis |Canoas | Total
Sede Anexo N
Brasil

Com capacidade minima de 12 litros e dotado de
1 |[Baldes alca, preferencialmente de material plastico 1 1 1 1 4
reciclado — unidade.

Com cerdas de material plastico, preferencialmente

2 [Vassouras reciclado, cabo longo - unidade. ! ! ! ! 4

3 |Padelixo Com cabo longo — unidade. 1 1 1 1 4

4 | Saco plastico Capacidade de 100 litros, cor verde — unidade. 10 10 10 10 40

5 |Desentupidor para pia |Borracha — cabo curto - unidade. 1 1 1 0 3

6 Desentupidor Pa B rracha — cabo longo -unidade. 1 1 1 0 3
vaso

7 | Terra vegetal Material compostado de residuos, estabilizado e 100 50 50 50 250

pronto para uso -kg.

Materiais de consumo de escritério para utilizagdo
8 |Materiais de escritorio |da supervisdo — “kit” contendo bloco de anotacdes, 1 0 0 0 1
caneta, lapis, borracha, etc.

Observagoes:

1- As quantidades s3o estimativas minimas baseadas nas contratagdes vigentes.

2- A CONTRATADA ¢ responsavel pela escolha dos tipos de materiais de acordo com a eficiéncia dos mesmos, de maneira a manter
condi¢des de adequada execugdo dos servigos.

3- Os equipamentos de EPI ndo estdo aqui especificados e deverdo ser objeto de previsdio da CONTRATADA.

ANEXO III DO CONTRATO N. 41/2019

UNIFORMES

a) Servigos gerais (por profissional):




Item | Quant. Especificacio
01 2 Calgas tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros.
02 2 Jalecos em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa ou bordada no bolso.
03 3 Camisetas 100% algoddo, manga curta e gola careca. (cor utilizada pela empresa).
04 3 Camisetas 100% algoddo, manga longa e gola careca (cor utilizada pela empresa).
05 1 Casaco em tactel ou nailon, com ziper na frente e bolsos laterais, com capuz com logotipo da empresa impresso ou bordado.
06 1 Sapato preto com solado antiderrapante preto sem cadargo.
07 1 Bota de borracha do tipo galocha.
08 2 Pares de meias de algodao.
09 1 Capa de chuva em PVC.
10 2 Moleton manga longa
b) Copeiragem — (por profissional):
Item | Quant. Especificagdo
01 2 Calcas sociais na cor marinho ou preta.
02 2 Casacos do tipo “blazer na cor marinho ou preta com o logotipo da empresa bordado.
03 2 Saias na cor marinho ou preta.
04 3 Camisas na cor branca manga curta.
05 3 Camisas na cor branca manga longa.
06 1 Malha de 13 na cor marinha ou preta.
07 2 Sapatos na cor preta do tipo scarpin, com salto de no maximo 3cm.
08 3 Pares de meias de nylon 3/4 para uso com calgas e meia calca para uso com saias
¢) Atendimento Telefonico (por profissional):
Item | Quant. Especificacao
01 2 Calgas sociais na cor marinho ou preta.
02 2 Casacos do tipo “blazer na cor marinho ou preta com o logotipo da empresa bordado.
03 2 Saias na cor marinho ou preta
04 3 Camisas na cor branca manga curta.
05 3 Camisas na cor branca manga longa.
06 1 Malha de 13 na cor marinha ou preta
07 2 Sapatos na cor preta do tipo scarpin, com salto alto de no maximo 3cm.
08 3 Pares de meias de nylon 3/4 para uso com calgas e meia calca para uso com saias
d) Jardinagem ( por profissional):
Item | Quant. Especificacdo
01 2 Calgas em brim com bolsos laterais ¢ traseiros.
02 1 Jaleco em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa ou bordada no bolso.
03 2 Camisetas brancas 100% algoddo, manga curta e gola careca.
04 2 Camisetas brancas 100% algoddo, manga longa e gola careca.
05 1 Casaco em tactel ou nailon, com ziper na frente e bolsos laterais, com capuz com logotipo da empresa impresso ou bordado.
06 1 Sapato preto com solado antiderrapante preto sem cadarco.
07 1 Bota de borracha do tipo galocha.
08 1 Pares de meias de algodao.
09 1 Capa de chuva em PVC




¢) Supervisdo:

Item | Quant. Especificacio
01 2 Calgas sociais na cor marinho ou preta.
02 1 Casacos do tipo “blazer na cor marinho ou preta com o logotipo da empresa bordado.
03 2 Saias na cor marinho ou preta.
04 2 Camisas na cor branca manga curta.
05 1 Camisas na cor branca manga longa.
06 1 Malha de 13 na cor marinha ou preta.
07 1 Sapatos na cor preta do tipo scarpin, com salto alto de 3cm no maximo.
08 1 Pares de meias de nylon 3/4 para uso com calgas e meia calca para uso com saias
f) Caracteristicas gerais:
Item Especificacao
01 Os uniformes ndo deverdo ser cobrados dos profissionais, a ndo ser que haja destruicdo intencional ou desvio de pegas por culpa do
profissional.
02 |A CONTRATADA devera fornecer 1 conjunto completo de uniforme, descrito neste anexo, por ocasido do inicio dos servigos.
03 | Os uniformes devem ser novos (de primeiro uso) e serdo trocados a cada 6 (seis) meses de forma integral.

ANEXO IV DO CONTRATO N. 41/2019

INDICADORES E METAS DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Indicador 1 — Assiduidade do servico

Item

Descricao

Finalidade

Avaliagdo da prestacdo do servico na periodicidade, carga horaria e postos
contratados.

Meta a cumprir

100% de eficiéncia na assiduidade nas equipes de trabalho, com tolerdncia de até 2
horas para a CONTRATADA realizar a substitui¢do de profissionais.

Instrumento de medi¢do ¢ forma
de acompanhamento

Conferéncia mediante controles da supervisdo, controles de pontos da
CONTRATADA ou sistema de controle de acesso do CONTRATANTE.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Numero total de horas de presenga / Total de horas mensalmente previstas = X

Inicio de Vigéncia

3° més de prestacao dos servicos.

Faixas de ajuste no pagamento

X >0,90: valor considerado no célculo do IQES (Iql) = X.

X < 0,90: Iql= 0,90 + Adverténcia; multa do item 17 (clausula 14) em caso de

Sancdes reincidéncia; multa do item 18 da (clausula 14) em caso de nova reincidéncia.
~ A aplicagdo do presente indicador ndo prejudica os descontos no pagamento no caso
Observagdes ! ~ N
de servigos ndo prestados em decorréncia de faltas e/ou atrasos.
Indicador 2 — Rotatividade na equipe
Item Descricao
Finalidade Avaliago da capacidade da CONTRATADA em manter equipes de servigo com baixa

rotatividade.

Meta a cumprir

95% de eficiéncia na manutengdo dos mesmos profissionais executantes dos servigos
nas equipes de trabalho.




Indicador 2 — Rotatividade na equipe

Instrumento de medi¢do ¢ forma
de acompanhamento

Conferéncia mediante o diario da supervisdo, controles de pontos da CONTRATADA
ou sistema de controle de acesso do CONTRATANTE.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Total de profissionais mantidos nas equipes em relagdo ao més anterior / Total de
profissionais que compdem as equipes de trabalho = X

Inicio de Vigéncia

3° més de prestacdo dos servicos.

Faixas de ajuste no pagamento

X >95%: valor considerado para célculo do IQES (Iq2) = 1,00
X > 85%: valor considerado para célculo do IQES (Iq2) = 0,95
X > 75%: valor considerado para calculo do IQES (Iq2) = 0,90

Sangdes
Observagoes
Indicador 3 — Qualidade do servico
Item Descriciao
Finalidade Avaliagdo da qualidade na execugdo do servigo.

Meta a cumprir

95% na avaliagdo qualitativa.

Instrumento de medi¢do e forma de
acompanhamento

Avaliagao realizada pelos gestores e fiscais de contrato junto ao publico usuario.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Cada reclamacdo formal do publico usuario recebida pela gestdo contratual
corresponde a 1 (um) ponto a descontar em relagdo aos 100 (cem) possiveis.
X =100 — Ntumero de ocorréncias.

Inicio de Vigéncia

3° més de presta¢ao dos servicos.

Faixas de ajuste no pagamento

X > 95: valor considerado para calculo do IQES (Iq3) = 1,00
X > 85: valor considerado para calculo do IQES (Ig3) = 0,95
X >70: valor considerado para calculo do IQES (Ig3) = 0,90

X < 70: 1g3 = 0,90 + Adverténcia; multa do item 17 (clausula 14) em caso de

Sancdes reincidéncia; multa do item 18 da (clausula 14) em caso de nova reincidéncia.
Observagdes Avaliagdo da qualidade na execugdo do servigo.
Indicador 4 — EPIs (fornecimento e manutenc¢io)
Item Descricao
Finalidade Avaliagdo da capacidade da CONTRATADA em fornecer e manter conservados os

EPIs necessarios para utilizagéo pelos profissionais nos servicos.

Meta a cumprir

100% no fornecimento ¢ manutencdo dos EPIs necessarios.

Instrumento de medi¢do ¢ forma de
acompanhamento

Conferéncias por amostragem.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Cada ocorréncia de falta corresponde a 1 (um) ponto a descontar em relagdo aos 100
(cem) possiveis.
X =100 - Numero de ocorréncias.

Inicio de Vigéncia

3° més de prestacdo dos servigos.

Faixas de ajuste no pagamento

X =100: valor considerado para calculo do IQES (Ig4) = 1,00
X =99: valor considerado para célculo do IQES (Ig4) = 0,95
X = 98: valor considerado para calculo do IQES (Iq4) = 0,90

Sangdes

X <98: 1g4 = 0,90 + Multa do item 14 da (clausula 14), por ocorréncia excedente.

Observagoes

Indicador 5 — Uniformes (fornecimento e manutencio)

Item

Descricio




Indicador 5 — Uniformes (fornecimento e manutencio)

Finalidade

Avaliagdo da capacidade da CONTRATADA em fornecer e manter conservados os
uniformes necessarios para utilizag@o pelos profissionais nos servigos.

Meta a cumprir

100% no fornecimento e manutenc@o dos uniformes dos profissionais.

Instrumento de medigdo ¢ forma de
acompanhamento

Conferéncias por amostragem.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Cada ocorréncia de falta corresponde a 1 (um) ponto a descontar em relagdo aos 100
(cem) possiveis.
X =100 - Numero de ocorréncias.

Inicio de Vigéncia

3° més de prestacdo dos servicos.

Faixas de ajuste no pagamento

X =100: valor considerado para calculo do IQES (Iq5) = 1,00
X =99: valor considerado para calculo do IQES (Ig5) = 0,95
X =98: valor considerado para calculo do IQES (Ig5) = 0,90

Sangdes X <98:1g5 = 0,90 + Multa do item 04 da (clausula 14), por ocorréncia excedente.
Observagoes
Indicador 6 — Supervisao
Item Descricao
Finalidade Avaliagao da qualidade na execugao do servico.

Meta a cumprir

100% na avaliagdo qualitativa.

Instrumento de medi¢do ¢ forma de
acompanhamento

Avaliagao realizada pelos gestores e fiscais de contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Cada demanda da gestdo contratual ndo atendida pelo Supervisor corresponde a 1 (um)
ponto a descontar em relagdo aos 100 (cem) possiveis.
X =100 — Numero de ocorréncias.

Inicio de Vigéncia

3° més de prestacao dos servicos.

Faixas de ajuste no pagamento

X =100: valor considerado para calculo do IQES (Iq6) = 1,00
X > 95: valor considerado para calculo do IQES (Iq6) = 0,95
X >90: valor considerado para calculo do IQES (Ig6) = 0,90

X < 90: Ig6 = 0,90 + Adverténcia; multa do item 10 da (clausula 14) em caso de

Sancoes reincidéncia.
Observagoes
Indicador 7 — Assiduidade da supervisio
Item Descriciao
Finalidade Avaliagdo da prestagdo do servico na periodicidade, carga horaria, postos e

produtividade contratada.

Meta a cumprir

100% de eficiéncia na assiduidade na supervisdo-geral com tolerancia de até 2 horas
para a CONTRATADA realizar a substitui¢do do profissional.

Instrumento de medig@o e forma de
acompanhamento

Conferéncia mediante o diario da supervisdo, controles de pontos da CONTRATADA
ou sistema de controle de acesso do CONTRATANTE.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Numero total de horas de presenca / Total de horas mensalmente previstas = X

Inicio de Vigéncia

3°més de prestagdo dos servigos.

Faixas de ajuste no pagamento

X >0,90: valor considerado no calculo do IQES (Iq7) = X.

Sangdes

X < 0,90: Iq7= 0,90 + Adverténcia; multa do item 17 da (clausula 14) em caso de
reincidéncia; multa do item 18 da (clausula 14) em caso de nova reincidéncia.

Observagoes

A aplicagdo do presente indicador ndo prejudica os descontos no pagamento no caso de
servicos ndo prestados em decorréncia de faltas e/ou atrasos.




Indicador 8 — Pontualidade no pagamento dos salarios e auxilio-transporte e alimentacio do conjunto de profissionais

alocados ao contrato

Item

Descricao

Finalidade

Avalia¢ao do pagamento dos salarios, auxilio-transporte e alimentagdo nos prazos legais
por parte da CONTRATADA.

Meta a cumprir

Instrumento de medi¢éo ¢ forma de
acompanhamento

Conferéncia por amostragem.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

A) pagamento de salarios até o 1° dia 1til do més subsequente a prestagdo do servigo =
110; até o 5° dia util: 100; até o 10° dia util: 50; apo6s 10° dia util: 0;

B) pagamento de auxilios-transporte e alimentagdo até o ltimo dia 1til do més anterior
a prestacdo do servigo = 100; até o 5° dia util do més de prestacéo do servigo = 50; apos
o 5°diatil = 0.

X =(A+B)/2

Inicio de Vigéncia

3° més de prestag@o dos servigos.

Faixas de ajuste no pagamento

X > 100: valor considerado para calculo do IQES (Ig8) = 1,00
X > 80: valor considerado para calculo do IQES (Ig8) = 0,99
X > 75: valor considerado para calculo do IQES (Ig8) = 0,98
X > 55: valor considerado para calculo do IQES (Ig8) = 0,97
X >50: valor considerado para calculo do IQES (Ig8) = 0,96
X > 25: valor considerado para calculo do IQES (Ig8) = 0,95
X < 25: valor considerado para calculo do IQES (Ig8) = 0,90

Sang¢des

A ocorréncia de periodo igual ou superior a 4 meses consecutivo em que X for inferior a
25 pontos (X <25): Iq8 = 0,90 + Multa do item 11 da (clausula 14).

Observagoes

A empresa Planservice Terceirizagdo de Servigos - EIRELI, CNPJ n. 04.970.088/0001-25, por intermédio de seu
representante legal, Sr. Marcos Roberto Paines Nunes, portador da Cédula de Identidade n. 1039710056 ¢ CPF n. 602.406.100-59
declara que é de sua responsabilidade exclusiva a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato 41/2019, nio

podendo eximir-se de apresentar todos os documentos e informagdes aos 6rgaos fiscalizadores do trabalho e ao Poder Judiciario,

quanto demandada.

ANEXO V DO CONTRATO N. 41/2019

DECLARACAO

Marcos Roberto Paines Nunes
Representante legal




ANEXO VI-"A" DO CONTRATO N. 41/2019

AUTORIZACAO

A empresa Planservice Terceirizagdo de Servigos - EIRELI, CNPJ n. 04.970.088/0001-25, por intermédio de seu
representante legal, Sr. Marcos Roberto Paines Nunes, portador da Cédula de Identidade n. 1039710056 e CPF n. 602.406.100-59
autoriza o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, com fundamento na clausula 9.7 do contrato, a fazer o desconto no
documento fiscal e realizar os pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das

contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Marcos Roberto Paines Nunes
Representante legal

ANEXO VI - "B" DO CONTRATO N. 41/2019
AUTORIZACAO

A empresa Planservice Terceirizagdo de Servigos - EIRELI, CNPJ n. 04.970.088/0001-25, por intermédio de seu
representante legal, Sr. Marcos Roberto Paines Nunes, portador da Cédula de Identidade n. 1039710056 ¢ CPF n. 602.406.100-
59.autoriza o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista
na clausula 16.13 do contrato, abaixo transcrita:

16.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovacio de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacio.

16.13.1. Caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a
legislacio que rege a matéria e conforme autorizagio constante no Anexo VI - "B" deste Contrato.

Marcos Roberto Paines Nunes
Representante legal
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