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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 95/2019

TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO, O
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL, A
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 4° REGIAO E A
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, A JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO GRANDE DO SUL, O MINISTERIO
Pl:JBLICO DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL E O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, COM O OBJETIVO DE
INTEGRAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA, PARA CRIAGAO DA REDE
COLABORATIVA DE DIREITOS HUMANOS, EQUIDADE DE GENERO,
RAGA E DIVERSIDADES ENTRE OS ORGAOS PARTICIPANTES.

Aos 10 dias do més de dezembro do ano de 2019, o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA QUARTA REGIAO, com sede na Av. Praia de Belas, n°
1100, Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 02.520.619/0001-52,
doravante denominado TRT4, representado, neste ato, pela sua Presidente,
Desembargadora Vania Cunha Mattos, e pela Coordenadora do Comité Gestor
de Equidade de Género Raca e Diversidade, Juiza do Trabalho Raquel Nené
Santos; o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
com sede na rua Duque de Caxias n° 350, Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ
sob o n° 05.885.797/0001-75, doravante denominado TRE-RS, representado,
neste ato, pela sua Presidente, Desembargadora Marilene Bonzanini, e pela
Coordenadora da Comissao de Diversidades e Inclusdo, Rosiane Pdlvora de
Pélvora, a PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA QUARTA
REGIAO, com sede na Rua Otavio Francisco Caruso da Rocha, n° 800, Porto
Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n° 94.953.767/0001-89, doravante
denominada PRR4, representada, neste ato, pela Procuradora Regional da
Republica Coordenadora da Comissdo Pro-Equidade de Género e Raga,
Carmem Elisa Hessel, a PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO
GRANDE DO SUL, com sede na Rua Otavio Francisco Caruso da Rocha, n°
700, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n° 26.989.715/0028-22,
doravante denominada PRRS, representada, neste ato, pela Procuradora-
Chefe Claudia Vizcaychipi Paim, pela Procuradora da Republica Coordenadora
do Comité de Género e Raga da PR/RS Suzete Bragagnolo e pelo Procurador
Regional dos Direitos do Cidadao e Integrante do Comité de Género e Racga da
PR/RS Enrico Rodrigues de Freitas; a JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU NO RIO GRANDE DO SUL, com sede na Rua Otavio Francisco Caruso |
da Rocha, n° 600, Bairro Praia de Belas, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob /k

0 n° 05.442.380/0001-38, doravante denominada JFRS, representada, neste /|

inscrito no CNPJ sob o] n° 26.989. 715/0035 51, doravante deno
MPTRS, representado, neste ato, pelo Vice-Procurador-Chefe Gilson
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Laydner de Azevedo; e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, com sede na Avenida Aureliano de Figueiredo Pinto, n. 80,
Bairro Praia de Belas, Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o n.
93.802.833/0001-57, doravante denominado MPRS, representado, neste ato,
pela Coordenadora do Centro de Apoio Operacional dos Direitos Humanos, da
Saude e da Protegdo, Procuradora de Justica Angela Salton Rotunno,
resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagao Técnica, com fundamento
no art. 116 da Lei 8.666/93 e nos termos com as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a criagdo de
uma Rede Colaborativa DE DIREITOS HUMANOS, EQUIDADE DE GENERO,
RACA E DIVERSIDADES entre as instituicdes e érgaos participantes, por meio
do qual também se possa realizar a¢des articuladas de interesse reciproco.

1.2. Todas as agdes que integram o escopo do presente ACORDO serao
coordenadas de acordo com o calendario regular préprio de cada acordante,
mediante a elaboragdo e aprovagdo conjunta de planos de trabalho
especificos, sem que sua execugado envolva a transferéncia de recursos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS FORMAS DE COOPERACAO

2.1. A cooperagao pretendida entre os participes consistird nas seguintes
acles, respeitadas as competéncias e as atribuicdes proprias de cada parte:
2.1.1. Promover o intercambio de experiéncias, informagbes, pesquisas,
tecnologias e solu¢des nas areas contempladas neste instrumento;

2.1.2. Realizar agbes integradas de interesse reciproco;

2.1.3. Desenvolver, de forma compartilhada, solugdes técnicas, visando ao
aprimoramento dos processos de trabalho relativos a promogéo DE DIREITOS
HUMANOS, EQUIDADE DE GENERO, RACA E DIVERSIDADES;

2.1.4. Realizar reunides e constituir grupos de trabalho para o desenvolvimento
de atividades previstas ou decorrentes deste instrumento;

2.1.5. Difundir as boas praticas de acées DE DIREITOS HUMANOS,
EQUIDADE DE GENERO, RACA E DIVERSIDADES ja realizadas por
quaisquer dos participes, observada a politica de comunicagdo de cada 6rgao 3
ou instituicao; ’@/
2.1.6. Proporcionar a participagao de servidores e das autoridades dos 6rgaos

e instituigées participes em eventos e acdes educativas sobre as tematicas que
estejam relacionadas ao presente termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS ACORDANTES
3.1. Obrigagbes comuns dos participes:

3.1.1. Promover reunibes, debates, seminarios e outras atividades que
contribuam para o permanente aperfeicoamento do objetivo deste ACORDQ; /
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deste ACORDO, observadas as salvaguardas legais e regimentais de cada
participe.

3.1.4. Observar o direito autoral dos cursos, programas ou qualquer material de
divulgacao institucional utilizado nas agbes decorrentes deste ACORDO,
devendo ser informados o crédito da autoria e o respectivo instrumento de
cooperagao que deu amparo a utilizacao do material pelo participe.

3.1.5. Levar ao conhecimento dos demais participes atos ou eventos que
interfiram no andamento das atividades decorrentes deste acordo, para
construgao de solugao ou encaminhamento coletivo de solugéo.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

4.1. Pela gestao e execugao deste Acordo de Cooperacao Técnica nao sera
realizada qualquer espécie de transferéncia de valores entre os acordantes.
4.2. A gestao e fiscalizagao deste convénio sera exercida em cada um dos
orgaos e Iinstituicbes envolvidas pelos seus respectivos comités, quando
constituidos, ou pelo representante do 6rgao.

4.3. As agdes que venham a se desenvolver em decorréncia deste ACORDO e
que requeiram formalizagao juridica para sua implementagdo terdo suas
condigcbes especificas, descricdo de tarefas, prazos de execugao,
responsabilidades financeiras e demais requisitos definidos em instrumento
legal acordado entre os participes, atualizando-se, sempre que necessario, o
plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES FINANCEIRAS

5.1. O presente instrumento é celebrado a titulo gratuito, nao implica
compromissos financeiros ou transferéncias de recursos entre os participes e,
ainda, nao gera direito a indenizagbes, exceto no caso de extravio ou dano a
equipamentos, instalagdes e outros materiais emprestados por um participe ao
outro, observadas as salvaguardas legais e regimentais de cada participe.

5.2. As despesas decorrentes da execucao desse Acordo de Cooperagao
correrao no ambito de cada participe, por conta das dotagcbes orcamentarias
das respectivas instituicbes, em conformidade com as responsabilidades
assumidas neste instrumento e nos eventuais termos aditivos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA. :
6.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica tera vigéncia pelo prazo de 60 %‘
(sessenta) meses, contados da data de sua publicacao. _
CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO

7.1. O presente Termo de Acordo de Cooperagao Técnica podera ser alterado ‘
durante sua vigéncia, mediante termo aditivo, por comum acordo entre as .
partes, devendo-se, na ocasido, atualizar o plano de trabalho sempre que se
fizer necessario. L

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO /
8.1. O presente Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica podera jSer |
denunciado ou rescindido a qualquer tempo, mediante comunicagao esgfita
realizada com antecedenma minima de 60 (sessenta) dias, por quaisquer dos

I /J \\j
1l /Q
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acordantes, em comum acordo ou, ainda, em face do descumprimento de
obrigagcao assumida neste instrumento ou pela superveniéncia de lei, fato ou
ato que torne inviavel sua execugao.

8.2 A eventual rescisao nao prejudicara a execugao dos servigcos que tenham
sido instituidos mediante instrumento proprio, devendo as atividades
porventura ja iniciadas serem desenvolvidas normalmente até o final, nos
termos estabelecidos no presente ACORDO ou no plano de trabalho.

CLAUSULA NONA - DA ADESAO DE NOVOS PARTICIPES
9.1. Outros 6rgaos e entidades da administragao publica poderao aderir a este
ACORDO mediante formalizacao de termo aditivo firmado entre os participes.

CLAUSULA DECIMA - DA PARTICIPAGAO DE VOLUNTARIOS E DE
CONVIDADOS

10.1. Poderao ser convidados representantes de outros érgaos e entidades da
administragcao publica, da sociedade civil e de especialistas e técnicos, sempre
que julgue necessaria tal colaboragdo para alcancar os objetivos deste
ACORDO.

CLAUSULA ONZE - DOS CASOS OMISSOS

11.1. Na hipétese de fatos nao previstos no presente instrumento, cabera aos
acordantes, de comum acordo e observadas as normas legais, a melhor
resolugdo visando a continuidade das atividades objeto deste acordo, com
vistas a satisfagao do interesse publico envolvido.

CLAUSULA DOZE - DA PUBLICACAO

12.1. A publicagao resumida do presente Termo de Acordo de Cooperacao
Técnica no Diario Oficial da Unido sera providenciada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 4° Regiao, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura por todos os participes.

E por assim estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo de
Acordo de Cooperagao Técnica, em 07 (sete) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas também abaixo assinadas, para todos os

efeitos legais e de direito. @

Porto Alegre/RS, 10 de dezembro de 2019.

/]

/ "
Pelo TRIBUNAL REGION O TRABALHO DA QUARTA REGIAO

VANIA CUNHA MATTOS

% B, o JA

RAQUEL NENE SANTOS )
COORDENADORA DO COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO,
RACA E DIVERSIDADE (
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Pelo TRIBUNAL REGIONAL ELEIT RIO GRANDE DO SUL

ONZANINI

PRESIDENTE TRE RS

ROSIANE POLVORA DE POLVORA
COORDENADORA DA COMISSAO DE DIVERSIDADES E INCLUSAO

Pela PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA QUARTA REGIAO,

CARMEM E[TSAHESSEL ,
PROCURADORA REGIONAL DA REPUBLICA COORDENADORA DA
COMISSAO PRO-EQUIDADE DE GENERO E RACA

2 PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL

IA VIZ(%CHIPI
PROCURADORA-CHEFE

SUZ TE BRAGAGN‘ LO
PROCURADORA DA RERUBLICA COORDENADORA DO COMITE DE
GENERO E RACA-DA PR/RS/ ///’

ODRIC UES DE ETAS
50 DOS DIREITOS DO CIDADAO E INTEGRANTE
NERO £ RAGA DA PRIRS
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DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL

NI~ 7
GILSON LUI} LAYDNER DE AZEVEDO
VICE-PROCURADQR-CHEFE

\.Pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
\ <~ .

/ANGELA SALTON ROTUNNO,
PROCURADORA DE JUSTICA,
COORDENADORA DO CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DOS DIREITOS
HUMANOS, DA SAUDE E DA PROTEGAO SOCIAL

Testemunhas:
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