JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Pessoal - Treinamento e Capacitaciao - Externo - 0005271-23.2021.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0670433.

1 OBJETO

Inscrigdes de servidores da Se¢dao de Controle de Acesso e Seguranca (SESEG) e da Assessoria da Presidéncia

(ASPRES), no curso aberto "Inteligéncia e Contrainteligéncia Policial", em modalidade virtual, promovido pela

GJ&A Desenvolvimento Profissional e Gerencial.

2 MOTIVACAO DA CONTRATACAO

2.1 NECESSIDADE DA CAPACITACAO
A capacitacdo se faz necessaria para atendimento da Lei 11.416/2006 (Gratificagcdo por Encargo de Seguranga) e
Resolucao TSE 22.595/2007 (necessidade de 30h de capacitag@o para manutencao da GAS), art. 3° (atividade de

carater obrigatdrio), de forma a reciclar conhecimentos dos agentes de seguranga, conforme contetidos citados na

resolugdo supracitada, bem como o Plano de Formagdo e Especializagdo dos Agentes de Seguranca Judiciaria do

TRE-RS, documento n. 0362590, que aborda as necessidades de capacitacio para a fungdo de Policial Judicial.

2.2 COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

Com a capacitacdo, conforme GEDES II, serdo desenvolvidas competéncias:

Atende corretamente as demandas de seguranga patrimonial e de pessoas.
Elabora projetos de seguranca atendendo as normativas legais e administrativas.

Executa atividades de seguran¢a e monitoramento de pessoas nas diversas dependéncias do Tribunal e nas
recepgoes.

Executa atividades relacionadas com a protegao das instalagdes fisicas e a integridade do patrimoénio da
institui¢do.

Promove o controle de entrada e saida de pessoas, materiais, equipamentos ¢ documentos.

Executa atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execucao de projetos, programas e
planos de acao.

Acompanha as matérias sob sua responsabilidade, propde alternativas e promove acdes para o alcance dos
objetivos da organizagdo.

Executa as suas atividades de forma integrada com as demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho.

2.3 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva Sociedade. Objetivo estratégico: Prestar Servigos de Exceléncia.

Perspectiva Sociedade. Objetivo estratégico: Fortalecer a Imagem Institucional .

Perspectiva Processos Internos. Objetivo estratégico: Buscar a exceléncia na gestao.

Perspectiva: Pessoas. Objetivo estratégico: Desenvolver pessoas por competéncias.



2.4 PREVISAO NO PLANO ANUAL DE TRABALHO E CAPACITACAO
A presente capacitagdo consta do Plano Anual de Trabalho e de Capacitagdo 2021 (doc. SE n. 0633793),

consoante as orientagdes contidas na Resolugdo TRE-RS n. 242/2013 — Politica de Educa¢ao e Desenvolvimento
—PED e na IN P n. 55/2019, e foi autorizada pelo Sr. Diretor-Geral no processo SEI 0004126-29.2021.6.21.8000.

3 DESCRICAO DO OBJETO

3.1 FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1.1. Trata-se de curso aberto, no qual as condigdes de contratagdo sdao uniformes a todos os interessados e
estabelecidas pela instituicdo promotora do evento, as quais se adere no ato de inscrigao.

3.1.2. O evento sera realizado conforme segue:

Local: sem deslocamento - 100% online -

Metodologia:

e Ambiente Virtual de Aprendizagem com todo suporte educacional necessario disponivel durante o periodo
do curso;

e Forum geral para ambientagdo, noticias, avisos e contato direto com o Professor Coordenador Pedagdgico

do curso e um forum para cada Unidade de Ensino. Todos esses foruns terdo o sistema tutorial constante

(interacdao com os docentes e entre os discentes fecha) durante o periodo de vigéncia de cada disciplina;

Avaliagdes objetivas e subjetivas para analise de fixagdo de conteudo;

Calendario académico;

Equipe de docéncia composta por professores especialistas e doutores;

Livros didaticos digitais contendo todo o contetido programatico proposto. As versao impressa dos livros

ndo esta contida no valor do curso;

Dezenas de video-aulas discorrendo sobre o contetido programatico proposto;

Biblioteca de apoio com materiais didaticos complementares (livros e videos);

Projeto andragogico do curso;

Grupo de whatsapp para interacdo entre os participantes (participacao facultativa e recomendavel).

Data e horario: inicio dia 1° de julho com término no dia 30 de novembro de 2021. Apods a conclusdo da
capacitagdo os participantes terdo até o final de dezembro para entregarem a empresa organizadora seu trabalho
final, conforme documento SEi 0670407.

Carga horaria: 126 horas

Preco: o custo total desta acdo sera de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) por participante.

Participantes: foram indicados para participar da capacitacao os servidores Alberto Rafael Moreira Ferreira,
Adriano Leite, Augusto Gomes Schulz, Eduardo Fortes Ferreira, Jodo da Silva Blos, Marcus Vinicius de Oliveira
Vaz e Raphael Gonzalez Alves, conforme os documentos 0658773 e 0665128.

Estrutura e Contetiddo, Metodologia, Material Didatico: Conforme documento SEi n. 0670407.

3.1.3. Certificado de Conclusdo: A frequéncia do aluno ao curso sera atribuida com base no acesso e

participagdo nas tarefas propostas

3.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.2.1. Realizacdo de reserva de vagas/inscrigdes através do envio de solicitagdo por e-mail para
treinamento@policiajudicial.com.br e aguardando a confirmacdo da inscrigao.

3.2.2. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucao do objeto.

3.2.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e

forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.



3.2.4. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.3.1 Executar o objeto da contratagdo de acordo com as estipulagdes deste Termo de Referéncia, bem como de
acordo com a Proposta (0670400) e Projeto Pedagogico (0670407) encaminhados pela GJ&A Desenvolvimento
Profissional e Gerencial a Se¢do de Educacdo Continuada (SEDUC) no dia 28 de abril de 2021, cumprindo todas
as obrigacdes constantes nos referidos documentos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas
decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto.

3.3.2. A contratada devera:

- disponibilizar a plataforma de transmissdo online da aula.

- enviar mensagem aos participantes inscritos com informagdes sobre o curso e orientagdes de acesso ao ambiente
virtual,

- esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico ao acesso sempre que
necessario;

- apresentar didatica e metodologia adaptadas a realidade virtual,

- fornecer material didatico conforme previsto;

- disponibilizar interagdo simultanea entre palestrantes e a turma,

- ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contetidos apresentados em sua proposta;

- emitir a nota fiscal/fatura, apds a execugao dos servigos, acompanhada dos certificados dos participantes, ¢ as
certiddes necessarias para o pagamento.

3.3.3. Administrar/controlar a frequéncia e desempenho dos participantes, conforme critérios estabelecidos.

3.3.4. Emitir e encaminhar & SEDUC (seduc@tre-rs.jus.br) e aos participantes, apds conclusdo do curso,
certificagdo.

3.3.5. Manter todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

3.4 OBJETIVOS DO EVENTO

Conhecer o contexto ¢ os fundamentos doutrinarios que devem nortear a estruturacdo ¢ o desenvolvimento da
atividade de inteligéncia de Seguranca Publica e Privada. Os objetivos especificos estdo detalhados no Projeto
Pedagogico apresentado (0670407) em seu item 03 e subdivididos em cada um dos bimestres que compdem a

atividade.

3.5 QUALIFICACAO DOS MINISTRANTES

Conforme Projeto Pedagogico supracitado (0670407), o curso serda ministrado pelos professores:

Fernando de Galvao Albuquerque Montenegro - Introducdo e desenvolvimento da atividade de inteligéncia
(42h), Luciano Marques ¢ Antonio Celso Ribeiro Brasiliano - Gestdao de Riscos (42h) e Jocemar Pereira da

Silva - Contrainteligéncia (42h).

Prof. Coronel Fernando de Galvao Albuquerque Montenegro

Militar, Professor. Doctor Honoris causa in “Security and Defense” pela Albert Schweitzer University;
Doutorando em Relagdes Internacionais, jornalista e consultor; Mestre em Ciéncias Militares e em Operagoes
Militares; Especialista em Gestdo e Direcdo de Seguranga pela Universidade Autonoma de Lisboa, Especialista
em Gestdo da Administragdo Publica, Bacharel em Ciéncias Militares pela AMAN — Academia Militar das
Agulhas Negras. Auditor do Curso de Defesa Nacional de Portugal. Possui mais de 30 anos de experiéncia em
comando, gestdo e treinamento de pessoas no meio militar € na iniciativa privada. Atualmente atua também como

articulista de revistas especializadas e comentarista convidado na TV do Brasil e de Portugal. Coautor de varios



livros. De 2012 a 2019 atuou como consultor de empresas e governos de paises, Diretor de Seguranca, Professor
do Curso de Pos-Graduagdo em Gestao e Dire¢do de Seguranga da Universidade Autonoma de Lisboa, Jornalista,
Comentarista convidado na GLOBO, SIC-Portugal. Em 2011/2012, foi comandante da For¢a de Pacificacdo do
Exército dos Complexos de favelas do Alemdo e da Penha (RJ); Comandante da Seguranca de arenas esportivas e
vila de atletas internacionais do V CISM Military World Games — Rio 2011. Em 2009/2010 foi Instrutor, Oficial
de Gestao e Chefe da Divisdao de Ensino (Instrutor Chefe) no Centro de Instru¢do de Guerra na Selva — Manaus —
AM. Entre 2000/2006 foi Subcomandante, Oficial de Logistica, Oficial de Inteligéncia e Oficial de Operagdes nas
Unidades Operacionais de Selva e do Nordeste. Entre 1989/1999, no 1°Batalhdo de Forgas Especiais, foi
Comandante de Equipes de Comandos, de Operacdes Especiais e de Contra-Terror, Oficial de Operagdes
Psicologicas e Oficial de Inteligéncia, Coordenador/Instrutor do Curso de Comandos. Possui dezenas de Cursos
Operacionais e de Gestdo Estratégica, entre os quais destacam: Curso de Defesa Nacional - Instituto da Defesa
Nacional de Portugal; Gestdo Estratégica da Informa¢do — Instituto Militar de Engenharia; Coordenagdo de
Seguranga de Area — GSI-Presidéncia da Republica; Planejamento Estratégico Organizacional — Exército;
Negociagdo e Gerenciamento de Crise — BOPE/RJ e Exército; Cursos de Forcas Especiais/Comandos -1°

Batalhao de Forgas Especiais, Seguranga e Protecdo de Autoridades/EB.

Prof. Luciano Marques

Professor de Seguranca. Atualmente responde pela gestdo da seguranga patrimonial e seguros em uma industria
de dispositivos médicos desde 2009. Técnico em Seguranga Patrimonial pela Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana — UTFPR; graduado em Gestao de Seguranca Privada pela Pontificia Universidade Catolica do Parana
— PUC PR; pos-graduado em Gestdo da Seguranga Corporativa pela AVM — Faculdade Integrada; MBA em
Gestao de Riscos Corporativos pela FESP — Faculdade de Engenharia de Sdo Paulo. MBS — Master Business
Secutity em Seguran¢a Empresarial pela FAPI — Faculdade de Administragdo de Sao Paulo. Possui varios cursos
de especializacdo profissional nas areas de gestdo de seguranca, gestdo de riscos, gestdo da continuidade de
negdcios, compliance e auditoria. E especialista em seguranca certificado pela ABSO — Associagio Brasileira dos
Profissionais em Seguranga Organica (CES — Certificado de Especialista em Seguranca) em 2013 e pela CEAS —
Corporacion Euroamericana de Seguridad (CPSI — Certificado Profesional de Seguridad Internacional) em 2014 ¢
em 2017. E instrutor de Formagdo de Vigilantes credenciado junto a Policia Federal nas disciplinas: Legislagio
Aplicada e Direitos Humanos, Nog¢des em Seguranga Privada, Nog¢des de Seguranga Eletronica, Vigilancia,
Gerenciamento de Crises, Revisdo e Atualizacdo das Disciplinas Basicas (Reciclagem). Foi professor Titular de
Cursos Livres na CEAS/PR em 2018; Instrutor da CPS — Cursos Profissionais de Seguranga de 2014 a 2017,
Supervisor Operacional da Metropolitana Vigilancia Comercial e Industrial S/A de 2007 a 2009; Supervisor de
Vigilancia na Special Service Seguranga Ltda. de 2006 a 2007; Vigilante / Apoio Tatico / Auxiliar Operacional /
Assistente Operacional na Pires Servicos de Seguranca e Transporte de Valores Ltda. de 1997 a 2006. Possui
varios artigos publicados: Visdo Integrada da Gestdo de Riscos Corporativos; Estratégia em Gestdo de Riscos: A
Importancia Estratégica do Processo Integrado de Gestdo de Riscos Corporativos; Fraude Corporativa: Sera que
estou correndo riscos? (Revista Gestdo de Riscos — Edicao 109, 117 e 124, respectivamente); A Etica e a Gestéo
de Riscos Corporativos; Risco Cibernético: A Ameaca Real do Mundo Virtual; Continuidade de Negdcios: Como

se Proteger num Mundo de Incertezas (Site Administradores.com).

Prof. Antonio Celso Ribeiro Brasiliano

CEGRC, CIEAC, CIEIE, CPSI, CIGR, CRMA, CES, DEA, DSE, MBS. Membro da Galeria dos Imortais da
Academia Brasileira de Ciéncias Econdmicas, Politicas e Sociais — ANE — Academia Nacional de Economia,
ocupando a catedra 190. E Presidente da Brasiliano INTERISK e idealizador do Software - Inteligéncia em

Riscos Corporativos INTERISK; Profissional com mais de 30 anos de experi€ncia nacional e internacional nas



areas de governanca, riscos, compliance, auditoria, controles internos e seguranga corporativa, com vivéncia nos
paises: Portugal, Cabo Verde, Angola, Mocambique, Uruguai, Argentina, Paraguai, Coldmbia, México; Doutor
em Science et Ingénierie de L’Information et de L’Intelligence Stratégique — UNIVERSITE PARIS — EST
(Marne-La-Vallée) — Paris — Franga; Master Degree - Diplome D’Etudes Approfondies (DEA) en Information
Scientifique et Technique Veille Technologique — UNIVERSITE TOULON — Toulon - Franga; Especializado em:
Inteligéncia Competitiva pela Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRJ; Gestion da Seguridad Empresarial
Internacional pela Universidad Pontificia Comillas de Madrid — Espanha - DSE; Planejamento Empresarial pela
Fundacao Getulio Vargas - SP; Bacharel em: Ciéncias Militares, graduado pela Academia Militar das Agulhas
Negras e em Administragdo de Empresas, graduado pela Universidade Mackenzie; Certificagdes: Certificacao
Internacional pela Corporacion Euro-Americana de Seguridad — CEAS — Espanha em Especialista en Gestion de
Riesgos Cibernéticos - CEGRC; Certificacion Internacional de Especilaista en Antifraude y Compliance —
CIEAC; Certificacion Internacional de Especialista en Investigacion Empresarial — CIEIE, Certificacion
Profisional de Seguridad Internacional — CPSI e Certificacion Internacional Gestion de Riesgos — CIGR; pelo ITA
Global (Institute of Internal Auditors) Risk Management Assurance — CRMA; pela Associa¢do Brasileira de
Seguranca Organica - ABSO; Especialista em Segurangca Empresarial — CES, pela Brasiliano INTERISK em
Master Business Security; pela Universidad Comillas de Madrid — Espanha — Director de Seguridad Empresarial
— DSE. Autor de 17 livros versando sobre Governanca, Compliance, Gestdo ¢ Analise de Riscos. Professor
Convidado: do IPT da USP do Programa de Mestrado; da Fundagdo Dom Cabral para Cursos de Governanga e
Gestao de Riscos; atual Coordenador Técnico e Professor do MBA - Gestao de Riscos Corporativos em convénio
com a Brasiliano INTERISK; Idealizador, Coordenador e Professor do Curso Avangado em Seguranca
Empresarial — Master Business Security — MBS. Membro da Comissdo de Estudo Especial de Gestdo de Riscos
da ABNT/CEE-63 —ISO 31000/31010/31004 — Gestao de Riscos e ISO 22301/22313 Gestao de Continuidade de

Negocio — Seguranca da Sociedade.

Prof. Jocemar Pereira da Silva

Professor, pesquisador, escritor e especialista em seguranga pessoal, patrimonial e do trabalho; formado em
seguranca do trabalho e seguranca privada; graduado em Gestao de Seguranca Publica; pds-graduado em Higiene
e Seguranga do Trabalho, associado benemérito da Associagdo Brasileira dos Profissionais de Seguranca
Organica; professor coordenador académico no Grupo Jocemar & Associados — Educagao Corporativa, no Centro
de Estudos de Ciéncias Policiais e na ABSPP - Academia Brasileira de Seguranca Publica e Privada; professor
coordenador regional (Parana) de cursos de pos-graduacao nas Faculdades Integradas IPEP. Agente de seguranga
do Poder Judiciario Federal desde 2002, atuante no TRT da 9* Regido onde: foi responsavel pela estruturagao do
Servigo de Seguranca e Transporte; foi Diretor do Servico de Seguranca e Transporte, membro da Comissao
Permanente de Seguranca Eletronica, membro do Comité de Gerenciamento Preventivo de Riscos; ja atuou com
seguranga e transporte na Corregedoria, na Presidéncia. Foi instrutor de cursos de seguranca para as seguintes
organizagdes: TRT9 (2010, 2013, 2018, 2019 e 2020); TRT16 (2012); TRT24 (2015); Universidade Positivo
(2015); TRT16 (2015); JFMG (2017); Estancia do Espinilho (2017); TRE/RN (2018); TST/DF (2019); TRE/PR
(2019); Marinha do Brasil (2019); Condominio Farol Shopping (2019); Intelbras (2019); White Martins (2019);
Prefeitura de Carambei (2019); TRE/TO (2020); Itat Unibanco (2020); CLAMED (2020). Autor de dezenas de
livros de seguranga, entre os quais destacam-se: Curso de Extensdo Universitaria em Inteligéncia e
Contrainteligéncia de Seguranga Publica e Privada (2019 e 2020); Inteligéncia e Seguranca de Autoridades
(2019); Imobilizagdes Taticas (2019); O DECISOR — A importancia da atividade de Inteligéncia, Gestdo de
Riscos e Gestao de Continuidade de Negodcios (2018); Seguranga de Oficiais de Justica (2018); Planejamento e
Gestdo de Seguranga em Orgios Federais - Prote¢io de Autoridades, Criminalistica, Investigagdo, Gestio de

Riscos, Gerenciamento de Crises ¢ Operacdes de Inteligéncia (2018); A Atividade de Inteligéncia no Poder



Judiciario (2017); Desenvolvimento de Professores Conteudistas (2016); Gestdo de Seguranca Corporativa

Estratégica; Inteligéncia e Contra Espionagem Empresarial.

3.6 QUALIFICACAO DA PROMOTORA DO EVENTO

O Grupo Jocemar & Associados apresenta-se como uma empresa competitiva € com instrutores de de
reconhecimento nacional. Formaram centenas de profissionais vinculados aos 6rgaos/institui¢des: TST, TRE/PR,
TRE/RN, TRT9, TRT16, TRT23, TRT24, MPDFT, PMPR, PF, TRF1, Justica Federal, Marinha do Brasil,
Exército Brasileiro, Intelbras, Itau-Unibanco, Caixa Econdémica Federal, Guarda Municipal de Curitiba,
Universidade Positivo, Clube de Tiro SK entre outras organizagdes publicas e privadas.

Anexados a este processo estdo alguns Atestados de Capacidade Técnica no documento SEi n. 0670408.

4 GESTAO DA CONTRATACAO

4.1 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

A contratagdo sera formalizada mediante a emissdo da nota de empenho de despesa, que sera enviada pela Secao
de Educacao Continuada — SEDUC.

4.2 RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

4.2.1 Realizado o evento e emitidos os certificados, a CONTRATADA emitira documento fiscal no valor
correspondente.

4.2.2 Atestada a execucdo do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

4.2.3 O prazo para o pagamento serd de até¢ 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento do documento fiscal e
dos certificados, ou de até 10 (dez) dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da
Lei n. 8.666/1993.

4.2.4 O pagamento estara sujeito, quando for o caso, a reteng@o dos tributos e contribui¢des na forma determinada

em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovacdes necessarias na hipotese de ndo retengao.

4.3 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

4.3.1 O acompanhamento da execucdo da contratagdo sera efetuado pela Se¢do de Educacdo Continuada -
SEDUC, que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas e mantera comunicacdo com a CONTRATADA,
nos termos da Resolugdo TRE-RS n. 242/2013.

4.3.2 A comunicagdo entre as partes sera prioritariamente pelos e-mails seduc@tre-rs.jus.br.

5 CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

5.1 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A definicdo do objeto da contratagdo levou em consideragdo as necessidades descritas no item 2.1 deste termo de
referéncia. Ademais, apos consulta e orientagdo da Secdo de Controle de Acesso e Seguranca, trata-se de curso
especifico sem outra op¢cdo em formato aberto. Além do contetido, a modalidade on-line e as datas de realizagao
sdo adequadas as preméncias da SESEG e ASPRES. Nessa senda, a acdo de capacitagdo promovida pela GI&A
Desenvolvimento Profissional e Gerencial se ajusta perfeitamente as necessidades das unidades demandantes,
bem como o periodo ¢ o mais conveniente. Considerando os elementos até aqui trazidos e em face da
singularidade do evento, a solu¢do para a demanda resta condicionada aquela descrita neste termo de referéncia,

nao se verificando, salvo melhor juizo, viabilidade de competi¢do, conforme prevé o artigo 25, inciso II, da Lei
8666/93.

5.2 JUSTIFICATIVA DO PRECO



Inicialmente, a parametrizagdo do preco cobrado pode ser aferida considerando que se trata de um curso aberto,
cujo valor da inscrigdo ¢ o mesmo para qualquer interessado. Ou seja, o valor pago por este TRE serda o mesmo
pago por qualquer outro participante.

Adicionalmente, para fins de justificativa de preco, atendendo ao art. 11 da IN DG N. 25/2020, sao
apresentados como comprovantes de valores de mercado, cursos de mesmo formato (on-line), de campo de

conhecimento semelhante - conforme demonstram os documentos SEi n. 0672376 e n. 0672387.

5.3 REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a contratacdo, foi verificada e juntada prova de regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA,
conforme documento SEi n. 0670429.

6. EQUIPE DE GESTAO

Sao indicados para a Equipe de Gestao do contrato com a GJ&A Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda.
ME, CNPJ n° 15.283.847/0001-06:

Gestor do Contrato: Dione Santos de Almeida, Chefe da Se¢ao de Educacao Continuada;

Suplente: Clener Moreira Nunes, Técnico Judiciario.

Porto Alegre, 25 de maio de 2021.

DIONE SANTOS DE ALMEIDA
CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO CONTINUADA.

Documento assinado eletronicamente por Dione Santos de Almeida, Chefe de Secao, em 24/05/2021, as 17:05,
conforme art. 1°, § 2°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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