JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Institucional - Eventos e Solenidades - Internos - 0018808-23.2020.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0592562.

1. OBJETO

Contratagdo da Aula: “Feminismo, Interseccionalidades e Violéncia de Género”, com doutoranda em Sociologia
da UFRGS, integrante do Grupo de Pesquisa Violéncia e Cidadania (GPVC) e professora universitaria, Suelen
Aires Gongalves, para o evento do Dia da Mulher, que sera realizado no dia 19 de margo de 2021.

2. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
2.1. NECESSIDADE DA CAPACITACAO

Este ano o tradicional evento do Dia da Mulher foi pensado considerando o aumento no nimero de violéncia
doméstica devido a imposicdo de distanciamento social em face do coronavirus, considerando os objetivos da
Comissao de Diversidades e Inclusdo, da Comissdo da Participagdo Institucional Feminina e da Comissdo do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do TRE-RS. Destaca-se a importancia de langar luz a esse tema ja
que houve relatos de violéncia sofrida por colegas servidoras do proprio TRE/RS.

2.2. COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Empatia, Inteligéncia Emocional, Relacionamento Interpessoal, Flexibilidade, Solidariedade.

2.3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Perspectiva: Pessoas e Recursos. Objetivo estratégico: Fortalecer o engajamento de servidores e colaboradores.

Perspectiva: Processos Internos. Objetivo estratégico: Promover a Responsabilidade Socioambiental ¢ a
Acessibilidade na Justica Eleitoral.

2.4. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
A presente capacitacdo corresponde ao eixo tematico Gestdo — Administra¢do e atende as orientacdes contidas na

Resolugdo TRE-RS n. 242/2013 — Politica de Educacdo e Desenvolvimento - PED, bem como no Plano de
Contratagdes 2021 sob o ID SGP_12206.

3. DESCRICAO DO OBJETO
3.1. FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

A aula sera ministrada para os servidores do TRE-RS, bem como sera aberta para o publico externo, com carga
horaria total de cerca de 1 hora, sendo 40 minutos para palestra ¢ 20 minutos para perguntas e respostas do
publico, conforme proposta (documento SEI n. 0588777).



3.1.1. A agdo serd realizada no formato virtual (on line), transmitida em plataforma a ser definida, e ficara
gravada para visualizacdo posterior.

3.1.2. A data da palestra sera dia 19 de margo de 2021, as 14 horas.

3.1.3 Se necessario, as datas e horarios para a realizacdo do evento poderdo ser alterados para melhor atender a
finalidade da contratacdo, desde que de comum acordo entre as partes.

3.1.4 A palestra sera ministrada pela Ma. Suelen Aires Gongalves.

3.1.5 Cabera a CONTRATADA o fornecimento do material didatico necessario para a execugao da capacitacao.
3.1.6 Preco da contratagdo: R$ 600,00 (seiscentos reais).

3.2. OBJETIVOS DO EVENTO

3.2.1. Discorrer sobre relagdes de género, poder e Direitos Humanos;

3.2.2. Teorizar sobre feminismo e interseccionalidades;

3.2.3. Esclarecer sobre as formas de violéncia;

3.2.4. Sugerir possibilidades de preven¢do, acolhimento, encaminhamentos de ocorréncias, e solugdes possiveis.
3.3. CARACTERISTICAS DO OBJETO

Esta contratagdo tem por finalidade oferecer aos participantes do evento Dia da Mulher uma oportunidade para
esclarecer, conscientizar e orientar sobre as diversas formas de violéncia sofridas pelas mulheres, considerando
também o aumento dos niimeros da violéncia doméstica no contexto do isolamento social imposto pelo novo
coronavirus.

Infelizmente, a temadtica da violéncia de género ainda ¢ atual. Os abusos contra as mulheres sao identificados de
toda ordem: fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral. Sendo assim, se faz necessario refletir sobre qual o
papel de cada um na perpetuacdo dessa cultura de violéncia e quais os desafios a serem enfrentados no combate
ao abuso contra a mulher.

3.4. QUALIFICACAO DA PALESTRANTE

Suelen Aires Gongalves possui graduacdo em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Santa Maria (2013).
E mestra pelo Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Sociais pela Pontificia Universidade Catolica do Rio
Grande do Sul (PPGCS/PUCRS) e integrante do Grupo de Pesquisa em Politicas Publicas de Seguranca e
Administragao da Justica Penal (GPESC/PUCRS). Atualmente ¢ doutoranda pelo Programa de Pos-Graduagao em
Sociologia (PPGS-UFRGS) e integrante do Grupo de Pesquisa Violéncia ¢ Cidadania (GPVC). Tem experiéncia
na area de Sociologia, com énfase em Ciéncias Humanas, atuando principalmente nos seguintes temas: violéncia,
midia, homicidios, crime, violéncia de género, feminicidios e politicas publicas.

A experiéncia e as referéncias profissionais da palestrante podem ser comprovadas pelo curriculo Documento SEI
n. 0587645 e pelo atestado de capacidade técnica juntado a este processo no Documento SEI n. 0592134.
Portanto, a qualificagdo e experiéncia da palestrante atendem aos requisitos exigidos para alcangar os objetivos do
evento do Dia da Mulher.

3.5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.5.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.5.2. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na
execucao do objeto.

3.5.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.6. OBRIGACOES DA CONTRATADA



3.6.1 Executar o objeto da contratacdo de acordo com as estipulacdes deste Termo de Referéncia, bem como com
a proposta apresentada, documento SEI n. 0588777.

3.6.2. Manter todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas para a contratagao.

3.6.3. Responder por todos os Onus, diretos e indiretos, incidentes na execucdo do objeto, incluindo a
remuneracdo dos profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos e quaisquer verbas incidentes sobre esta.

3.6.4. Se responsabilizar por eventuais despesas de passagens, transporte, hospedagem e alimentacdo dos
profissionais envolvidos na execucdo do objeto contratado.

3.6.5. Planejar, elaborar e revisar o material didatico sob sua responsabilidade, adequando-o a estrutura
determinada pelo CONTRATANTE.

3.6.6. Cumprir os prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE no cronograma do curso, inclusive quanto a
pontualidade e duragdo da capacitacdo a ser ministrada.

4. GESTAO DA CONTRATACAO
4.1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

4.1.1. A contratacdo sera formalizada mediante a emissao da nota de empenho de despesa, que sera enviada pela
Se¢do de Desenvolvimento Humano - SEDHU, preferencialmente por meio eletronico.

4.1.2. O aceite na nota de empenho devera ser manifestado pela CONTRATADA no prazo de 48 horas, contadas
da comprovagao do recebimento do documento.

4.1.3. Nao ocorrendo expressamente a aceitacdo da nota de empenho recebida pela CONTRATADA, no prazo
acima determinado, a aceitagdo sera entendida como tacita.

4.1.4. A recusa na aceitacdo da nota de empenho deverd ser expressa, escrita e justificada e sera submetida a
autoridade competente que procedera a analise dos motivos acostados pela CONTRATADA, decidindo acerca da
aceitabilidade ou ndo da justificativa.

4.1.5. Caso a justificativa ndo seja encaminhada na forma descrita ou esta ndo seja aceita pela autoridade
competente, 0 prazo para a entrega continuard fluindo normalmente e, caso ndo seja cumprido, sujeitara a
CONTRATADA as penalidades cabiveis.

4.2. RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO
4.2.1. Realizado o evento, a CONTRATADA emitira documento fiscal no valor correspondente.
4.2.2. Atestada a execucdo do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

4.2.3. O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do atesto emitido no documento fiscal,
ou de até¢ 10 (dez) dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n.
8.666/1993.

4.2.4. Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a retencdo dos tributos e contribuigdes na forma
determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de
nao retencao.

4.3. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O acompanhamento da execucdo da contratacdo sera efetuado pela Secdo de Desenvolvimento Humano -
SEDHU, que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas, mantera comunicagdo com a CONTRATADA,
verificara o cumprimento dos horarios e acompanhara a frequéncia dos participantes, nos termos da Resolugao
TRE-RS n. 242/2013.



5. CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO
5.1. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

Os fundamentos utilizados para a escolha da palestrante sdo a expertise da profissional, bem como seu curriculo
académico. As qualifica¢des da palestrante estdo em sintonia com os objetivos do evento do Dia da Mulher do
TRE-RS.

Ademais, a palestrante € parceira em agdes e eventos relacionados a pauta da equidade de género junto ao Nucleo
de Mulheres no Sintrajufe. Esta experiéncia proporciona o conhecimento da realidade e do perfil das servidoras
da Justica Eleitoral.

Portanto, a escolha da palestrante deve-se por sua qualificagdo, experiéncia na tematica de violéncia de género, o
que atende aos requisitos exigidos para alcangar os objetivos do evento do Dia da Mulher.

A defini¢cdo do objeto levou em considerag@o sua natureza singular, customizada de acordo com a demanda deste
TRE, sendo determinante a contratagdo da profissional de notéria especializacdo para o atendimento das
necessidades da Administracao.

5.2. JUSTIFICATIVA DO PRECO

Pelas diligéncias realizadas nos documentos SEI n. 0476345 e SEI n. 0476541, relativos a contratagdo como
instrutoria interna para evento alusivo ao Dia da Consciéncia Negra 2020, justifica-se o prego apresentado pela
contratada, considerando os valores cobrados em outros eventos de natureza semelhante.

Percebe-se, que o preco da capacitagdo esta dentro dos parametros de mercado, considerando os processos SEI ns.
0006220-18.2019.6.21.8000, doc. SEI n. 0150820, ¢ 0005482-30.2019.6.21.8000, doc. SEI n. 0131396, os quais
demonstram que a palestrante Suelen Aires Gongalves estd cobrando valor compativel com o conteudo
apresentado em contratagdes anteriores pelo TRE-RS.

5.3. REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a contratacdo, foi verificada e juntada, no Processo SEI n.0018808-23.2020.6.21.8000, documentos SEI ns.
0585298 e 0585309 com as certiddes de prova de regularidade da CONTRATADA perante a Justica do Trabalho
¢ a Fazenda Nacional. Ainda no doc. SEI n. 0591620 encontram-se o registro profissional, nimero do PIS, CPF e
RG da palestrante.

5.4. SANCOES
5.4.1. A inobservancia injustificada dos prazos, obrigacdes e demais estipulagdes deste Termo de Referéncia

sujeitara a CONTRATA a multa de até 5% do valor da contratagdo, sem prejuizo da aplicagdao das demais sang¢des
previstas na Lei n. 8.666/1993 ou da rescisao do contrato.

6. EQUIPE DE GESTAO

Sao indicados para a Equipe de Gestao do contrato:

Gestor do Contrato: Rosiane Pélvora de Polvora, Chefe da SEDHU;
Suplente: Paolo Butori Rivera, Técnico Judiciario;

Fiscal do Contrato: Maria Leonor Bica Moutinho, Técnico Judiciario;

Suplente: Cristina Bohrer, Analista Judiciaria.

Porto Alegre, 1° de fevereiro de 2021.



Rosiane Pélvora de Polvora,

Chefe da SEDHU.

Rinaldo Miranda Castro,

Coordenador de Desenvolvimento e Legislacao.
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