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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Institucional - Eventos e Solenidades - Internos - 0012268-56.2020.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0351442.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo da palestra on-line ao vivo “Desafios e Aprendizados da Paternidade na Quarentena/Isolamento”,
com o pediatra, palestrante e escritor, Dr. Daniel Becker, para o evento do Dia dos Pais, que sera realizado dia 07
de agosto de 2020.

2. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
2.1. NECESSIDADE DA CAPACITACAO

Este ano o tradicional evento do Dia dos Pais foi pensado considerando o momento atual e atendendo os objetivos
do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do TRE-RS.

Fomos pegos despreparados por uma pandemia em que a proliferacdo do virus é exponencial. Pouco se conhece
sobre a doenga e tampouco ha vacina para a enfermidade. A unica medida eficaz conhecida até o momento ¢ o
distanciamento social. Assim, muitos trabalhadores foram obrigados, de uma hora para outra e, sem tempo de
preparo ou adaptagdo, a entrar em regime de teletrabalho. Somado a todo um contexto de angustias e insegurangas
que permeiam a questdo sanitaria, nos vimos confinados e tendo de dar conta das atividades profissionais, das
tarefas de casa, escolares, do cuidado com os filhos e consigo mesmo. Nao tem sido facil para os pais, nem para
os filhos esse convivio diario tdo intenso e, conciliar trabalho e paternidade pode parecer uma tarefa herctlea,
que, por vezes, resulta em estresse ¢ exaustdo. Diante disso, como manter a produtividade ¢ o engajamento
profissional de pessoas que estdo extremamente sobrecarregadas?

As relagdes familiares e de trabalho terdo de se transformar, se adaptar a nova realidade. De alguma forma o
ambiente de trabalho sera mais humanizado, pois eventualmente seremos interrompidos por alguma demanda de
um filho e também testemunharemos colegas desempenhando esses papéis. Esses episodios merecem
compreensao por parte dos gestores/empregadores, afinal esta ¢ a rotina atual de trabalho, onde os papéis se
misturam e muitas vezes nao ha um espago ou tempo adequados nas residéncias para o exercicio profissional.

Pais e filhos sairdo transformados e fortalecidos, ¢ 0 momento de todos reencontrarem seus lugares e papeis
dentro do funcionamento familiar, de todos que coabitam a mesma casa responsabilizem-se com os seus cuidados,
¢ tempo de parceria entre os casais para que todos possam manter suas rotinas de produtividade, ¢ tempo de
fortalecer os vinculos e de acolher insegurancas, ¢ tempo de cuidado com o outro, mas também de autocuidado,
para que cheguemos todos bem e com saude fisica e mental ao final desta quarentena.

Assim, justificamos a necessidade da contratagcdo em questdo, com intuito de oferecer aos servidores ferramentas
que os auxiliem na tarefa cotidiana de conciliar paternidade e trabalho remoto e que irdo repercutir na qualidade
de vida no trabalho.

2.2. COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS
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Empatia, Inteligéncia Emocional, Relacionamento Interpessoal, Flexibilidade, Solidariedade.

2.3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva: Sociedade. Objetivo estratégico: Prestar servicos de exceléncia. Perspectiva Processos Internos.
Objetivo estratégico: Buscar a exceléncia na gestdo. Perspectiva: Pessoas € Recursos. Objetivo estratégico:
Fortalecer o engajamento do quadro funcional.

2.4. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
A presente capacitagdo corresponde ao eixo tematico Gestdo — Administracdo e atende as orientacdes contidas na

Resolucao TRE-RS n. 242/2013 — Politica de Educagao e Desenvolvimento - PED, bem como no Plano de
Contratagdes 2020 sob o ID SGP_11114.

3. DESCRICAO DO OBJETO
3.1. FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

A palestra on-line ao vivo serd ministrada para os servidores do TRE-RS, com carga horaria total de cerca de 1
hora e 20 minutos, sendo 40 minutos para palestra e 40 minutos para perguntas e respostas do publico, conforme
proposta (documento SEI n. 0351384).

3.1.1. A ago sera realizada no canal do YouTube do TRE-RS.
3.1.2. A data da palestra sera dia 07 de agosto de 2020, as 16 horas.

3.1.3.1 Se necessario, as datas e horarios para a realizagdo do evento poderao ser alterados para melhor atender a
finalidade da contrata¢do, desde que de comum acordo entre as partes.

3.1.4 A palestra sera ministrada pelo Dr. Daniel Becker.
3.1.5 Cabera a CONTRATADO o fornecimento do material didatico necessario para a execugao da agao.

3.1.6 Prego da contrata¢ao: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

3.2. OBJETIVOS DO EVENTO

- Convidar os participantes da palestra a uma reflexao sobre os desafios e aprendizados no momento atual de
quarentena, isolamento social e convivio prolongado entre familiares;

- Ampliar a compreensdo da nova reestruturagao de papéis nos lares, em um momento em que outros atores da
rede de apoio das familias ndo podem estar atuando, como avos, professores, empregadas domésticas, babas;

- Criar ambiente em que os servidores possam compartilhar experiéncias sobre as descobertas da paternidade no
periodo de isolamento;

- Vislumbrar a possibilidade de aprendizado a partir desta experiéncia, como uma oportunidade de realmente pais
e filhos se conhecer, estabelecendo relacdes de intimidade;

- Conciliar o papel desempenhado como profissional e como pai, aproveitando este momento de convivéncia
extremada para educar seus filhos no sentido de que apesar de os pais estarem em casa, estdo em home office, ou
seja, ndo estdo disponiveis o tempo todo, que existem regras, limites e horarios a serem cumpridos;

- Compreender que ajudar a crianga a desenvolver a capacidade de gerir seus sentimentos e frustragdes, também ¢
educa-la para um ser humano mais autdénomo.
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3.3. CARACTERISTICAS DO OBJETO

Esta contratacdo tem por finalidade oferecer aos participantes do evento Dia dos Pais uma oportunidade para
refletir a respeito da paternidade em tempos de Trabalho Remoto e os desafios que envolvem esse tema na vida
dos servidores, possibilitando a busca de uma maior qualidade de vida no trabalho neste periodo.

3.4. QUALIFICACAO DO PALESTRANTE

A palestra sera ministrada pelo Dr. Daniel Becker que ¢ pediatra, palestrante e escritor. Formado e com residéncia
pela UFRJ e mestre em Saude Publica pela FIOCRUZ, foi o primeiro médico brasileiro a trabalhar com Médicos
sem Fronteiras (1988) e um dos criadores da Estratégia Saude da Familia, o maior programa ja realizado pelo
governo brasileiro. Por 20 anos, dirigiu o Centro de Promogao da Saude (CEDAPS), ONG que ¢ referéncia em
saude de comunidades populares. E docente da UFRJ, colaborador do UNICEF e da OMS, consultor de
fundacdes e empresas e referéncia da midia em temas de satide e infancia. Palestrante internacional, fala, em
quatro idiomas, sobre infancia, maternidade e paternidade, satide e sociedade e sustentabilidade. E ainda pioneiro
da Pediatria Integral no Brasil, uma pratica que amplia o olhar ¢ o cuidado para promover o desenvolvimento
pleno e o bem-estar da crianga e da sua familia. Foi convidado do programa Roda Viva em 2013 e do TEDx em
2015 — sua conferéncia ja foi vista no Youtube por mais de 300 mil pessoas. E autor da pagina Pediatria Integral
no Facebook, com 122 mil seguidores, € de videos no canal Criar e Crescer no Youtube, com 128 mil assinantes.
No Instagram @pediatriaintegralbr, tem mais de 126 mil seguidores.

A experiéncia e as referéncias profissionais do palestrante podem ser comprovada pelo atestado de capacidade
técnica juntado a este processo no Documento SEI n. 0351395. Portanto, podemos verificar que o palestrante é
extremamente qualificado e atende aos requisitos exigidos para atingir os objetivos do evento do Dia dos Pais.

3.5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.5.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.5.2. Comunicar ao CONTRATADO, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na
execugdo do objeto.

3.5.3. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.6. OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.6.1. Executar o objeto da contratagdo de acordo com as estipulagdes deste Termo de Referéncia, bem como com
a proposta apresentada, Documento SEI n. 0351384.

3.6.2. Manter todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

3.6.3. Responder por todos os 6nus, diretos e indiretos, incidentes na execucao do objeto, incluindo a
remuneracdo dos profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos e quaisquer verbas incidentes sobre esta.

3.6.4. Se responsabilizar por eventuais despesas de passagens, transporte, hospedagem e alimentagao dos
profissionais envolvidos na execucdo do objeto contratado.

3.6.5. Planejar, elaborar e revisar o material didatico sob sua responsabilidade, adequando-o a estrutura
determinada pelo CONTRATANTE.

3.6.6. Cumprir os prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE no cronograma do curso, inclusive quanto a
pontualidade e duragdo da capacitacdo a ser ministrada.
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4. GESTAO DA CONTRATACAO
4.1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

4.1.1. A contratacdo sera formalizada mediante a emissao da nota de empenho de despesa, que sera enviada pela
Se¢do de Desenvolvimento Humano - SEDHU, preferencialmente por meio eletronico.

4.1.2. O aceite na nota de empenho devera ser manifestado pelo CONTRATADO no prazo de 48 horas, contadas
da comprovagao do recebimento do documento.

4.1.2.1. Nao ocorrendo expressamente a aceitagdo da nota de empenho recebida pelo CONTRATADO, no prazo
acima determinado, a aceitagdo sera entendida como tacita.

4.1.3. A recusa na aceita¢dao da nota de empenho devera ser expressa, escrita e justificada e serd submetida a

autoridade competente que procedera a analise dos motivos acostados pelo CONTRATADO, decidindo acerca da

aceitabilidade ou ndo da justificativa.
4.1.4. Caso a justificativa ndo seja encaminhada na forma descrita ou esta ndo seja aceita pela autoridade

competente, 0 prazo para a entrega continuara fluindo normalmente e, caso ndo seja cumprido, sujeitard o
CONTRATADO as penalidades cabiveis.

4.2. RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

4.2.1. Realizado o evento, 0 CONTRATADO emitira documento fiscal no valor correspondente.

4.2.2. Atestada a execucao do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

4.2.3. O prazo para o pagamento serd de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do atesto emitido no documento fiscal,
ou de até 10 (dez) dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n.
8.666/1993.

4.2.4. Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a retencao dos tributos e contribui¢des na forma

determinada em lei, ficando o CONTRATADO incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de
nao retencao.

4.3. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O acompanhamento da execu¢ao da contratagdo sera efetuado pela Se¢do de Desenvolvimento Humano -

SEDHU, que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas, mantera comunicagdo com o CONTRATADO,

verificara o cumprimento dos horarios e acompanhara a frequéncia dos participantes, nos termos da Resolucao
TRE-RS n. 242/2013.

5. CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO
5.1. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA
Os fundamentos utilizados para a escolha do palestrante sdo a expertise do profissional, bem como seu curriculo

académico. As qualifica¢des do palestrante estdo em sintonia com os objetivos do evento do Dia dos Pais do
TRE-RS.

A defini¢ao do objeto levou em consideragdo sua natureza singular, customizada de acordo com a demanda deste

TRE, sendo determinante a contratacdo demanda profissional de notoria especializagdo para o atendimento das
necessidades da Administragio.
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5.2. JUSTIFICATIVA DO PRECO

As Notas Fiscais de Servigos Eletronica, anexada ao presente expediente, Documento n.0351406, demonstra que
o Dr. Daniel Becker esta cobrando do TRE-RS valor compativel com o contetido apresentado. Percebe-se, que o
preco da capacitacdo esta dentro dos parametros de mercado, considerando o valor cobrado em outro evento de
natureza semelhante, conforme se observa nos docs 0133473 ¢ 0157569.

5.3. REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a contratacdo, foi verificada e juntada, no Processo SEI n.0012268-56.2020.6.21.8000 , documento SEI
n.0351413 com as certiddes de prova de regularidade do CONTRATADO perante a Fazenda Nacional, a
Seguridade Social, Justi¢a do Trabalho e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

6. SANCOES
6.1. A inobservancia injustificada dos prazos, obrigagdes e demais estipulacdes deste Termo de Referéncia

sujeitara a CONTRATA a multa de até 5% do valor da contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes
previstas na Lei n. 8.666/1993 ou da rescisdao do contrato.

7. EQUIPE DE GESTAO

Sao indicados para a Equipe de Gestdo do contrato com o Dr. Daniel Becker:
Gestor do Contrato: Rosiane Polvora de Polvora, Chefe da SEDHU;
Suplente: Paolo Butori Rivera, Técnico Judiciario;

Fiscal do Contrato: Maria Leonor Bica Moutinho, Técnico Judiciario;

Suplente: Cristina Bohrer, Analista Judiciaria.

Porto Alegre, 21 de julho de 2020.

Paolo Butori Rivera. Técnico Judiciario, Se¢do de Desenvolvimento Humano..
Rosiane Polvora de Poélvora, Chefe da Se¢do de Desenvolvimento Humano.

Rinaldo Miranda Castro, Coordenador de Desenvolvimento e Legislagao.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Rosiane Pélvora de Polvora, Chefe de Secio, em 21/07/2020, as 19:29,
assinatura 2| conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Rinaldo Miranda Castro, Coordenador, em 22/07/2020, as 12:16,
assinatura £ | conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Paolo Butori Rivera, Técnico Judiciario, em 23/07/2020, as 17:02,
21 | conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-rs.jus.br/sei/controlador_externo.php?
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~frLair [m] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0351442 e o codigo CRC
NIy 8D395482.

Rua Duque de Caxias, 350 - Bairro Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-280
www.tre-rs.jus.br - Fone:

https://sei.farm.tre-rs.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=371808&infra_...  6/6



