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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Pessoal - Treinamento e Capacitacao - Externo - 0011040-46.2020.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0326801.

1 OBJETO

Inscricdo de 4 (quatro) servidores do TRE-RS no Congresso "Viver melhor: trabalho, stress e saude", na
modalidade “online”, oferecido pela ISMA- International Stress Management Association. Sendo 02 (dois)
participantes servidores lotados na Assessoria de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional
(ASPLAN), coordenadora do Comité Valor Publico; e 02 (dois) participantes servidores indicados pelo Gabinete
da Secretaria de Gestao de Pessoas (GABSGP).

2 MOTIVACAO DA CONTRATACAO

2.1 NECESSIDADE DA CAPACITACAO

A necessidade de capacitacdo se da em razao do tema acessibilidade ter sido incluido no rol de responsabilidades
do Comité Valor Publico em 2019, bem como pedido de capacitacdo em congressos e eventos na area de gestao
de pessoas para o Gabinete da SGP e a CODLE. Ademais, a capacitagao foi listada na LNC - doc SEI 0237453

2.2 COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Competéncias comportamentais, com o objetivo de ampliar conhecimento na area, contribuindo para o

aperfeicoamento da atuagdo do Comité Valor Publico, bem como do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.
2.3 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva Processos Internos: Promover a Responsabilidade Socioambiental e a Acessibilidade na Justica
Eleitoral.
Perspectiva Pessoas: Fortalecer o Engajamento de Servidores e Colaboradores. Desenvolver pessoas por

competéncias.
2.4 PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

A presente capacitagdo consta no Plano Anual de Trabalho e de Capacitacdo EJERS 2020, em item referente as
capacitagoOes especificas das unidades ((tem 3.6.1 do PATC 2020).

3 DESCRICAO DO OBJETO

3.1 FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1.1. Trata-se de curso aberto, no qual as condigdes de contratagdo sdo uniformes a todos os interessados e
estabelecidas pela instituicdo promotora do evento, as quais se adere no ato de inscrigao.
3.1.2. O evento sera realizado conforme segue:

Local: Online sem deslocamento
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Data: 23 a 25 de junho de 2020 — das 8h30 as 18h30.
Carga horaria: 24 horas
Preco: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais), se o valor for empenhado até o dia 19/06/2020 (SEI 0326968),

devido a promogado "2em1" (2 participantes pagam o valor de 01 inscri¢do).
3.2 OBJETIVOS DO EVENTO

Capacitar no tema acessibilidade e demais direitos das pessoas com deficiéncia no servigo publico. Além de
promover a avaliagdo dos riscos e das oportunidades para um trabalho mais saudavel e identificar os elementos

essenciais para o sucesso de programas de bem-estar e saude.
3.3 QUALIFICACAO DA PROMOTORA DO EVENTO

A proposta da International Stress Management Association (ISMA) ¢ um ponto de referéncia para a capacitacao
e a atualizagdo dos profissionais brasileiros, promovendo o treinamento e a reciclagem através de cursos e
conferéncias, pesquisas cientificas e, também, sensibilizando a populacdo da importancia do diagnostico, das
medidas preventivas e do tratamento adequado.

A principal meta € incentivar a qualificagdo de profissionais e estudantes em disciplinas como Business, Direito,
Educagdo, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Odontologia, Psicologia, Psiquiatria, Servigo
Social e Terapia Ocupacional, entre outras.

A missdo ¢ facilitar a aquisi¢ao e a disseminagdo do conhecimento cientifico sobre o gerenciamento da tensao.
Outra proposta da ISMA ¢ contribuir na orientagdo das aplicagdes tecnoldgicas para o diagndstico e tratamento do
stress. Visando beneficiar a sociedade como um todo, a Associacdo se empenha em estimular os profissionais da
area e o publico em geral a utilizar apenas as técnicas de relaxamento que preencham critérios cientificos e

tenham validacéo clinica.
3.4 QUALIFICACAO DOS PALESTRANTES

Jeannie Nigam PhDc (EUA) — psicologa pesquisadora do Departamento de Traducdo e Ciéncias Sociais e
Pesquisa da Divisdao de Integracdo Cientifica e consultora do Escritério de Satde Total do Trabalhador do
Instituto Nacional de Seguranga e Saude Ocupacional (NIOSH), parte dos Centros Americanos para o Controle de
Doengas (CDC), onde é uma das coordenadoras do Projeto Trabalho Saudavel e Bem-estar. E coeditora do livro
recém-lancado Total Worker Health (Satde Total do Trabalhador), publicado pela American Psychological
Association.

Ana Holanda - jornalista com 25 anos de experiéncia. Atualmente é editora chefe da revista Vida Simples . E
autora do livro Como se Encontrar na Escrita , professora da The School of Life no Brasil e da Faculdade Belas
Artes (SP). Referéncia na chamada “escrita afetuosa”.

Cinara F. Soares — psicologa com especializacdo em teoria psicanalitica e neuropsicologia. Tem formagdo em
biofeedback e neurofeedback por Itallis Com. e TLC Inc. Em mentoria para certificacdo pela Biofeedback
Certification International Alliance (BCIA). Fundadora e atual presidente da Associagdo Brasileira de
Biofeedback (ABBIO) e diretora do Instituto Neurofeedback, em Porto Alegre.

Priscilla Bencke — graduada em arquitetura, pos-graduada em arquitetura de interiores, especialista em ambientes
de trabalho pela escola alemd Mensch & Biiro Akademie e consultora internacional em ambientes corporativos
(Quality Office Consultant). Certificada em neuroscience and architecture , design and urbanism (Newschool,
EUA). E responséavel pela Bencke Arquitetura e pelo conceito Qualidade Corporativa Smart Workplaces.

Luciana Schenk Duque — associate partner da Consultoria Kienbaum na divisdao de executive search do
escritério de Porto Alegre, atuando em processos de recrutamento e selegdao de executivos: C-level, conselheiros,

diretores e alta geréncia. Graduagdo em administracdo de empresas (UFRGS), pos-graduacao em gestdo de
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negocios (PUCRS), MBA em gestdo de pessoas (UNISINOS), formacdo em coaching executivo (ICI). Atuacao
em empresas como Grupo Gerdau, PROCERGS e Grupo Meta na darea de tecnologia da informacdo e
desenvolvimento organizacional, sendo diretora corporativa da Meta durante oito anos.]
Mario César Ferreira — professor titular no Instituto de Psicologia (UnB), pds-doutor em ergonomia aplicada a
qualidade de vida no trabalho (Université Paris I, Sorbonne, Franca). Autor e organizador de doze livros no
campo da relagdo trabalho-saude.
Marcos Henrique Mendanha — médico do trabalho, advogado especialista em direito do trabalho, p6s-graduado
em filosofia. E diretor e professor da Faculdade CENBRAP, coordenador do Congresso Brasileiro de Psiquiatria
Ocupacional. Autor do livro Desvendando o Burn-Out, além de outras obras.
Rosana Aparecida Patricio Figueiredo — psicologa, analista do INSS, especialista em desenvolvimento do
potencial humano nas organizagdes (PUC Campinas). Foi gestora de RH em empresas de grande porte.
Atualmente ¢ chefe do servigo de satde e qualidade de vida da Superintendéncia Sudeste I do INSS.
José Naum de Mesquita Chagas — terapeuta ocupacional, analista do INSS. Possui mestrados em satde mental e
em saude publica. E coordenador geral de promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia da Secretaria da
Pessoa com Deficiéncia, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.
Marcos Vinicius Cunha Cavalcante — terapeuta ocupacional, analista do INSS. Especializa¢des em reabilitagdo
neurologica e em desenvolvimento infantil, mestrando em terapia ocupacional e processos de inclusdo social.
Atua no programa de reabilitagdo profissional e coordenagdo da equipe multiprofissional de vigilancia e
promogao da saude do Projeto Parcerias para Qualidade de Vida no Trabalho.
Liliane Vieira Moraes — mestre em ciéncias sociais (UFPA), analista em ciéncia e tecnologia do CNPq.
Tania Gomes Figueira — coordenagio do 12° Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servigo Publico. E
doutora em psicologia social, do trabalho e das organizagdes (UnB), analista em ciéncia e tecnologia do CNPq.
Olavo Sant’Anna Filho — oficial superior da PM, psicologo clinico, psicoterapeuta e psicodramatista. Pos-
graduado em gestdo de saude e desastres (Costa Rica) e em suporte psicossocial (Cruz Vermelha), doutor em
ciéncias policiais de seguranca e ordem publica. Membro da Rede Latino-americana de Psicologia e Desastres e
membro da Junta de Governo, supervisor técnico da Cruz Vermelha Brasileira. E autor de livros, capitulos e
artigos sobre psicologia e psicodrama nas emergéncias e desastres.
Claudio Mascarenhas Brandao — ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Doutorando em ciéncias
juridicas (Universidade Autdonoma de Lisboa), mestre em direito (UFBA), professor convidado da Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados (ENAMAT) e da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 5* Regido, membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho e da Academia de Letras
Juridicas da Bahia. E autor de livros juridicos.
Sebastido Geraldo de Oliveira — desembargador do TRT3. E mestre em direito (UFMG), membro da Academia
Brasileira de Direito do Trabalho, gestor nacional do Programa Trabalho Seguro do TST, autor de livros e artigos
sobre saude do trabalhador e doengas ocupacionais.
Leandro Duarte de Carvalho — graduado em medicina (FCMMG), professor auxiliar ha 15 anos da FCMMG.
Ai também ¢ professor convidado do curso de pds-graduagdo em medicina do trabalho. Mestre em clinica médica
(Santa Casa de Belo Horizonte), doutorando em bioética (CFM/Universidade do Porto). E especialista em
medicina legal e pericia médica (AMB), em medicina do trabalho (AMB), em medicina do trafego (AMB).
Membro da Academia Internationalis Medicinae Legalis (IALM), médico perito oficial da justica do trabalho de
varas da capital e interior de MG e médico perito da justiga estadual.
Rebeca Moreira Rangel — graduada em psicologia, formagdo em avaliagdo psicologica e em terapia
psicanalitica, mestre em politicas publicas e sociedade, assessora biopsicossocial da Secretaria de Seguranca
Ptblica do Ceara. E coordenadora do grupo de estudos de psicologia aplicada a seguranga publica, docente na

Universidade Mauricio de Nassau e Universidade Farias Brito.
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Kelma Jaqueline Soares — doutora em psicologia social, do trabalho e das organizagdes (UnB), assistente Social
(TERRACAP).

Crismeri Delfino Corréa — diretora da Possibilita Desenvolvimento Humano, presidente da ABRH-RS (gestao
2019-2021). Ha 30 anos trabalha com foco em RH, coaching, desenvolvimento de pessoas e organizagdes. E
embaixadora da HSM no RS, coordena missdes de negocios e lideranca para o Vale do Silicio, Portugal e Sao
Paulo, desenvolve games de aprendizado. E professora do MBA PUCRS e da FEEVALE, com disciplina de
lideranca e desenvolvimento de equipe, do pos-graduacdo da UOL EDTECH, em parceria com a PUCRS, e do
MBA da Unisinos nos cursos de tecnologia de informagdo e data science e analytics aplicada a negocios, com
disciplina de lideranca e competéncias de gestao.

Betina Tschiedel — graduagdo em arquitetura e urbanismo (FAU-UFRGS), mestrado em arquitetura (PROPAR-
UFRGS), doutorado em engenharia civil (FEC-UNICAMP). E professora associada I e pesquisadora na
Faculdade de Arquitetura da UFRGS, onde ¢ docente permanente do programa de pesquisa e pds-graduagdao em
arquitetura (PROPAR), coordenadora do Laboratério de Conforto Ambiental da FAU-UFRGS. Tem trabalhos
publicados em diversos periddicos e congressos nacionais e internacionais referentes ao tema iluminacao.

Lilian Cérdova Alves — nutricionista clinica, pds-graduada em vigilancia sanitaria, mestranda em ambiente e
sustentabilidade, UERGS, (area de pesquisa: flores comestiveis). Especializada em alimentagdo plant based. Foi
premiada no Brasil (FNDE/MEC) pelo trabalho desenvolvido na alimentacdo escolar/agricultura familiar, em
2017. Atualmente trabalha em satide publica, com promogao da saude pela nutri¢ao.

Berenice Dias Ramos — médica (UFRGS), residéncia em otorrinolaringologia (HCPA), estagio em Bordeaux,
Franga e em Pittsburgh, EUA. E mestre em Otorrinolaringologia (UNIFESP) ¢ fellow em foniatria (DERDIC SP),
foniatra de notdrio saber (AMB-ABORL), coordenadora do curso de foniatria (ABORL).

Elisabeth Arautjo — médica, mestre e doutora em ciéncias pneumoldgicas (UFRGS), especializagdo em
otorrinolaringologia. E coordenadora do Departamento de Otorrinogeriatria, ex-presidente da Sociedade
Brasileira de Rinologia, membro do corpo editorial da Revista Brasileira de Medicina (ORL-editor) e Revista
Brasileira de Otorrinolaringologia (conselho editorial).

Braulino Peixoto — neuropsicélogo, CEO e fundador da Neurologbrasil. Estudou na escola holandesa de
neurofeedback pela London Scientific Neurotherapy, formagdo pela Qeeg Loreta, capacitado pela escola
americana e Instituto Brand, protocolo stress profile e protocolo Harvard Tdcs Tms e Bcei Robotica pela escola
Fregni e Miha - Ems — WB, escola alema de eletroestimulagdo muscular global.

Suellen Keyze Almeida Lima — bacharel em biomedicina, especializagdo em politicas e gestdo em seguranga
publica, servidora publica efetiva do Detran/DF, atuacdo na chefia de gabinete da Dire¢do Geral do Detran/DF,
discente do curso de medicina, diretora cientifica da liga académica de psiquiatria-LAP.

Ana Paula Pereira — mestre em biociéncias e saude, especialista em comportamento humano nas organizagdes e
em gestio de RH. Graduada em psicologia (UNOESC). E professora nos cursos de psicologia e medicina da
UNOESC - Campus Joagaba, acupunturista e auriculoterapeuta, facilitadora em cursos de capacitagdo em
auriculoterapia.

Marcia Landerdahl Maggioni — graduada em administracio (UFSM), mestre em administracdo (UFMGQG),
académica de doutorado em administragdo (UFSM), na linha de gestdo de pessoas e comportamento
organizacional. E docente da FMC.

Izabella Camargo — comunicadora ha 23 anos. Compartilha informacgdes sobre autocuidado para prevenir
doengas ocupacionais depois de viver uma experiéncia com a sindrome de burnout. Trabalhou como reporter e
apresentadora na TV Globo, Band e SBT.

Neury José Botega — graduacdo em medicina (Unicamp), residéncia médica em psiquiatria (Unicamp),

doutorado em saude mental (Unicamp) e pos-doutorado na Universidade de Londres. Atualmente trabalha em
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consultério e como docente na Unicamp, desde 1986. E membro fundador e atual diretor da Associagio Brasileira
de Estudos e Prevencdo do Suicidio e autor de diversos livros na area.

Sebastidio Geraldo de Oliveira - desembargador do TRT3. E mestre em direito (UFMG), membro da Academia
Brasileira de Direito do Trabalho, gestor nacional do Programa Trabalho Seguro do TST, autor de livros e artigos
sobre saude do trabalhador e doencas ocupacionais.

Laura Medina — jornalista e atriz, estudou artes cénicas (UFRGS), ¢ formada em jornalismo (PUCRS).
Apresentadora de TV, especialista em satde e bem-estar. Comecgou a sua carreira em 1988, na TVE, trabalhando
como atriz, produtora, reporter e editora. Na RBS TV, passou pela editoria do Jornal do Almogo e, no programa
Vida e Saude, esteve durante 12 anos como editora-chefe e apresentadora. Hoje € publisher do canal “Mais
Saudavel” no YouTube e apresentadora na BAND TV. Entre outros, no teatro atuou em “Amores Obsessivos”, no

cinema participou como atriz no filme “Senhores da Guerra”.

4 GESTAO DA CONTRATACAO

4.1 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

A contratagdo serd formalizada mediante a emissdo da nota de empenho de despesa, que sera enviada pela Secao

de Educacao Continuada — SEDUC, visando a confirmacgao da inscri¢do no evento.
4.2 RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

4.2.1 Realizado o evento, a CONTRATADA emitira documento fiscal no valor correspondente.

4.2.2 Atestada a execucdo do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

4.2.3 O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento do documento fiscal, ou
de até 10 (dez) dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n. 8.666/1993.
4.2.4 Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a retengdo dos tributos e contribuicdes na forma
determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de

nao retengao.
4.3 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O acompanhamento da execucdo da contratacdo sera efetuado pela Secdo de Educacao Continuada - SEDUC,
que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas, mantera comunicacdo com a CONTRATADA e

acompanhara questoes relativas a frequéncia dos participantes, nos termos da Resolu¢do TRE-RS n. 242/2013.

5 CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

5.1 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A definicdo do objeto da contratagdo levou em consideragdo o fato de o evento ajustar-se perfeitamente as
necessidades deste TRE. O periodo ditado pela promotora ¢ conveniente a este Tribunal, sendo a proposta

vantajosa para a Administragao.
5.2 JUSTIFICATIVA DO PRECO

Por se tratar de evento aberto, o valor proposto a este Tribunal ¢ igual aquele cobrado dos demais interessados,
considerando a forma de pagamento mediante empenho. Pelas diligéncias realizadas, consolidadas no documento
SEI n. 0326792 e 0326798, percebe-se que o preco da capacitacdo esta dentro dos parametros de mercado (outros
congressos semelhantes), tendo havido uma variagdo minima da ultima edi¢do para a deste ano. Com a promogao
"2 em 1", onde 2 (dois) participantes pagam o valor de 01 (uma) inscrig¢do, fica evidente a redugdo do valor em

funcdo da adaptacdo para o formato online.
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5.3 REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a contratagdo, foi verificada e juntada prova de regularidade da CONTRATADA perante a Receita Federal
(SEI 0326959), a Justica do Trabalho (SEI 0326951) e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (SEI
0326962).

6. EQUIPE DE GESTAO

Sao indicados para a Equipe de Gestdo do contrato com a empresa ISMA;
Gestor do Contrato: Natalia Gomes da Silva, Chefe da Se¢do de Capacitagdo; Suplente: Cristiane de Castro
Campos, Técnica Judiciario.

Porto Alegre, 15 de junho de 2020.

NATALIA GOMES DA SILVA,
CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO CONTINUADA.

Documento assinado eletronicamente por Natalia Gomes da Silva, Chefe de Se¢ao, em 15/06/2020, as 14:36,
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatur 'i Lj
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-rs.jus.br/sei/controlador_externo.php?
=g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0326801 ¢ o cédigo CRC
A0989AFB.
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