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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Pessoal - Treinamento e Capacitacio - Interno - 0010816-11.2020.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0322321.

1 OBJETO
Contratagdo do curso Previdéncia do Servidor Publico - de A a Z: de Acordo com a EC N° 103/2019, a ser realizado pela Escola
Superior da Magistratura Federal do Rio Grande do Sul - ESMAFE/RS, na modalidade online (EAD), para até 20 (vinte) servidores

Técnicos e Analistas Judiciarios do TRE-RS.

2 MOTIVACAO DA CONTRATACAO

2.1 NECESSIDADE DA CAPACITACAO

A legislacao previdenciaria estd passando por varias mudancas. H4 algum tempo fala-se em reforma previdencidria, que pode
impactar a vida dos segurados e servidores. Assim, nesta capacitacdo, objetiva-se pesquisar, estudar e aprofundar o debate sobre a

Previdéncia do Servidor Publico, desde a sua origem até os novos cenarios trazidos pela EC n. 103/2019.

2.2 COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS (GEDES II)
CODLE e GabSGP

e Aplica a legislag@o e as normas afetas a area de trabalho.
¢ Interpreta as demandas provenientes dos publicos interno e externo, prestando informagdes claras e precisas e dando o correto

encaminhamento as questdes apresentadas.
CAGES/SCI

e Supervisiona a comprovacdo da regularidade de procedimentos relativos a gestdo de pessoal e & gestdo administrativa de
acordo com as estratégias estabelecidas para a Unidade.

¢ Orienta e supervisiona informagoes, estudos, pareceres, normas ¢ indica¢des de adequagdes quanto a gestdo administrativa.

2.3 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Perspectiva Processos Internos: “Busca a Exceléncia na Gestao”

Perspectiva Pessoas: “Desenvolver Pessoas por Competéncias”

2.4 PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
A presente capacitacdo consta no Plano Anual de Trabalho e de Capacitagdao 2020 (doc. SEi n. 0274678), em seu Anexo na lista de
Demandas de Capacitagdo Especificas das Unidades, no item relacionado & Area de Conhecimento: Direito. Autorizada pelo Sr.
Diretor-Geral no processo SEi n. 0009642-64.2020.6.21.8000.

3 DESCRICAO DO OBJETO

A capacitagdo sera realizada conforme segue:

¢ Modalidade: Ensino a Distancia (EAD)

e Periodo: 60 dias a contar da emissdo da nota de empenho.

e Carga horaria: 24 horas-aula.

¢ Plataforma: disponibilizada de forma conjunta entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, com acesso via computador ou

via smartphone.

3.1 FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO
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3.1.1. O curso devera ser oferecido na modalidade de educag@o a distancia, por meio de videoaulas, que permitam o acesso
assincrono;

3.1.1.1 As videoaulas deverdo ser disponibilizadas na plataforma de ensino da CONTRATADA,;

3.1.2. A CONTRATADA devera garantir o esclarecimento de dividas durante o periodo de disponibiliza¢ao das videoaulas por
meio de endereco eletrdnico especifico;

3.1.2.1 Adicionalmente, a CONTRATANTE disponibilizara, durante o periodo da capacitagdo, foruns especificos para cada
videoaula e para tutoria personalizada na plataforma de ensino Moodle da Escola do TRE-RS;

3.1.3 A CONTRATADA devera emitir os certificados de participagdo até 05 dias uteis, a partir da conclusao da capacitacao.

3.2 OBJETIVOS DO EVENTO

O objetivo deste curso € pesquisar, estudar e aprofundar o debate sobre a Previdéncia do Servidor Publico, desde a sua origem até os
novos cenarios trazidos pela EC n. 103/2019.

3.3 CARACTERISTICAS DO EVENTO

3.3.1 Conteudo:

Previdéncia do Servidor Publico: origem, historico das reformas, principios, etc.
Sujeitos protegidos ¢ custeio dos RPPS.
Beneficios previdenciarios x beneficios estatutarios.
Regras de calculo, integralidade, paridade e regras trazidas pela EC n. 103/2019.
Aposentadorias dos servidores publicos: regras transitorias, regras de transi¢do, EC n. 103/2019
o Aposentadoria por invalidez.
o Aposentadoria etaria (idade + tempo de contribuicao)
o Aposentadoria compulsoria.
o Aposentadoria especial.
o Aposentadoria do servidor publico deficiente.
¢ Abono de permanéncia.
¢ Pensdo por morte.
e Previdéncia complementar do servidor publico.

3.4 QUALIFICACAO DA PROMOTORA DO EVENTO

Conforme Estatuto da AJUFERGS (0331982), a instituigdo pretendida ¢ brasileira, sem fins lucrativos, e tem por finalidade, dentre
outros objetivos, o de promover atividades culturais, cursos, convénios, seminarios, reunides e simpoésios para estudo do direito,
aprimoramento da funcdo judicante e debate de questdes institucionais. Sua inquestiondvel reputagdo ético-profissional pode ser
verificada no Atestado de Capacidade Técnica juntado ao presente expediente (0335040). Estabelece-se, portanto, vinculo de
causalidade entre a atuagdo ¢ os fins da entidade com o objeto a ser contratado.

A Escola Superior da Magistratura Federal no Rio Grande do Sul - ESMAFE/RS - ¢ a Escola da Associagdo dos Juizes Federais do
Rio Grande do Sul - AJUFERGS. Desde a sua fundagdo, em 1997, oferece cursos que permitem a operadores do Direito uma
capacitacdo efetiva para atuacdo profissional na seara do Direito Publico.

Tradicional escola preparatoria a carreira da magistratura federal, a ESMAFE oferece cursos regulares de preparagdo aos concursos
para Juiz Federal, em todas as suas fases, e as carreiras da Advocacia Publica; cursos de formacdo e atualizagdo juridica; e Pos-
graduagdes em Direito Ambiental, Direito Penal, Direito Previdenciario, Direito Processual Civil, Direito Publico e Direito
Tributario.

Em 2011, a Escola iniciou a transmissdo ao vivo de seus cursos, via internet, a estudantes e profissionais do Direito de qualquer
localidade. Denominada ESMAFEVirtual, a modalidade sinaliza a renovagdo e expansdo da Instituicdo, ultrapassando limites
territoriais e levando o ensino competente ¢ sério da ESMAFE a todos que desejam qualificacdo e aperfeicoamento na area do

Direito.

4 GESTAO DA CONTRATACAO

4.1 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

A contratagdo sera formalizada mediante a emissdo da nota de empenho de despesa, que sera enviada pela Se¢do de Educagdo
Continuada - SEDUC, visando a confirmagéo da inscri¢do no evento.

4.2 RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO
4.2.1 Realizado o evento, apresentados os certificados e relatdrio de execugdo da contratacdo, a CONTRATADA emitird documento
fiscal no valor correspondente.

4.2.2 Atestada a execucdo do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.
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4.2.3 O prazo para o pagamento serd de até 5 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento do documento fiscal, ou de até 10 (dez)
dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n. 8.666/1993.
4.2.4 Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a retencdo dos tributos ¢ contribuicdes na forma determinada em lei,

ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipdtese de néo retengéo.

4.3 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O acompanhamento da execugdo da contratacdo serd efetuado pela Se¢do de Educagdo Continuada - SEDUC, que, dentre outras
atividades, registrara eventuais falhas, manterd comunicagdo com a CONTRATADA e acompanhara a frequéncia dos participantes,
nos termos da Resolu¢do TRE-RS n. 242/2013.

5 CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

5.1 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A legislacdo previdencidria esta passando por varias mudancas. Ha algum tempo vem se falando em reforma previdenciaria, que
pode impactar a vida dos segurados e servidores.

A Educacdo Corporativa ¢ um fendmeno em crescente expansdo. As institui¢des publicas e privadas voltam-se a criagdo de uma
cultura de aprendizagem continua para o aprimoramento e eficiéncia de seus processos de trabalho. Todavia, a tarefa de atualizar
continuamente a base de conhecimento dos servidores e colaboradores constitui grande desafio, especialmente no que tange a
organizagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis a este fim.

A ESMAFE/RS tem se alinhado com (a) este movimento e constituido parcerias para a implementacdo da Educagdo Corporativa
projetada por Tribunais de Justiga, Procuradorias, Se¢des Judiciarias entre outros o6rgdos publicos. Estas entidades tém a disposicéo
a expertise do corpo docente da Escola, unida ha mais de 20 anos de experiéncia com o trato das disciplinas juridicas.

Para a Educagdo Corporativa, a proposta da Escola ¢ de criacdo de cursos especificos para o atendimento da institui¢@o solicitante,
com atencdo as necessidades descritas e foco nas competéncias a serem desenvolvidas. De outra parte, as novas tecnologias
educacionais, em especial, o ensino a distancia, permitem que os conhecimentos requeridos sejam levados aos servidores ou
colaboradores, onde quer que estejam e no horarios que lhes for mais favoravel para aprender.

O professor sera o Sr. Eugélio Luis Miiller, Servidor Publico da Justiga Federal. Mestre em Direto pela Unisinos. Atualmente ocupa
o cargo de Oficial de Gabinete na 3* Vara Federal de Canoas/RS. Experiéncia docente na area de Direito, énfase em Direito
Previdenciario. Professor em diversos cursos de pés-graduagdo na area previdenciaria. Membro do Instituto Brasileiro de Direito

Previdenciario.

5.2 JUSTIFICATIVA DO PRECO
Pelas diligéncias realizadas, consolidadas no documento SEI n. 0322301 (or¢amentos solicitados poe e-mail e levantamentos na

internet), percebe-se que o prego da capacitacdo esta abaixo dos parametros de mercado, mostrando-se vantajoso para o Tribunal.

5.3 REQUISITOS DE HABILITACAO
Para a contratagdo, foi verificada e juntada no documento SEI n. 0322313, prova de regularidade da CONTRATADA perante a
Fazenda Nacional, a Seguridade Social, a Justica do Trabalho e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

6. SANCOES

6.1 No caso de inexecugdo parcial ou a inexecucao total da obrigagdo, a contratada fica sujeita as penalidades previstas no art. 87 da
Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, assegurada a prévia e ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, bem como
das multas dispostas a seguir:

6.1.1 Até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado em caso de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida, de acordo com a
seguinte graduacgdo:

Suspender, ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos .
) . 15% sobre o valor da contratagdo
contratuais por dia ou por turno.

Deixar de disponibilizar as videoaulas no periodo de vigéncia da contratagéo 15% sobre o valor da contratag@o.

Deixar de prestar o esclarecimento de davidas por e-mail 15% sobre o valor da contratacdo

. . 1% do valor da contratacdo, por dia de
Deixar de observar os prazos fixados neste Termo de Referéncia. ‘
atraso.

Descumprir outro qualquer outro item deste Termo de Referéncia ndo elencado nesta|5% sobre o valor da contratagdo
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relacdo, por ocorréncia.

6.1.2. 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida.

6.2 Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito
pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades supramencionadas.

6.3 As penalidades previstas nesta se¢do ndo tém efeito compensatorio, e consequentemente o pagamento/cumprimento delas ndo
exime a CONTRATADA da reparagdo de eventuais danos que forem causados ao TRE-RS e/ou a terceiros, em decorréncia de culpa
ou dolo na inexecugao parcial ou total dos servicos objeto da contratagao.

7. EQUIPE DE GESTAO

Sdo indicados para a Equipe de Gestdo do contrato com a Escola Superior da Magistratura Federal no Rio Grande do Sul -
ESMAFE/RS:

Gestor do Contrato: Natalia Gomes da Silva, Chefe da Secdo de Educagdo Continuada; Suplente: Clener Moreira Nunes, Técnico

Judiciario.
Porto Alegre, 29 de junho de 2020.

NATALIA GOMES DA SILVA,
CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO CONTINUADA

Documento assinado eletronicamente por Natalia Gomes da Silva, Chefe de Se¢ao, em 29/06/2020, as 18:59, conforme art. 1°, § 2°, II1,
"b", da Lei 11.419/2006.
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