Relatorio de Gestiao 2022

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - COPAG

Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista),
justificativa para o aumento/diminuicio:

evolucao dos ultimos anos e

Despesas Variaveis

'Vencimentos e

Tipologias / Beneficios Demais | Despesas
> vantagens o . . S - . . Despesas Total
Exercicios fixas Retribui¢des| Gratificagdes | Adicionais |Indenizagdes | Assistenciais e | despesas |de Exerc. Judiciai
previdenciarios | variaveis | Anter. udiciais

IMembros de poder e agentes politicos

2022 ,00 00 14.030.926,69 00 142.311,02 00 ,00 2.698,08 ,00 14.175.935,79

2021 ,00 .00 13.696.075,86 ,0 28.476,0 ,0 ,00 ,00 ,00 13.724.551,86
Servidores de Carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada

2022 55.200.409,29 18.361.989,00 85.079.353,03] 19.756.184,37 10.229.615,13 1.769.384,41 1.887,2411.393.935,12 0 191.792.757,59

2021 54.603.807,18 17.653.358,33 83.972.006,8¢ 10.958.368,40 9.582.698,07 1.803.931,64 ,002.344.245,41 ,00180.918.415,95
Servidores de Carreira sem Vinculo com o 6rgdo da unidade jurisdicionada

2022 866,74  700.567,19 4.960,4 1.300.376,58 557.352,37 18.133,74 ,000 111.997,42 00 2.694.254,44

2021 00 811.561,45 2.727,90 70.310,27 435.052,21 3.624,65 000 242.377,45 00 1.565.653,93
Servidores sem vinculo com a administrag@o publica (exceto temporarios)

,0 11.382,88 22.417,28 26.290,2 121.068,55 ,0 ,0 ,0 181.158,91

2022 0

2021 ,0 11.382,88 ,00 9.860,69 17.134,88 35.132,62 ,0 4.278,04 ,0 77.789,11
Servidores Cedidos com 6nus

2022 1.244.548,52 od 1.993.701,78 188.914,29 232.426,84 18.895,63 ,0 5.818,12 ,00 3.684.305,18

2021 1.393.830,79 203,83  2.237.574,03] 227.624,47 288.881,01 19.233,5 ;0 11.002,21 00 4.178.349,84
Servidores com contrato temporario

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 .0 ,00

2021 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Fonte: SGRH

Justificativa variacdo: as despesas de 2022 superaram as despesas de 2021 por ter sido um ano
eleitoral em que sdo pagas horas extras, jetons extraordinarios e gratificacdo de juizes e de
procuradores auxiliares. Além disso, houve reestruturacdo interna do Tribunal, com a criagdo de
novos cargos em comissdo (Resolu¢do TRE-RS n. 390/2022), que contribuiram para aumentar a

despesa.
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - COPES
QUANTIDADE DE PERCENTUAL OCUPADO POR
CARGOS GERENCIAIS CARGOS GERENCIAIS SERVIDORES EFETIVOS

Cl4 1 100,00%
CJ3 8 100,00%
CJ2 34 97,14% (34 efetivos e 1 comissionado)
95,00% [19 efetivos (16 gerenciais, 3, ndo) e 1

Ccl 16 .
comissionado]
FCo6 224 97,82% (224 efetivos, 4 removidos e 1 vago)



