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Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), evolu¢io dos ultimos anos e
justificativa para o aumento/diminui¢ao:

Venci Despesas Variaveis
Tipologias / encimentos e Beneficios Demais | Despesas
= vantagens o . . S N . . Despesas Total
Exercicios fixas Retribui¢oes| Gratificagdes | Adicionais |Indenizacdes | Assistenciais e | despesas |de Exerc. Judiciais
previdenciarios | variaveis | Anter.
Membros de poder e agentes politicos
2021 .00 00 13.696.075,86 ,00 28.476,00 ,00 00 ,00 000 13.724.551,86
2020 0 00 13.737.322,54 ,00 22.314,30) ,00 00 2.156,1 000 13.761.792,94
Servidores de Carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
2021 54.603.807,18 17.653.358,33 83.972.006,8¢ 10.958.368,49 9.582.698,07 1.803.931,64 ,0002.344.245,41 ,00[180.918.415,95
2020 54.615.761,1917.225.040,75  83.939,011,9¢ 13.689.278,44  9.678.741,3 1.419.941,87 00 39.089,3 ,00[180.606.864,79
Servidores de Carreira sem Vinculo com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
2021 00 811.561,45 2.727,90 7031027 435.052,21 3.624,65 00| 242.377,45 00 1.565.653,93
2020 96,19 663.029,84 6.049,85  1.142.131,4q  430.666,58 13.033,09 .0 4.625,26) 00 2.259.439,69
Servidores sem vinculo com a administragdo publica (exceto temporarios)
2021 ,00 11.382,88 ,00 9.860,69 17.134,88 35.132,62 00 4.278,04 ,00 77.789,11
2020 00 11.382,88 ,00 22.657,4 26.182,87 39.293,32) 00 00 000 99.516,51
Servidores Cedidos com 6nus
2021 1.393.830,79 203,83  2.237.574,03 227.624,47  288.881,01 19.233,5 00 11.002,21 .00 4.178.349,84
2020 1.412.761,12 203,83  2.266.124,54 132.953,26  290.417,13 19.258,47 .00 ,00 .00 4.121.718,35
Servidores com contrato temporario
2021 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00
2020 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00) ,00
Fonte: SGRH
Justificativa para aumento: diminui¢do das despesas, quando comparado ao ano anterior, que
havia sido ano eleitoral.
Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos:
Cargos gerenciais | Quantidade de cargos Percentual ocupado por servidores efetivos
Cl4 1 100%
CJ3 7 100%
ClJ2 24 95,84% (23 efetivos, 1 somente comissionado)
Cl1 11 100%
FCé6 215 95,98% (215 efetivos, 7 removidos e 2 requisitados)




