QUADRO COMPARATIVO - Diretrizes da LDO-2023 — Art. 110 da Lei n® 14.436, de 09 de agosto de 2022
CARGOS EFETIVOS
DATA BASE: 31/12/2024
UOI/SIGLA: RS
LINK:

QUANTIDADE DE CARGOS

PROVIDOS
VARIACAO VARIACAO VARIACAO
% % %

CARREIRA / CLASSE / PADRAO

4940

13 -0,41% 0,00% 0,00% 244 243 -0,41%

12 100,00% 0,00% 0,00% 6 12 100,00%

A 11 -9,09% 0,00% 0,00% 11 10 -9,09%
N 10 -80,00% 0,00% 0,00% 10 2 -80,00%
A 9 200,00% 0,00% 0,00% 3 9 200,00%
L 8 12,50% 0,00% 0,00% 8 9 12,50%
| 7 0,00% 0,00% 0,00% 9 - 0,00%

S 6 0,00% 0,00% 0,00% 1 1 0,00%
T 5 900,00% 0,00% 0,00% 1 10 900,00%
A 4 0,00% 0,00% 0,00% 10 - 0,00%
S 3 0,00% 0,00% 0,00% - 12 0,00%
2 0,00% -38,46% 0,00% 13 8 -38,46%

1 0,00% 37,50% -33,33% 17 17 0,00%

TOTAL ANALIS -2,31% 47,62% -33,33% 588 333 0,00%

13 0,00% 0,00% 0,00% 339 339 0,00%

12 11,11% 0,00% 0,00% 9 10 11,11%

T 11 -40,00% 0,00% 0,00% 10 6 -40,00%
E 10 0,00% 0,00% 0,00% 5 5 0,00%
C 9 100,00% 0,00% 0,00% 6 12 100,00%
N 8 81,82% 0,00% 0,00% 11 20 81,82%
I 7 -80,00% 0,00% 0,00% 20 4 -80,00%

C 6 -50,00% 0,00% 0,00% 6 3 -50,00%
o 5 400,00% 0,00% 0,00% 3 15 400,00%
S 4 0,00% 0,00% 0,00% 15 - 0,00%
3 0,00% 0,00% 0,00% - 14 0,00%

2 0,00% -28,57% 0,00% 14 10 -28,57%

1 0,00% -7,14% 10,00% 24 24 0,00%

TAL TECNICOS -2,36% 32,14% 10,00% 462 462 0,00%

13 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%

12 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%

C 11 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%
X 10 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%
I 9 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%

L 8 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%
I 7 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%

A 6 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%
R 5 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%
E 4 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%
S 3 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%
2 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%

1 0,00% 0,00% 0,00% - - 0,00%

TOTAL AUXILIARES 0,00% 0,00% 0,00% = = 0,00%




DATA BASE: 31/12/2024

CARGO

/ FUNCAO

COM VINCULO
OPTANTE NAO OPTANTE

2023

VARIACAO
%

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

SEM VINCULO

VARIACAO
%

VARIACAO
%

VARIACAO
%

VARIACAO
%

CJ-04 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 1 0,00%
CJ-03 8 8 0,00% = 0,00% = = 0,00% = 0,00% 8 8 0,00%
CJ-02 34 35 2,94% = 0,00% 1 1 0,00% = 0,00% 35 36 2,86%
CJ-01 19 20 5,26% = 0,00% 1 1 0,00% = 0,00% 20 21 5,00%
FC-06 221 228 0,44% = 0,00% = = 0,00% 1 0,00% 228 228 0,00%
FC-05 8 8 0,00% = 0,00% = = 0,00% 0,00% 8 8 0,00%
FC-04 40 40 0,00% = 0,00% = = 0,00% = 0,00% 40 40 0,00%
FC-03 28 28 0,00% = 0,00% = = 0,00% = 0,00% 28 28 0,00%
FC-02 11 11 0,00% = 0,00% = = 0,00% = 0,00% 11 11 0,00%
FC-01 173 175 1,16% = 0,00% = = 0,00% 3 -66,67% 176 176 0,00%

0,00%

0,00%

-75,00%

0,36%

Observacdes:

0,91%

DATA BASE: 31/12/2024

QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS E O RESPECTIVO ATO LEGAL QUE REGULA O VALOR PER CAPITA DE CADA BENEFICIO
(Art. 125 da Lei n° 14.436, de 09 de agosto de 2022)

UO- RS

A . - " s " - Ato Legal que regula o valor per capita do Beneficio N° de
Orgdo [Unidade Orgamentaria Acéo Descricdo da Acdo e do Plano Orgamentéario (PO) Ato Legal Valor do per capita Beneficiarios
2004 Assisténcia Mgghca e Odontologica aos Servidores Civis, Oficio-Circular TSE/GAB-DG n° 16/2024 RS$ 643,44 1.989

Empregados, Militares e seus Dependentes _ _
2010 gf;t:g”aﬂf)szr;ﬁf;?g aos Dependentes dos Servidores Civis, Portaria Conjunta CNJ n° 1/2024 R$ 1.178,82 131
e Tribunal Regtonal Eettoal - RS 2011 Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares Resolugdo TSE n. 22.697, de 14 de fevereiro de 2008, alterada - 42
_ i P _ ' p _ 9 pela Resolucdo TSE n. 23.055, de 19 de maio de 2009

2012 atmg:)e—?llmentagao aos Servidores Civis, Empregados e Portaria Conjunta CNJ n° 1/2024 R$ 1.303,10 822




