QUADRO COMPARATIVO - Diretrizes da LDO-2021 — Art. 103 da Lei n° 14.194, de 20 de agosto de 2021

CARGOS EFETIVOS
DATA BASE: 30 de JUNHO de 2022

UO/SIGLA:

LINK:

‘ NTI E DE CARGOS

L —

CARREIRA/CLASSE/PADRAO ESTAVEIS NAO ESTAVEIS |

VARIAGCAO VARIAGAO VARIAGAO VARIAGAO
% % % %

-2,02% 0,00% 0,00% -2,02%

c 12 i 10 900,00% 5 = 0,00% 5 = 0,00% 1 10 900,00%

A 11 10 5 -50,00% - - 0,00% - - 0,00% 10 5 -50,00%
N 10 p p 50,00% 5 = 0,00% 5 = 0,00% 2 2 -50,00%
A 9 3 16 433,33% - - 0,00% - - 0,00% 3 16 433,33%
L B B o 7 -50,00% 5 = 0,00% 5 = 0,00% 14 7 -50,00%
1 7 8 1 -87,50% - - 0,00% - - 0,00% 8 1 -87,50%

s 6 i 2 1100,00% 5 = 0,00% 5 = 0,00% 1 12| 1100,00%
T 5 12 9 -25,00% - - 0,00% - - 0,00% 12 9 -25,00%
A 73 10 i -90,00% 5 = 0,00% 5 = 0,00% 10 1 -90,00%
s A 3 0,00% 1 11 1000,00% - - 0,00% 1 11 1000,00%
2 0,00% 1 0,00% 0,00% 1 - 0,00%

1 0,00% - 10 0,00% 11 7 -36,36% 11 17 54,55%

TOTAL ANALISTAS 310 305 -1,61% 12 21 75,00% 11 7 -36,36% 333 333 0,00%

13 392 3% A,70% 5 s 0,00% s s 0,00% 352 346 A,70%

[+ 12 1 7 600,00% - - 0,00% - - 0,00% 1 7 600,00%

11 7 7 0,00% 5 = 0,00% 5 = 0,00% 7 7 0,00%

T 10 6 5 -16,67% - - 0,00% - - 0,00% 6 5 -16,67%
E 9 s I 83,33% 5 = 0,00% 5 = 0,00% 6 K 83,33%
c B 8 11 7 -36,36% - - 0,00% - - 0,00% 11 7 -36,36%
'I‘ 7 s . -33,35% 5 = 0,00% 5 = 0,00% 6 7 -33,33%
c 6 2 10 400,00% - - 0,00% - - 0,00% 2 10 400,00%
° 5 10 » 130,00% 5 = 0,00% 5 = 0,00% 10 23 130,00%
S 4 24 6 -75,00% - - 0,00% - - 0,00% 24 6 -75,00%
A 3 0,00% 6 16 166,67% 5 = 0,00% 6 16 166,67%

2 0,00% 16 6,00% - - 0,00% 16 - 0,00%

1 0,00% 5 13 0,00% 15 7 53,33% 15 20 33,33%

AL TECNI|_ TOTAL 425 426 0,24% 22 29 31,82% 15 7 53,33% 462 462 0,00%
13 - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00%

c 12 B 5 0,00% 5 = 0,00% 5 = 0,00% - - 0,00%

A 11 - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00%
u 10 B 5 0,00% 5 = 0,00% 5 = 0,00% - - 0,00%
X 9 B B 0,00% B - 0,00% - - 0,00% - - 0,00%
| B 3 B = 0,00% 5 = 0,00% = = 0,00% - - 0,00%

L 7 - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00%
A 6 » - 0,00% - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00%
R 5 - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00%
E 2 B 5 0,00% 5 = 0,00% 5 = 0,00% - - 0,00%
S A 3 - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00%
2 B 5 0,00% 5 = 0,00% 5 = 0,00% - - 0,00%

1 - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00% - - 0,00%

TOTAL AUXILIARES 5 0,00% 5 2 0,00% 3 0,00% 2 0,00%

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
DATA BASE: 30 de JUNHO de 2022

COM VINCULO
SEM VINCULO VAGOS

OPTANTE NAO OPTANTE

VARL’/':CAO 2021 2022 VARL29A° 2021 2022 VARL’/':CAO 2021 2022 O | 2021 2022
CJ-04 1 1 0,00% 5 5 0,00% 5 5 0,00% 5 5 1 1
€J-03 7 7 0,00% 5 5 0,00% 5 5 0.00% 5 5 7 7
cJ-02 ] ] 0.00% 5 = 0.00% T 1 0.00% 5 = 21 21
cJ-01 i i 0,00% 5 5 0,00% 5 5 0,00% 5 5 i i
FC-06 P} m 0,00% s s 0,00% s 5 0,00% s s ) 21
FC-05 10 0 0,00% 5 = 0.00% = 5 0.00% 5 = 0 10
FC-04 s s 0.00% 5 = 0.00% = 5 0.00% 5 = 75 75
FC-03 2 2 0,00% 5 s 0,00% s 5 0,00% 5 5 % %
FC-02 7 7 0,00% 5 5 0,00% 5 5 0.00% 5 5 7 7
FC-01 177 77 T7600,00% 5 = 0.00% = 5 0.00% 2 2 179 179

7514,29%)| 0,00%] X

Observagées:

QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS E O RESPECTIVO ATO LEGAL QUE REGULA O VALOR PER CAPITA DE CADA BENEFICIO
(ART. 118 DA LEI N° 14.194, de 20 de AGOSTO de 2021

UO - Rs
Ato Legal que regula o valor per capita do Beneficio | N° de
Orgao |Unidade Orgamentaria Acédo Descrigédo da Agao e do Plano Orgamentario (PO) Ato Legal Valor do per capita | Beneficiarios
en o Py . . Resolugdo TRE-RS n. 216, de 12 de junho de 2012;
A o)
2004 el e ica 2 mdontoldgic: Da:serife':"::'es Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (art. 230), RS 401,81 1907
» EmMpregacos, P Oficio-Circular TSE GAB-DG n® 28/2022
Assisténcia Pré-Escol aos D d dos . .
2010 : L L Portaria Conjunta CNJ n. 1/2018 R$ 719,62 134
14121 Tribunal Regional Eleitoral - RS Servidores Civis, Empregados e Militares
Auxilio-transporte a0s Servidores Civis. Resolugdo TSE n. 22.697, de 14 de fevereiro de
2011 porte ’| 2008, alterada pela Resolugdo TSE n. 23.055, de 19 - 44
Empregados e Militares Ny
de maio de 2009
Auxilio-Alimentagado aos Servidores Civis,| . .
2012 |Em regados e Militares Portaria Conjunta CNJ n. 1/2018 R$ 910,08 826




