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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Comunicacoes - Servigos - 0008360-25.2019.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0174911.

1 OBJETO

Contratagdo de capacitacdo in company do curso Storytelling: Compartilhar Saberes em Situacdes de Trabalho,
para 50 (cinquenta) participantes (Secretarios, Coordenadores e servidores indicados) do TRE-RS.

2 MOTIVACAO DA CONTRATACAO
2.1 NECESSIDADE DA CAPACITACAO

As competéncias relacionadas a comunicagdo (exemplificadas no item 2.2) sdo transversais e necessarias a todos
os servidores. Contribui também para a formagao de formadores da Justica Eleitoral gaucha, um dos principais
objetivos da EJERS, pois o storytelling é considerado uma metodologia ativa de ensino-aprendizagem. O publico-
alvo do evento sao gestores organizacionais (Secretarios) e gestores de gestores (Coordenadores) que tém
importante papel como educadores, no sentido de que cabe a eles orientar e instruir sobre os processo de trabalho
numa visao mais macro e sist€émica, compartilhando também a estratégia e os objetivos do TRE-RS. Além disso,
outros servidores que poderdo atuar como facilitadores internos serdo convidados a participar.

A opgao por ser in company ¢ exatamente pelo nimero de servidores que poderdo ser atingidos, logo, mostra-se a
modalidade mais adequada para atendimento da necessidade de capacitacdo, pois € a mais eficiente (relagao custo

X beneficio). Adicionalmente, este tipo de modalidade permite uma customizagao da execuc¢ao do objeto,
garantindo maior efetividade.

2.2 COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS (GEDES II)
Esta capacitacdo tem por objetivo o desenvolvimento das seguintes competéncias:

- Comunica-se de forma assertiva e respeitosa, visando obter melhores resultados em seu trabalho e visando
propiciar um ambiente mais harmonioso.

- Compartilha conhecimentos com a equipe, com foco nos resultados, promovendo a aprendizagem.

- Gestor: Facilita a comunicagdo entre a sua equipe € os diversos segmentos organizacionais com os quais se
relaciona.

2.3 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Perspectiva: Pessoas. Objetivo estratégico: Desenvolver pessoas por competéncias.

Perspectiva: Processos internos. Objetivo estratégico: Buscar a exceléncia na Gestao.

2.4 PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

A presente capacitagdo esta inserida no eixo "Gestdo do Conhecimento - Aprendizagem Organizacional" e consta
do Plano Anual de Capacitagdo 2019, consoante as orientagdes contidas na Resolu¢do TRE-RS n. 242/2013 —
Politica de Educacdo e Desenvolvimento — PED e na IN P n. 55/2019.

3 DESCRICAO DO OBJETO
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De acordo com a proposta (0174849), o evento sera realizado conforme segue:
3.1 FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO
3.1.1 O curso sera ministrado para 1 (uma) turma de 50 alunos, com carga horaria total de 4 horas.

3.1.2 O evento sera realizado em Porto Alegre, RS, no TRE-RS, modalidade presencial, sem transmissao
online, no auditdrio do edificio Assis Brasil.

3.1.3 A capacitacao sera no dia 25 de novembro de 2019, em horario a ser definido, entre 12h e 18h, com carga
horaria de 4 horas-aula.

3.1.4 O instrutor sera Gabriel Henrique Collago
3.1.5 O conteudo programatico homologado pela CONTRATANTE prevé:

Era uma vez... Experiéncias com historias na gestdo

Storytelling como tendéncia de comunicagao

Os elementos da narrativa

A diferenga do Story e do Telling

O design da historia com metodologias ativas

Conteudo roteirizado para alcance de competéncias comunicacionais
(Re)Criar a sua histoéria

A ética em storytelling

As boas historia em ambientes e situagdes de trabalho

"Acabou a oficina". O The End?

3.1.6 O material didatico do curso sera disponibilizado em sitfe da CONTRATADA, compreendendo videos e
apresentacao (sl/ides), pelo periodo de 07 (sete) dias a contar da execug@o do objeto.

3.1.7 A CONTRATANTE fornecera blocos, canetas, projetor multimidia, sistema de som, microfones, acesso a
internet e notebook para o instrutor

3.1.8 O coffee break sera fornecido pela CONTRATANTE
3.1.9 A CONTRATADA ¢ responsavel pelo controle de presenca do curso e emissao dos certificados.

3.2 OBJETIVOS DO EVENTO

O curso tem o objetivo de proporcionar ao participante a experiéncia teérico-pratica do uso de estratégias de
storytelling, com métodos ativos que despertem o seu protagonismo em situagdes de trabalho. O
compartilhamento de saberes, a partir da contagao de historias, gera a aprendizagem significativa no contexto da
gestdo. Assim, estudantes percebem a construg@o de narrativas em determinado contexto de ambiente, com
avaliagdo e identificacdo dos elementos de reflexdo critica sobre novos conhecimentos ¢ atitudes no dia a dia
comunicacional.

3.3 CARACTERISTICAS DO OBJETO

A contratacdo pretendida consta na enumeragao do inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/93 e possui natureza singular,
haja vista a abordagem voltada as necessidades deste Tribunal e a realizacdo em periodo determinado e
conveniente a Administragao.

3.4 QUALIFICACAO DO PALESTRANTE

A capacitagdo sera conduzida por Gabriel Henrique Collago, que € gestor da comunicagao, jornalista profissional
formado em Comunicacdo Social pela Universidade do Vale do Itajai (Univali). Formador e Tutor da Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam). Especialista em Jornalismo Cultural pela
Pontificia Universidade de Sao Paulo (PUC/SP), em Metodologia para Educagao a Distancia, em Docéncia do
Ensino Superior e em Marketing Digital e Comércio Eletronico pela Universidade do Sul de Santa Catarina
(Unisul). Professor em cursos de graduagao e de pos-graduagao. Professor, assessor pedagogico e de comunicagao
e coordenador de EaD da Escola Superior da Magistratura do Estado de Santa Catarina (Esmesc). Especializado
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em storytelling para mentorias em equipes empresariais, gestores e magistrados. Autor de livros e de materiais
didaticos.

A formagao de Gabriel Henrique Collago (0174860) pode ser verificada no site Escavador:
https://www.escavador.com/sobre/3956409/gabriel-henrique-collaco

Sua reputacao ético-profissional pode ser verificada pelo atestado juntado ao presente expediente (documento
0174852).

Destaca-se sua experiéncia com servidores do Poder Judiciario e magistrados, comprovadas também pela atuacao
na Escola Superior da Magistratura do Estado de Santa Catarina (EMESC), o que contribui ainda mais para que a
capacitagdo seja compativel com o perfil do publico-alvo deste TRE.

4 GESTAO DA CONTRATACAO
4.1 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

A contratacdo sera formalizada mediante a emissao da nota de empenho de despesa, que sera enviada pela Se¢ao
de Educacao Continuada - SEDUC, visando a confirmac¢do da inscri¢ao no evento.

4.2 RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO
4.2.1 Realizado o evento, a CONTRATADA emitira documento fiscal no valor correspondente.
4.2.2 Atestada a execugao do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

4.2.3 O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento do documento fiscal, ou
de até 10 (dez) dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n. 8.666/1993.

4.2.4 Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a reteng@o dos tributos e contribui¢des na forma
determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de
ndo retencao.

4.3 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O acompanhamento da execugdo da contratagdo sera efetuado pela Se¢do de Educagdo Continuada - SEDUC,
que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas, mantera comunicagdo com a CONTRATADA e
acompanhara a frequéncia dos participantes, nos termos da Resolu¢gdo TRE-RS n. 242/2013.

5 CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA
5.1 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A defini¢ao do objeto da contratagdo levou em consideragdo que o evento ajusta-se perfeitamente as necessidades
deste TRE, que acontecera em periodo e local conveniente a este Tribunal, promovido por profissional com
notaria especializagdo para o atendimento das necessidades da Administragao.

5.2 JUSTIFICATIVA DO PRECO

Pelas diligéncias realizadas, consolidadas no documento SEi 0174856 (notas fiscais de cursos similares emitidos
pela empresa), percebe-se que o preco da capacitagdo esta dentro dos parametros de mercado.

Ademais, o formato in company, além de customizado, permite a economia de gastos em comparacdo com
eventos de capacitagdo sediados em outro Estado, proporcionando a economia de valores correspondentes a
diarias e passagens, que elevariam os custos da contratagdo. Desta forma, conclui-se que a execugdo do objeto por
meio desta contratagdo mostrando-se vantajosa para a Administracdo, atendendo critérios qualitativos e
quantitativos.

5.3 REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a contratacdo, foi verificada e juntada, no documento SEi 0174866, prova de regularidade da
CONTRATADA perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social, a Justica do Trabalho e o Fundo de Garantia
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do Tempo de Servico — FGTS.

6. SANCOES

6.1 No caso de inexecugado parcial ou a inexecucao total da obrigagdo, a contratada fica sujeita as penalidades
previstas no art. 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, assegurada a prévia e ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, bem como das multas dispostas a seguir:

6.1.1 Até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado em caso de inexecucdo parcial da obriga¢do assumida,
de acordo com a seguinte graduagao:

a) Suspender, ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia.
15% sobre o valor da contratagdo

b) Deixar de observar os prazos fixados neste Termo de Referéncia - 1% do valor da contratacdo, por dia de
atraso.

¢) Descumprir outro qualquer outro item deste Termo de Referéncia ndo elencado nesta relagdo, por ocorréncia -
5% sobre o valor da contratacao

6.1.2. 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado em caso de inexecugao total da obrigagao assumida.

6.2 Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente
justificado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades supramencionadas.

6.3 As penalidades previstas nesta se¢ao nao tém efeito compensatdrio, € consequentemente o
pagamento/cumprimento delas ndo exime a CONTRATADA da reparagdo de eventuais danos que forem causados
ao TRE-RS e/ou a terceiros, em decorréncia de culpa ou dolo na inexecugao parcial ou total dos servigos objeto
da contratagdo.

7. EQUIPE DE GESTAO
Sao indicados para a Equipe de Gestdo do contrato com Gabriel Henrique Collago:

Gestor do Contrato: Natalia Gomes da Silva, Chefe da Se¢ao de Educagao Continuada; Suplente: Ricardo Duarte
da Silva, Técnico Judiciario.

Ricardo Duarte da Silva, Natdlia Gomes da Silva,
Coordenadoria da Escola Judiciaria Eleitoral do Rio

Secdo de Educagdo Continuada - SEDUC. Grande do Sul — COEJE.

=

o
JEI! L.:l’ Documento assinado eletronicamente por Natalia Gomes da Silva, Chefe de Se¢do, em 05/11/2019, as 13:25,
)| conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

=

o
Jel! L.:l’ Documento assinado eletronicamente por Ricardo Duarte da Silva, Técnico Judiciario, em 05/11/2019, as 13:47,
)| conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

N acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0174911 e o codigo CRC
8B590C30.
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Rua Duque de Caxias, 350 - Bairro Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-280
www.tre-rs.jus.br - Fone:
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