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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Pessoal - Treinamento e Capacitagdo - Interno - 0008353-33.2019.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0174785.

TERMO DE REFERENCIA — SGP

1. OBJETO

Contratacao do médico urologista Eduardo Carvalhal, para participar de uma mesa redonda no “Novembro Azul
— Saude Masculina — Cuidar-se de Si Mesmo”, no evento do Tribunal, Novembro Azul, a ser ministrado no
Plenario da sede do TRE-RS para os servidores interessados.

2. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
2.1. NECESSIDADE DA CAPACITACAO

Novembro €, tradicionalmente, o més dedicado aos cuidados com a saude masculina, denominado ‘“Novembro
Azul”, a cor que corresponde mais ao género homem. Dentro deste contexto, assim como o “Outubro Rosa”,
dedicado a satde da mulher, e o “Setembro Amarelo”, que tem como objetivo a prevencao do suicidio, o
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho toma iniciativa, dentro de suas prerrogativas, oportuniza eventos
relacionados a satide masculina dos servidores do Tribunal.

O “Novembro Azul” ¢ uma campanha de conscientizagdo que tem como objetivo principal conscientizar o
publico masculino dos cuidados com sua saude. E ressabido que uma série de tabus e preconceitos impedem os
homens de ter a mesma relagdo médico-paciente que as mulheres.

A programagao do PQVT apresenta esse tema tdo importante para o Tribunal com a finalidade de pensar sobre
como a forga de trabalho masculina que deve cuidar da sua satude, abolindo preconceitos e tabus antiquados mas
que ainda fazem prejuizos (e até obitos precoces) aos homens. A palestra ¢ uma grande reflexao sobre a satde
masculina e, consequentemente, traz mais bem-estar no trabalho, escopo do PQVT. A medicina tradicional
alopatica, trabalhada junto com as questdes de saude mental e atividades fisicas, trazem um aporte de estimulo
para cuidados que muitas vezes o publico masculino negligencia nas suas vidas. Certamente contribuird para unir
a saude fisica e mental, repercutindo na melhora da qualidade de vida, diminuindo o adoecimento ¢ a
performance dos servidores, tudo dentro de uma abordagem da ciéncia tradicional, comprovada pelas evidéncias,
como sdo vistas as medidas de saude mais modernas no mundo todo.

2.2. COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS
— Esclarecimentos técnicos sobre a saude masculina;
— Exposicao sobre doengas mais atacam os homens com dados de maior indice de mortalidade;

— Medidas profilaticas em satide masculina;
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— As peculiaridades da postura do paciente homem perante o0 médico homem;
— Relag¢ao médico-paciente no que diz a saide masculina.
— Autocuidado tanto de vista fisico como emocional;

— Libertacao de dogmas, preconceitos e tabus que obstaculizam os verdadeiros e necessarios cuidados do homem
com sua saude;

— Busca de novos conhecimentos, organizac¢ao e planejamento.

2.3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Perspectiva: Sociedade. Objetivo estratégico: Prestar servigos de exceléncia. Perspectiva Processos Internos.

Objetivo estratégico: Buscar a exceléncia na gestdo. Perspectiva: Pessoas e Recursos. Objetivo estratégico:
Fortalecer o engajamento do quadro funcional.

2.4. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
A presente capacitagdo corresponde ao eixo tematico Gestdo — Administrag@o e atende as orientagdes contidas na

Resolu¢do TRE-RS n. 242/2013 — Politica de Educagédo ¢ Desenvolvimento - PED, bem como no Plano de
Contratagdes 2019 sob o ID SGP_10419.

3. DESCRICAO DO OBJETO
3.1. FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1.1. A Mesa Redonda seré realizada pelo Médico Urologista Eduardo Carvalhal, junto com o educador fisico
Dionio Roque Kotz (este de forma gratuita), para os servidores do TRE-RS, com carga horéria aproximada de 2h.

3.1.2. A agdo sera realizada em Porto Alegre, RS, nas dependéncias da sede do TRE-RS.
3.1.3. A data do evento serd no dia 25 de novembro de 2019, as 14 horas.

3.1.4. Se necessario, as datas e horarios para a realizagdo da capacitacdo poderao ser alterados para melhor
atender a finalidade da contratacdo, desde que de comum acordo entre as partes.

3.1.5. O palestrante devera ter habilitagdo profissional em Medicina, com especialidade em Urologia.
3.1.6. Cabera a CONTRATADA o fornecimento do material didatico necessario para a execugdo da capacitacao.

3.1.7. O CONTRATANTE ¢ responsavel pelo controle de presenca da agao.

3.2. OBJETIVOS DO EVENTO
- Informar sobre as principais enfermidades que atingem o publico do género masculino;
- Informar os cuidados necessarios com a saude masculina;

- Fornecer dados técnicos, estatisticas e informagdes especificas da medicina sobre as doengas e problemas de
saude que atingem o homem,;
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- Desconstruir no imagindrio coletivo os tabus e preconceitos que envolvem medidas de satde, profilaticas ou
curativas, relacionadas a satide do homem, particularmente aqueles que envolvem satde sexual e sexualidade;

- Fornecer elementos e informacdes sobre os beneficios da atividade fisica.

3.3. CARACTERISTICAS DO OBJETO

Esta contratacdo tem por finalidade oferecer aos participantes do Novembro Azul uma oportunidade de refletir de
forma multidisciplinar a respeito da Satide Masculina, incentivando os cuidados necessarios, 0 rompimento com
preconceitos e tabus, a aquisi¢ao de habitos saudaveis, buscando ampliar a qualidade de vida e o bem-estar.

4. SELECAO DA CONTRATADA
4.1. REQUISITOS DE HABILITACAO

4.1.1. Para fins de habilitacdo, a empresa devera estar regular perante a Fazenda Nacional, a Justica do Trabalho e
o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

4.1.2. Se o(a) contratado(a) for pessoa fisica, deverd estar regular perante a Fazenda Nacional e a Justica do
Trabalho. Deverd apresentar copia dos seguintes documentos:

a — Cédula de Identidade ou Carteira Profissional,
b — Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

¢ — Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio do
interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

d — Registro na entidade profissional competente, se houver,

¢ — Numero de identificagdo do trabalhador (NIT) ou o PIS/PASEP.

4.2. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A proposta que apresentar o menor valor total e que atender a todas exigéncias deste Termo de Referéncia sera
considerada como a mais vantajosa.

5. GESTAO DA CONTRATACAO
5.1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

5.1.1. A contratagdo serd formalizada mediante a emissao da nota de empenho de despesa, que sera enviada pelo
Gabinete de Gestao de Pessoas — GABSGP, preferencialmente por meio eletronico.

5.1.2. O aceite na nota de empenho devera ser manifestado pela CONTRATADA no prazo de 01 (um) dia util,
contadas da comprovagdo do recebimento do documento.

5.1.2.1. Nao ocorrendo expressamente a aceitagdo da nota de empenho recebida pela CONTRATADA, no prazo
acima determinado, a aceitagdo sera entendida como técita.

5.1.2.2. A recusa na aceitacdo da nota de empenho devera ser expressa, escrita ¢ justificada e sera submetida a
autoridade competente que procedera a analise dos motivos acostados pela CONTRATADA, decidindo acerca da
aceitabilidade ou nao da justificativa.

https://sei.farm.tre-rs.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=181359&infra_...  3/5



12/12/2019 SEI/TRE-RS - 0174785 - Termo de Referéncia - TR

5.1.2.3. Caso a justificativa ndo seja encaminhada na forma descrita ou esta ndo seja aceita pela autoridade
competente, o prazo para a entrega continuara fluindo normalmente e, caso ndo seja cumprido, sujeitara a
CONTRATADA as penalidades cabiveis.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. Realizado o evento, a CONTRATADA emitira documento fiscal no valor correspondente.

5.2.2. Atestada a execucao do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

5.2.3. O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do atesto emitido no documento fiscal.
5.2.4. Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a reten¢ao dos tributos e contribui¢cdes na forma

determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de
nao retencao.

5.3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.3.1. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.3.2. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na
execucao do objeto.

5.3.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.3.4. Controlar a frequéncia dos participantes.

5.4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.4.1. Executar o objeto da contrata¢do de acordo com as estipulagdes deste Termo de Referéncia, bem como com

a proposta apresentada.
5.4.2. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

5.4.3. Responder por todos os 6nus, diretos e indiretos, incidentes na execucao do objeto, incluindo a
remuneragdo dos profissionais envolvidos na prestagao dos servicos e quaisquer verbas incidentes sobre esta.

5.4.4. Se responsabilizar por eventuais despesas de passagens, transporte, hospedagem e alimentacao dos
profissionais envolvidos na execu¢@o do objeto contratado.

5.4.5. Planejar, elaborar e revisar o material didatico sob sua responsabilidade, adequando-o a estrutura
determinada pelo CONTRATANTE.

5.4.6. Cumprir os prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE no cronograma do curso, inclusive quanto a
pontualidade e duracao da capacitag@o a ser ministrada.

5.5. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O acompanhamento da execugdo da contratacdo sera efetuado pela Gabinete de Gestao de Pessoas — GABSGP,

que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas, mantera comunicagdo com o0 CONTRATADO, verificara

o cumprimento dos horarios e acompanhara a frequéncia dos participantes, nos termos da Resolugao TRE-RS n.
242/2013.
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6. SANCOES
A inobservancia injustificada dos prazos, obrigacdes e demais estipulacdes deste Termo de Referéncia sujeitara a

CONTRATADA a multa de até 5% do valor da contratagdo, sem prejuizo da aplica¢do das demais sangoes
previstas na Lei n. 8.666/1993 ou da rescisdo do contrato.

7. EQUIPE DE GESTAO

Sao indicados para a Equipe de Gestao do contrato com a empresa URODERMA - Clinica Médica - LTDA:
Gestor do Contrato: Rosiane Polvora de Pélvora, Chefe de Secdo;

Suplente: Paolo Butori Rivera, ; Técnico Judiciario;

Fiscal do Contrato: Washington Luis Teodoro Prudencio, Técnico Judiciario.

Suplente: Alexandre Fernandes Magalhaes, Analista Judiciario.

Porto Alegre, 30 de outubro de 2019.
Rosiane Polvora de Polvora,

Chefe de Secao — SEDHU.

Paolo Butori Rivera,

Técnico Judiciario— SEDHU.
Gustavo Lotuffo Stradolini,

Secretario de Gestdo de Pessoas.
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