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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Administracio - Contratacio de Servicos - 0006728-61.2019.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0158851.

TERMO DE REFERENCIA — SGP/CODLE
1 OBJETO

Contratagcdo de empresa prestadora de servico de seguranga e medicina do trabalho para elaboracdo de Laudo
Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ¢
emissdao de Parecer Médico-Pericial conforme as especificagdes e condi¢des deste Termo de Referéncia.

2 DA JUSTIFICATIVA
2.1 DA DOCUMENTACAO DESTINADA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A presente contratacdo destina-se a instrumentalizar a concessao da aposentadoria voluntaria, prevista nas alineas
“a” e “b” do inciso III do §1° do art. 40 da Constituicdo Federal, com requisitos e critérios diferenciados de que
trata o §4°, inciso III, desse artigo, ou seja, servidores que exercam atividade sob condigdes que prejudiquem a
saude e a integridade fisica.

2.1.1 Servidores submetidos a condi¢des prejudiciais a satide e a integridade fisica.

Com a publicagdo da Simula Vinculante n. 33 pelo Supremo Tribunal Federal, no dia 24 de abril de 2014,
determinou-se a Administrag¢do direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, que analisasse todos os
requerimentos de aposentadoria especial com fundamento no art. 40, § 4°, Il da Constituicdo Federal, visto que
as normas do Regime Geral de Previdéncia Social (art. 57 da Lei n. 8.213, de 1991) passaram a ser aplicaveis a
todos os segurados dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, naquilo que couberem, até que seja editada lei
complementar especifica.

Quanto aos requisitos para a concessdo da aposentadoria especial, a Orientacdo Normativa SEGEP n. 16/2013,
pautada na diretriz adotada pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — MPS, elencou os requisitos ¢ a
documentagdo necessaria para o reconhecimento do tempo especial. Nesse contexto, aplica-se a legislagdo em
vigor a época do exercicio das atribui¢des do servidor no cargo publico, e para tanto, a comprovagao de tempo de
atividade especial rege-se pela legislagdao vigente no RGPS ao tempo do efetivo exercicio das atividades do cargo
ou emprego publico.

2.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS — Objetivo Estratégico: buscar exceléncia na gestao.

2.3 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES

A aquisi¢do esta prevista no Plano de Contratagdes 2019 — ID #10434.

3 SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

3.1.1 Elaboracdo de 6 (seis) Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
correspondentes a seis cargos (e/ou fungdes) cujas atribuigdes sdo exercidas nos locais do TRE/RS que ensejam o
pagamento de adicionais de insalubridade/periculosidade (Secdo de Assisténcia Médica-Odontologica e
Ambulatorial - SAMOA e Secao de Gestao de Servigcos de Manutengao e Apoio — SEGES, conforme Anexo I);
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3.1.2 Elaboracdo do Perfil Profissiografico Profissional (PPP) de 12 (doze) servidores ativos, que recebem o
pagamento de adicionais de insalubridade/periculosidade e exercem suas atribuicdes nos locais indicados no
Anexo I;

3.1.3 Emissao de Pareceres Médico-Periciais, descrevendo o enquadramento, para fins de aposentadoria especial,
por agente nocivo identificado, sua codificacdo legal e o correspondente periodo de atividade, referente aos 12
(doze) servidores, cujos cargos e lotacdes estdo indicados no Anexo I.

3.2 DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

3.2.1 O servigo de pericia médica para aposentadoria especial de servidor publico que exerga atividade sob
condi¢des prejudiciais a saude ou a integridade fisica consiste na avaliacdo técnica de questdes relacionadas a
saude e ao ambiente de trabalho, mediante analise do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e do Laudo
Técnico de Condi¢coes Ambientais de Trabalho (LTCAT). Tais medidas, visam a rerratificacdo das informacoes
contidas nas demonstracdes ambientais, ensejando emissdo de parecer médico-pericial conclusivo, com
enquadramento por agente nocivo, a codificacdo contida na legislagdo especifica, e o correspondente periodo de
atividade, com vistas a concessao ou ndo do beneficio previdenciario correspondente.

3.2.2 Os Laudos Técnicos das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT’s) poderao ser realizados por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos locais do TRE/RS que ensejam o pagamento de
adicionais de insalubridade/periculosidade aos servidores em atividade. Os locais ¢ os cargos a serem periciados
sao os indicados no Anexo I deste Termo de Referéncia.

3.2.3 Os LTCAT’s deverdo retroagir, quando possivel, ao ano de 1980. Tais documentos terdo como base a
legislagcdo de beneficios da Previdéncia Social indicada na Instrugdo Normativa MPS/SPS n. 1/2010, com as

alteragdes da Instru¢do Normativa SPPS n. 3, de 23 de maio de 2015, na Orientagdo Normativa MPOG/SGRH n.
16/2013 e, subsidiariamente, na Instru¢do Normativa INSS/PRES n. 77/2015.

3.2.4 O enquadramento do agente fisico ruido obedecerd o nivel de exposicdo estabelecido no art. 12 da IN
MPS/SPS n. 1/2010. Os demais agentes nocivos serdo enquadrados de acordo com o art. 3° da IN MPS/SPS n.
1/2010, que adota os seguintes critérios normativos:

Até 28 de abril de 1995:

* Quanto a ocupagao:

Cédigo 2.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n. 53.831/1964
Cdédigo 2.0.0 do Anexo II do Decreto n. 83.080/1979

» Por exposicdo a agentes nocivos em condigdes andlogas ao enquadramento da atividade como perigosa,
insalubre ou penosa:

Cddigo 1.0.0 do Quadro Anexo ao Decreto n. 53.831/1964
Cddigo 1.0.0 do Anexo I do Decreto n. 83.080/1979
De 29 de abril de 1995 a 5 de marco de 1997:

* Por exposicdo a agentes nocivos em condigdes andlogas ao enquadramento da atividade como perigosa,
insalubre ou penosa:

Cédigo 1.0.0 do Quadro Anexo Decreto n. 53.831/1964

Cédigo 1.0.0 do Anexo I do Decreto n. 83.080/1979

De 6 de marc¢o de 1997 a 6 de maio de 1999:

* Por exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais a saude e a integridade fisica:

Anexo IV do Decreto n. 2.172/1997
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De 7 de maio de 1999 até hoje:

* Por exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais a saude e a integridade fisica:
Anexo IV do Decreto n. 3.048/1999

3.2.5 O enquadramento da atividade especial por exposicdo ao agente fisico ruido, em qualquer época da
prestacdo do labor, exigira laudo técnico pericial, devendo-se observar nessa caracterizacdo a variacao dos niveis
admitidos pela legislagdo, conforme art. 12 da IN MPS/SPS n. 1/2010. Em relacdo ao agente fisico e aos agentes
nocivos, o laudo técnico pericial podera valer-se, na reconstrugdo do ambiente antigo, do levantamento ambiental
realizado nos processos de adicionais de periculosidade e insalubridade existentes no TRE/RS e que versem sobre
os locais analisados, ratificando-os, conforme art. 9° da IN MPS/SPS n. 1/2010.

3.2.6 O Perfil Profissiografico Profissional (PPP) constitui-se em um documento histdrico-laboral do servidor,
que reune, entre outras informacgdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragao
bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa. Tendo sua
elaboragdo obrigatoria a partir de 01.01.2004, o PPP tem por objetivo primordial fornecer informagdes para o
trabalhador quanto as condigdes ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria
especial.

3.2.7 O PPP a ser realizado devera observar preferencialmente as informagdes contidas no formulario referente ao
Anexo I da Instru¢do Normativa INSS/PRES n. 85, de 18 de fevereiro de 2016.

3.2.8 A Coordenadoria de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas fornecera uma relagdo com os nomes dos
servidores e os periodos de atividades nos ambientes periciados, o rol de atividades desempenhadas, bem como
outras informagdes solicitadas pela empresa contratada. Essa relagdo obedecera, quando possivel, a formatagao do
formulario de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

3.2.9 Conforme prevé o art. 11 da IN MPS/SPS n. 1/2010, apos elaborado o LTCAT, sera de responsabilidade do
perito médico contratado para tal fim, por meio de um Parecer Médico-Pericial, a caracterizacio e o
enquadramento do exercicio de atribuicdes com a efetiva exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a
integridade fisica. Esse Parecer levard em conta as demonstragdes ambientais porventura existentes em processos
de concessdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade, inspe¢des ambientais do trabalho realizadas pelo
perito in loco, a seu critério, o LTCAT e as informacdes fornecidas pela Secretaria de Gestao de Pessoas. Ao final,
sera emitido parecer médico conclusivo, descrevendo o enquadramento por agente nocivo - com a codificagao da
legislacao de beneficios da Previdéncia Social e o correspondente periodo de atividade.

3.2.10 O Laudo Técnico das Condigoes de Ambiente de Trabalho- LTCAT, o Parecer Médico-Pericial e o PPP
deverdo observar, sempre que possivel a estrutura determinada na Instru¢cdo Normativa n. 1, de 22 de julho de
2010, atualizada pela Instru¢do Normativa SPPS n. 3/2014, a Orientagcdo Normativa n. 16, de 23 de dezembro de
2013, e a Instrugdo Normativa INSS/PRES n. 77, de 21 de janeiro de 2015, com alteragoes da Instrugado
Normativa INSS/PRES n. 85 de 18 de fevereiro de 2016.

4 REGIME DE EXECUCAO
4.1 PRAZO DE EXECUCAO

4.1.1 A Contratada devera realizar todos os procedimentos necessarios as inspecdes e medigdes in loco nas
unidades indicadas pelo Contratante (Anexo I), no prazo méximo de 30 (trinta) dias a partir do aceite da Nota de
Empenho.

4.1.2 A Contratada devera emitir os respectivos laudos no prazo de até 15 (quinze) dias, a partir da data da
inspec¢ao.

4.1.3 Constatadas falhas nos Laudos, Perfis ou Pareceres, o contratante podera:

a) Se disser respeito ao conteudo objeto da contratacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando a sua
substitui¢ao no prazo de 10 (dez) dias da notificacdo;

b) Se estiver incompleto ou contiver equivoco, inadequagao ou desacordo ao solicitado, determinar o refazimento
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da notificagao.
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4.2 FISCALIZACAO E GESTAO DOS SERVICOS

4.2.1 Os servigcos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor designado pela Administracdo do TRE-RS,
denominado Gestor do Contrato, o qual registrard as falhas detectadas e comunicara as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da empresa.

4.2.2 A fiscalizacdo dos servigcos pelo TRE-RS nao exclui nem diminui a completa responsabilidade da empresa
por qualquer inobservancia ou omissao as clausulas do contrato a ser firmado.

4.3 RECEBIMENTO DO OBJETO

4.3.1 Os laudos, perfis e pareceres deverao ser encaminhados ao Protocolo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Sul, localizado na Rua Duque de Caxias, n. 350, bairro Centro Historico, Porto Alegre — RS no
formato fisico, bem como no formato eletronico ao endereco de e-mail codle@tre-rs.jus.br nos prazos
estabelecidos nos itens 4.1.1,4.1.2 ¢ 4.1.3.

4.4 PAGAMENTO
4.4.1 Atestada a execucdo dos servigos o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancéria.

4.4.2 Cabera a Contratada informar, no documento fiscal ou em documento apartado, o nimero da conta-corrente,
da agéncia e do estabelecimento bancario no qual lhe podera ser feito o pagamento.

4.4.3 Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a retencdo dos tributos e contribuicdes na forma
determinada em lei, ficando a Contratada incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de nao
retencao.

4.4.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que a Contratada ndo tenha concorrido para tanto,
fica estabelecido que os encargos moratdrios devidos pelo Contratante, entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Nota Fiscal;

1 = taxa percentual anual do valor de 6%;

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I[=1/3651=(6/100)/365

5 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1 HABILITACAO

5.1.1 Sera verificado se a empresa tem regularidade na Fazenda Nacional, Seguridade Social, Justi¢a do Trabalho
e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

5.1.2. Para fins de habilitacdo a empresa devera comprovar inscri¢do ou registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

5.2. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
5.2.1. Seré contratada a empresa que apresentar o menor valor total da contratagao.
5.3 PROPOSTAS

5.3.1 Devem ser incluidos no preco todos os impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes, 0s quais correrdo por conta da
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Contratada.

6 OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Emitir, por meio de seus especialistas, os laudos, os perfis e os pareceres de acordo com as especificagdes
deste Termo de Referéncia.

6.2 Manter, durante a vigéncia, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

6.3 Atender a todas as normas técnicas ¢ legislagdo vigentes relacionadas com o objeto da contratagdo, em
especial, seus profissionais devem atender as normas de seguranga do trabalho, sendo de responsabilidade da
Contratada a fiscalizagdo, o fornecimento de mao de obra, equipamentos e materiais necessarios para execucao
dos servigcos conforme art. 6°, IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 1, de 19 de janeiro de 2010.

6.4 Realizar as pericias por profissionais que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade
fiscalizadora da profissdo, conforme disposto no art. 230, paragrafo 2°, da Lei n. 8.112/1990.

6.5 Assumir total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que seus empregados venham a causar
ao Patriménio do TRE-RS ou a terceiros, quando da execugdo dos servigos.

6.6 Ceder os direitos patrimoniais relativos aos servicos técnicos especializados objeto da presente contratagdo,
conforme preceitua o art. 111 da Lei n. 8.666/1993.

6.7 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos e quaisquer impostos, taxas, encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais ¢ comerciais, assim como despesas com transportes necessarios a realizagao
dos servicos.

7 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 Agendar com o(s) profissional(is) da Contratada e o Gestor do Contrato a realizagdo dos servi¢os objeto do
presente Termo de Referéncia.

7.2 Permitir acesso do profissional da Contratada aos locais constantes do Anexo I.

7.3 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente as execugdes do objeto, no prazo e forma
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8 PENALIDADES
8.1 No caso de inexecugdo parcial ou total poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:
8.1.1 Adverténcia.

8.1.2 Multa de 2,0% (dois por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da pericia, conforme descrito nas tabelas 1
e 2, abaixo, podendo ser aplicadas cumulativamente até o limite de 50%.

8.1.3 Os percentuais serdo determinados e aplicados conforme graus e condutas dispostas nas tabelas abaixo:

TABELA 1 — Descricdo de condutas e graus de gravidade:

ITEM DESCRICAO GRAU

A Descumprimento do prazo estipulado no item 4.1.1 em até dez dias, sem justificativa (por dia). 02

Descumprimento do prazo estipulado no item 4.1.1 em mais de dez dias, sem justificativa (por

dia). 03
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C Descumprimento do prazo estipulado no item 4.1.2 em até trés dias, sem justificativa (por dia). 02
D Descumprimento do prazo estipulado no item 4.1.2 em mais de trés dias, sem justificativa (por 03
dia).

Descumprimento do prazo estipulado no item 4.1.3 em até trés dias,

sem justificativa (por dia).

TABELA 2 - Correspondéncia dos graus de gravidade com percentual de aplicacio:

GRAU PERCENTUAL DE APLICACAO

01 2,0% do valor da pericia
02 5,0% do valor da pericia
03 20,0 % do valor da pericia

8.2 A indisponibilidade total da Contratada em atender solicitacdo de pericia por prazo superior a 30 (trinta) dias
sera considerado descumprimento total das obrigacdes assumidas, fazendo incidir multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do contrato.

Em 25 de setembro de 2019.

VIVIAN FEDRIZZI MACHADO,

Chefe da Se¢ao de Aposentadorias e Pensdes.

RINALDO MIRANDA CASTRO,

Coordenador de Desenvolvimento e Legislacdo de Pessoal

ANEXO 1
CARGO LOTACAO
3 cargos de Analista Judiciario, Area de Atividade Apoio Especializado, Especialidade Medicina ~ SAMOA

3 cargos de Analista Judiciario, Area de Atividade Apoio Especializado, Especialidade Odontologia SAMOA
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1 cargo de Técnico Judiciario, Area de Atividade Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem SAMOA

1 cargo de Técnico Judiciario, Area de Atividade Administrativa, com funcdo comissionada de

Chefe da SAMOA SAMOA
1 cargo de Técnico Judiciario, Area de Atividade Administrativa SAMOA
3 cargos de Técnico Judiciario, Area de Atividade Administrativa, Especialidade Eletricidade e SEGES

Telecomunicagdes

LOCAIS A SEREM PERICIADOS

Rua Duque de Caxias,
350

Anexo | Av. Padre Cacique, 96 Porto Alegre - RS~ CEP: 90.810-240

Sede do TRE-RS Porto Alegre — RS  CEP: 90.010-280

Anexo II (Secretaria de Tecnologia de

~ Av. Padre Cacique, 96 Porto Alegre - RS~ CEP: 90.810-240
Informacao)

Secretaria de  Gestdo de Pessoas e Rua Sete de Setembro,
Coordenadoria de Infraestrutura Predial 730

Av. Praia de Belas,
1.181, 2 ° piso

Porto Alegre —RS  CEP: 90.010-190

Posto de Atendimento Praia de Belas Porto Alegre — RS CEP: 90.110.001

Rua Domingos Rubbo,

51 Porto Alegre - RS~ CEP: 91.040-000

Posto de Atendimento Zona Norte
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