JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

TERMO DE REFERENCIA — GABSGP N. 002/2019

1.OBJETO
Contratagdo da palestra “O Papel da Mie e sua Influéncia no Exito Profissional sob a Otica das
Constelagdes Familiares”, com a psicologa e consteladora sistémica Renate Muller, para os

servidores do TRE-RS, prestado pela Renate Muller Treinamento e Desenvolvimento.

2.MOTIVACAO DA CONTRATACAO

2.1. NECESSIDADE DA CAPACITACAO

Tradicionalmente este Regional realiza agdes voltadas para o dia das maes. Sabe-se que os
relacionamentos pessoais, especialmente com a familia, geram reflexos em muitas areas da vida.
Para que as relagdes pessoais e profissionais sejam exitosas, ou seja, para que as partes
envolvidas prosperem em todos os campos, a harmonia familiar € uma ferramenta essencial. E as
maes tém papel fundamental nesta harmonia. Um estremecimento na relagdo com a mae traz
dificuldades no desenvolvimento e no caminhar de uma pessoa ¢ a conduz a problemas ¢ a
dificuldades de relacionamento e na vida. A relagdo materna impacta na confianca e na
cooperagdo entre as pessoas, com desdobramentos no trabalho e no clima laboral. Assim, um
passo fundamental para a exceléncia no trabalho parte da revisdo da relacdo materna, segundo os
estudos sobre Constelagdo Familiar.

O vinculo mae-filhos esta estrategicamente desenhado para ser uma das relacdes mais positivas,
compreensivas e intimas que teremos na vida, com reflexos em todas as esferas. A vista disso, o
conhecimento desta técnica auxiliara na troca de experiéncias, no autoconhecimento dos
servidores, na resolu¢do de conflitos e, no campo da familia, ajudara na educacdo e na conexdo
com os filhos, entre outros beneficios.

Ainda, auxilia gestores no reconhecimento de bloqueios e padrdes de repeticdo, possibilitando
uma visdo ampliada e a tomada de decisdes que levem a solugdes integradoras. Utiliza a visdo
sistémica, aliada a uma tecnologia inovadora fundamentada em valores que promovam a
expansao de uma nova consciéncia.

Desta forma, a Constelagdo Sistémica tornou-se uma ferramenta indispensavel para explorar e
diagnosticar problemas. E uma tecnologia simples, rapida e eficaz, que favorece na melhora nas

relagdes, na produtividade, alcance das metas e no éxito da empresa.
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Nesta linha, unidades de Justica, de pelo menos 16 Estados e o Distrito Federal, ja utilizam esta
ferramenta em alguns projetos. No sistema judiciario a pratica das Constelacdes Familiares leva
o nome de Direito Sistémico. Na Justi¢a, a inten¢do ¢ esclarecer as partes sobre o que hé por tras
do conflito que gerou o processo judicial e abrir caminhos para a pacificacio social. Os conflitos
levados para uma sessao de Constelagao, em geral, versam sobre questdes familiares, como
endividamento, inventario, abandono. A medida estd alinhada a resolugdo CNJ n. 125/2010
(Dispde sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses
no ambito do Poder Judiciario e dd outras providéncias.), destinada a estimular praticas que
proporcionam tratamento adequado dos conflitos, assim como ao novo Coédigo de Processo
Civil, que estimula medidas que promovam o apaziguamento entre opostos.

Hoje a legislagdo admite e incentiva os chamados métodos adequados de solucdo de conflitos
(MASCs), prevendo expressamente a mediagdo, a arbitragem, entre outros, inclusive como
forma de disseminar a cultura de pacificacdo. Além disso, a Justica vem demonstrando uma
maior abertura para abordagens transdisciplinares, inovadoras e sistémicas, desapegadas do
legalismo estrito, em prol do bem comum.

Nesse contexto ¢ que os tribunais brasileiros vém acolhendo ¢ disseminando as praticas de
constelagdes familiares, obtendo resultados significativos, com impactos profundos em diversas
areas, inclusive, na vida de servidores e suas familias. Através desse trabalho foi possivel
observar que a constelacdo, ao trazer a tona questdes pontuais mal resolvidas dentro da histéria
familiar (perdas, traumas, rupturas, por exemplo), seria capaz de impedir a repeticdo de padrdes
comportamentais. Muitas vezes, de forma inconsciente, nos colocamos a repetir algo a partir de
outro integrante de nosso sistema familiar, principalmente daqueles que tiveram um
acontecimento dificil em sua vida e esses padroes acabam sendo repetidos, inclusive, no
ambiente de trabalho.

Diante disso, a Constelagdo Familiar apresenta uma vasta gama de aplicagdes praticas, devido
aos seus efeitos esclarecedores no campo das relagdes humanas, com melhoria comprovada das
relacdes interpessoais nas institui¢des. Conflitos sdo eventos que sempre acompanharam a
vivéncia humana, ou seja, pessoas se relacionam e, naturalmente, conflitos surgem, seja na esfera
familiar, pessoal, profissional, dentre iniimeras outras.

A proposta deste evento ¢ proporcionar aos servidores a utilizagdo da ferramenta para auxiliar
nas relagdes familiares e profissionais. Onde houver um relacionamento entre duas partes,

independente da natureza deste relacionamento, estas regras fardo parte das influéncias
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2.2.COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS
Relacionamento Interpessoal, Empatia, Autoconhecimento, Engajamento, Inteligéncia

Emocional, Visao Sistémica, Media¢ao de Conflitos.

2.3.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Perspectiva: Pessoas e Recursos.

Objetivo Estratégico: Fortalecer o engajamento do quadro funcional

2.4.PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

A presente capacitagdo correspondente ao eixo tematico Gestdo e consta do Plano Anual de
Capacitacdo 2019, consoante as orientacdes contidas na Resolu¢do TRE-RS n. 242/2013 —
Politica de Educacao e Desenvolvimento — PED; bem como no Plano de Contratagdes 2019 sob

o ID SGP 10414.

3.DESCRICAO DO OBJETO

3.1.FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1.1.0 evento sera realizado no formato de palestra ministrada para os servidores do TRE-RS,
com carga horaria de 02 horas.

3.1.2.0 evento serd realizado em Porto Alegre, RS, no plenario do TRE-RS.

3.1.3.A data da palestra sera no dia 13 de maio de 2019, no periodo da tarde.

3.1.3.1.Se necessario, as datas e horarios para a realizagdo da palestra poderdo ser alterados para
melhor atender a finalidade da contratacdo, desde que de comum acordo entre as partes.

3.1.4.A palestra sera ministrada pela Psic6loga Renate Muller.

3.1.5.Cabera a CONTRATADA o fornecimento do material didatico e multimidia necessario para
a execuc¢ao da palestra.

3.1.6. O CONTRATANTE ¢ responsavel pelo controle de presenga da palestra.

3.2. OBJETIVOS DO EVENTO
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3.2.1 Apresentar aos servidores da Justica Eleitoral os conceitos fundamentados por Bert
Hellinger nas constelacdes familiares, enfatizando a relevancia do papel da mae na vida pessoal e
profissional, possibilitando uma melhor qualidade de vida a nivel fisico, mental e emocional.
3.2.2 Apresentar a Constelacdo Familiar: conceito, premissas, funcionamento, aplicagdes e
beneficios.

3.2.3 Falar sobre a lealdade ao sistema familiar e suas consequéncias na vida pessoal e
profissional.

3.2.4 Trazer a importancia do papel da mae e sua conex@o com o éxito profissional.

3.3.CARACTERISTICAS DO OBJETO

Esta contratagdo tem por finalidade oferecer aos participantes uma oportunidade para
desenvolver as competéncias necessarias para uma comunicagdo efetiva e com empatia, com
melhoria comprovada das relagdes interpessoais.

O servigo técnico profissional a ser contratado esta relacionado no inciso VI do artigo 13 da Lei
8.666/1993.

A palestra, considerando sua natureza singular, foi customizada de acordo com a demanda deste
TRE, sendo determinante a contratagdo de empresa de notdria especializagdo para o atendimento

das necessidades da Administragao.

3.4.QUALIFICACAO DA PALESTRANTE

A palestra sera ministrada pela psicologa, Renate Muller, documento PAE n. 25.183-2019.

A expertise da profissional na &rea organizacional, somada a utilizacdo da ferramenta
Constelacao Sistémica ¢ determinante para o sucesso da agdo de desenvolvimento humano.

A palestrante ¢ Psicologa e bacharel em Comunicagdo Social com especializacdo em Relagdes
Publicas pela PUC/RS. Foi socia-fundadora e diretora de planejamento e atendimento da
MARPROM Ltda. Como Helper de Pathwork, NY/USA, coordenou formacdes profissionais na
Argentina, Uruguai e Brasil, tendo sido lider do Pathwork no RS e SC por 16 anos. Ja como
Consteladora Familiar, fez sua primeira formagdo com os alemdes Mimansa e Peter Spelter.
Participou de varios Seminarios com Bert Hellinger na Espanha, México, Argentina e Brasil,
sendo também Graduada pela Hellinger Ciéncia. Coordenou a primeira formagao de
Consteladores Familiares em Porto Alegre junto com Claudia Boatti e o Centro Bert Hellinger da
Argentina. Consultora de empresas, com especializagdo em Constelagdes Organizacionais pelo

Instituto Metaforum da Alemanha e com Yam Jacob da Holanda. E Master nas Novas
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Constelagdes Familiares e organizacionais pelo Instituto de Constelaciones Familiares Brigitte
Champetier de Ribes, da Espanha. E psicéloga clinica, coordena formagdes profissionais na
abordagem do Pathwork e ¢ diretora da Renate Muller Treinamento e Desenvolvimento.

A notoria especializacdo da palestrante a ser contratada pode ser comprovada pelo documento

PAE n. 25.170-2019 referente ao atestado de capacidade técnica.

3.5. QUALIFICACAO DA PROMOTORA DO EVENTO

A Renate Muller Treinamento e Desenvolvimento possui atuacdo nas seguintes Aareas:
consultoria, constelagdo organizacional, analise diagnoéstica, palestras, semindrios ¢ workshops,
capacitagdes in company.

Consultoria: Auxilia dirigentes e lideres empresariais no reconhecimento de bloqueios e padrdes
de repeti¢do, possibilitando uma visdo ampliada e a tomada de decisdes que levem a solucdes in-
tegradoras. Utiliza a visdo sist€mica, aliada a uma tecnologia inovadora fundamentada em valo-
res que promovam a expansio de uma nova consciéncia.

Constelagdo organizacional: E uma metodologia que tem seu ponto de partida no trabalho com
Constelacdes Familiares desenvolvido por Bert Hellinger. Tornou-se uma ferramenta
indispensavel para explorar e diagnosticar problemas. E uma tecnologia simples, rapida e eficaz,
que favorece na melhora nas relacdes, na produtividade, alcance das metas e no éxito da
empresa.

Andlise diagndstica: Utiliza a técnica das constelagdes organizacionais, trazendo a luz aspectos
encobertos, seja em questdes relacionadas ao fluxo financeiro, dificuldades entre os
colaboradores ou publico externo. E também eficaz para alinhamento de propésitos, analise de
produtos e estabelecimento de diretrizes e metas.

Palestras: Informativas, formativas e motivacionais, focando em temas especificos, de acordo
com as necessidades da empresa e do corpo funcional.

Semindrios e Workshops: Visa o desenvolvimento de pessoas ou equipes, possibilitando
expansdo de consciéncia, abertura para novos paradigmas, descoberta e apropriagao de talentos e

como compartilha-los alinhados ao propdsito da empresa.
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Capacitagdes In Company: Dirigido a lideres, equipes ou profissionais, focando em temas
especificos, de acordo com as necessidades do publico-alvo visando o seu melhor
desempenho. Bons resultados acontecem quando, além de inovagdo tecnologica, se investe no
desenvolvimento de pessoas. Uma equipe coesa, alinhada com o seu melhor, produz qualidade e

promove crescimento.

3.6.0BRIGACOES DO CONTRATANTE

3.6.1.Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
3.6.2.Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas na execucdo do objeto.

3.6.3.Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.6.4.Controlar a frequéncia dos participantes.

3.7.0BRIGACOES DA CONTRATADA

3.7.1.Executar o objeto da contratacdo de acordo com as estipula¢des deste Termo de Referéncia,
bem como com a proposta apresentada, documento PAE n. 26177-2019.

3.7.2.Manter todas as condic¢Oes de habilitacdo e qualifica¢do exigidas para a contratacao.
3.7.3.Responder por todos os oOnus, diretos e indiretos, incidentes na execucdo do objeto,
incluindo a remuneracdo dos profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos e quaisquer
verbas incidentes sobre esta.

3.7.4.Se responsabilizar por eventuais despesas de passagens, transporte, hospedagem e
alimentacdo dos profissionais envolvidos na execu¢do do objeto contratado.

3.7.5.Plancjar, elaborar ¢ revisar o material didatico sob sua responsabilidade, adequando-o a
estrutura determinada pelo CONTRATANTE.

3.7.6.Cumprir os prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE no cronograma da palestra,

inclusive quanto a pontualidade e duragdo palestra a ser ministrada.

4.GESTAO DA CONTRATACAO
4.1.FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
4.1.1.A contratagdo sera formalizada mediante a emissd@o da nota de empenho de despesa, que

sera enviada pelo Gabinete de Gestdo de Pessoas — GABSGP, preferencialmente por meio
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4.1.2.0 aceite na nota de empenho devera ser manifestado pela CONTRATADA no prazo de 48
horas, contadas da comprovagao do recebimento do documento.

4.1.2.1.Nao ocorrendo expressamente a aceitacdo da nota de empenho recebida pela
CONTRATADA, no prazo acima determinado, a aceitacdo serd entendida como tacita.

4.1.3.A recusa na aceitagdo da nota de empenho devera ser expressa, escrita e justificada e sera
submetida a autoridade competente que procedera a andlise dos motivos acostados pela
CONTRATADA, decidindo acerca da aceitabilidade ou ndo da justificativa.

4.1.4.Caso a justificativa ndo seja encaminhada na forma descrita ou esta ndo seja aceita pela
autoridade competente, o prazo para a entrega continuara fluindo normalmente e, caso ndo seja

cumprido, sujeitard a CONTRATADA as penalidades cabiveis.

4.2.RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

4.2.1.Realizado o evento, a CONTRATADA emitira documento fiscal no valor correspondente.
4.2.2.Atestada a execug¢do do objeto, o pagamento serd efetuado por intermédio de ordem
bancaria.

4.2.3.0 prazo para o pagamento serd de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do atesto emitido no
documento fiscal, ou de até 10 (dez) dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei n. 8.666/1993.

4.2.4.0s pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a reteng¢do dos tributos e contribui¢des
na forma determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes

necessarias na hipotese de nao retengao.

4.3 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O acompanhamento da execugdo da contratacdo sera efetuado pela Gabinete de Gestdo de
Pessoas — GABSGP, que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas, mantera
comunicagdo com a CONTRATADA, verificard o cumprimento dos horarios e acompanhara a

frequéncia dos participantes, nos termos da Resolu¢do TRE-RS n. 242/2013.

5.CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA
5.1. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA
Os fundamentos utilizados pela empresa estdo em sintonia com a abordagem da Constelagdo

Sistémica. Ademais, a Constelagdo Familiar ¢ uma ferramenta que tem sido utilizada na area
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organizacional, analise diagnostica e desenvolvimento de pessoas, visando a plena realiza¢ao dos
potenciais individuais e da empresa como um todo.
Por fim, a expertise da profissional ¢ objeto de reconhecimento na area de gestdo e de

desenvolvimento de pessoas, comprovada a capacidade técnica no documento PAE n. 25.170-

20109.

5.2. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A nota fiscal apresentada pela empresa anexada ao presente expediente, documento PAE. n.
25.209-2019 justifica o preco cobrado, demonstrando que a Renate Muller Treinamento e
Desenvolvimento esta cobrando o mesmo valor que cobra de outros 6rgaos e empresas privadas.
Percebe-se, também, que o prego da capacitacdo estd dentro dos pardmetros de mercado,
considerando os valores cobrados em outros eventos de natureza semelhante, conforme segue:

- Palestra Semana do Servidor (PAE 1888/2018): “Novembro Azul — Emogdes e Satde”: R$
4.500,00.

- Palestra Dia das Maes 2018 — “Comunicac¢ao Efetiva e Afetiva” (PAE 417/2018): R$ 3.000,00.

5.3.REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a contratacdo, foi verificada e juntada, no documento PAE n. 25.202-2019, prova de
regularidade da CONTRATADA perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social, a Justica do
Trabalho e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

6.SANCOES
6.1.A inobservancia injustificada dos prazos, obrigagdes e demais estipulagdes deste Termo de
Referéncia sujeitara a CONTRATADA a multa de até 5% do valor da contratagdo, sem prejuizo

da aplicacdo das demais sangdes previstas na Lei n. 8.666/1993 ou da rescisao do contrato.

Porto Alegre, 02 de abril de 2019.

Jocelaine Machado, Gustavo Lotuffo Stradolini,

Assistente — GABSGP. Secretario de Gestdo de Pessoas.
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