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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Administracio - Contratacio de Servicos - 0002671-97.2019.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0112000.

TERMO DE REFERENCIA - CADMI N. 09-B/2019
1. OBJETO

Contratagdo de empresa para manutencao corretiva da impressora Risograph, modelo ComColor 7050R, instalada

na Secao de Expedi¢do e Artes Graficas - SEARG deste TRE-RS, com fornecimento de pecas.
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1.1. A contratacdo se faz necessiria em razdo de defeito apresentado no funcionamento do
equipamento, que o torna inoperante.
2.1.2. O objetivo da contratagdo ¢ reestabelecer as condi¢des de atendimento das demandas de

impressos coloridos das diversas unidades do Tribunal Regional Eleitoral-RS.

2.2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Perspectiva: RECURSOS - Objetivo Estratégico: Aperfeigoar a Infraestrutura Fisica.

2.3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES

A contratacdo esta prevista no plano de contratagdes na ID 10138.
3. DESCRICAO DO OBJETO

Manutengao corretiva da impressora colorida com o fornecimento do material e substituicao de peca, regulagem e

limpeza do equipamento que devera ser entregue em perfeitas condigdes de uso.

3.1. DESCRICAO DO EQUIPAMENTO

3.1.1. Impressora marca Risograph, modelo ComColor 7050R.

3.2. DESCRICAO DOS SERVICOS
3.2.1. Deverao ser prestados, no minimo, os seguintes servigos:
3.2.1.1. Fornecimento e substituicdo da placa HDR PCB 2 (cédigo 050-79664-008) por pega nova,
original e sem uso anterior.

3.2.1.2. Revisdo, regulagens e configuragdes eletronicas, para reestabelecer o perfeito funcionamento
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do equipamento.

3.2.1.3. Limpeza geral do equipamento ap6s o conserto.

4. SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. REQUISITOS DE HABILITACAO
4.1.1. Para fins de habilitagdo, o fornecedor deverda comprovar a regularidade perante a Fazenda
Nacional, a Seguridade Social, a Justica do Trabalho e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS.

4.2. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
4.2.1. A proposta que apresentar o menor valor total e que atender a todas exigéncias deste Termo de
Referéncia serd considerada como a mais vantajosa.
4.2.2. As empresas devem apresentar proposta com valores de material e servigos discriminados.
4.2.3. Todas as despesas com taxas, impostos, licengas etc. porventura necessarias junto a 6rgaos

publicos competentes deverao ser previstas na proposta da EMPRESA.

5. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

5.1. A contratagdo serd formalizada mediante a emissdao da nota de empenho de despesa, que serd enviada
pela Se¢ao de Compras — SECOM, preferencialmente por meio eletronico (fornecimento@tre-rs.jus.br).
5.2. O aceite na nota de empenho deverd ser manifestado pela CONTRATADA no prazo de 01 (um) dia
util, contado da comprovagao do recebimento do documento.
5.2.1. Nao ocorrendo expressamente a aceitacdo da nota de empenho recebida pela CONTRATADA,
no prazo acima determinado, a aceitagdo sera entendida como técita.
5.2.2. A recusa na aceitagdo da nota de empenho deverd ser expressa, escrita e justificada e sera
submetida a autoridade competente que procedera a andlise dos motivos acostados pela
CONTRATADA, decidindo acerca da aceitabilidade ou nao da justificativa.
5.2.3. Caso a justificativa ndo seja encaminhada na forma descrita ou esta ndo seja aceita pela
autoridade competente, o prazo para a entrega continuard fluindo normalmente e, caso ndo seja
cumprido, sujeitard a CONTRATADA as penalidades cabiveis.

6. SUPERVISAO DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA devera designar, antes do inicio dos servicos, um PREPOSTO, o qual serd o
responsavel por todos os procedimentos relacionados a execucao dos servigos perante 0 CONTRATANTE,
inclusive quanto ao atendimento de todas as medidas de seguranga necessarias.
6.2. O PREPOSTO atendera ao GESTOR DO CONTRATO ou FISCAL DO CONTRATO sempre que
solicitado, devendo informar por escrito um niimero de telefone celular para contato emergencial.
6.2.1. Essa correspondéncia podera ser enviada ao GESTOR DO CONTRATO ou FISCAL DO
CONTRATO por intermédio de correio eletronico (e-mail: searg@tre-rs.jus.br).
6.3. Os servigos a serem executados deverao ser agendados pelo telefone (51) 3294-8303 de segunda a

sexta-feira, das 13 as 18 horas.
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6.4. Os servicos que possam colocar em risco a seguranga de usuarios deverao ser devidamente sinalizados

com isolamento da area de risco.
7. ATENDIMENTO AS NORMAS

7.1. A CONTRATADA e seus profissionais deverdo atender as normas de seguranca do trabalho, sendo
responsabilidade da CONTRATADA a fiscaliza¢do e o fornecimento dos equipamentos necessarios para
atendimento desse fim.
7.2. Em atendimento ao art. 6° da Instru¢do Normativa MPOG n° 1 de 19/01/10, a empresa contratada
devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos, quando couber, podendo o
FISCAL DO CONTRATO ou o GESTOR DO CONTRATO solicitar, no periodo de execugdo dos servigos,
a comprovacao destas praticas:
7.2.1. Acondicionamento de materiais, preferencialmente, em embalagem adequada, ndo individual,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis;
7.2.2. As pegas que forem substituidas, deverdo ser recolhidas e receber o adequado tratamento para
descarte.
7.3. A CONTRATADA deve fornecer condi¢des de trabalho de acordo com as Normas Regulamentadoras -
NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.
7.3.1. A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios EPIs de acordo com NR 6.

8. PRAZO DE EXECUCAO

8.1. O prazo para a execugao dos servicos sera de, no maximo, 120 (cento e vinte) dias, contados a partir do
aceite da nota de empenho pela CONTRATADA, salvo motivo justificado e aceito pelo CONTRATANTE.
8.2. Caso seja constatada desconformidade com as especificagdes exigidas, o prazo para a readequagao dos
servigos devera ser de, maximo, 10 (dez) dias a partir da comunicagdo da CONTRATANTE.

9. PRAZO DE GARANTIA

9.1. O prazo de garantia dos materiais fornecidos e dos servigos executados pela CONTRATADA devera
ser de, no minimo, 03 (trés) meses, contados a partir do atesto da execu¢do dos servigos, sem prejuizo de
eventual garantia superior dada por fabricante.

9.2. Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA devera prestar servigos gratuitos de manutencao.
10. RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. O recebimento do objeto sera feito no prazo de até 02 (dois) dias uteis, mediante atesto da execugao

dos servigos, apos a verificagdo da conformidade ao solicitado neste Termo de Referéncia..
11. FORMA DE PAGAMENTO

11.1. Apos a execugdo dos servigos, devera ser emitida separadamente Nota Fiscal para os servigos
prestados, Nota Fiscal Eletronica ou Cupom Fiscal Eletronico para os materiais fornecidos ou, ainda, Nota

Fiscal tnica de servicos com fornecimento discriminado de material, conforme Nota de Empenho a ser
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emitida.
11.2. Cabera a CONTRATADA informar, no documento fiscal ou em documento apartado, o nimero da
conta-corrente, da agéncia e do estabelecimento bancario no qual lhe podera ser feito o pagamento.
11.3. Atestado o recebimento dos servigos, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.
11.4. O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis.

11.4.1. Caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n. 8.666/93, o prazo

para o pagamento serd de até 10 (dez) dias tteis.
11.5. Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a reten¢do dos tributos e contribui¢des na forma
determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na
hipotese de ndo retengao.
11.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
para tanto, fica estabelecido que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte
formula:
EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

1 = taxa percentual anual do valor de 6%;

I = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365

1=(6/100) /365

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Proporcionar as condigdes necessarias para a execuc¢ao dos servigos contratados.
12.2. Comunicar a8 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas
na execu¢do do servigo, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

12.3. Efetuar o pagamento de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidas na contratagao.
13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Manter os seus profissionais devidamente identificados quando nas dependéncias da Justica Eleitoral,
devendo substitui-los imediatamente caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares do CONTRATANTE.

13.2. Tomar medidas para que todos os locais que forem utilizados pelos seus profissionais sejam mantidos
em perfeitas condi¢des de limpeza e de uso, sendo a retirada de residuos encargo da CONTRATADA.

13.3. Responsabilizar-se por quaisquer despesas de transporte referentes a entrega e retirada do material
fornecido, inclusive dentro do prazo de garantia.

13.4. Responder por todos os Onus, diretos e indiretos, incidentes no fornecimento do servi¢o e materiais,
inclusive aqueles referentes a embalagem, seguros, taxas, fretes, transporte, descarga e demais encargos.

13.5. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS
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Poder3 ser aplicada penalidade nas seguintes condigdes:

14.1. De 0,5% indo cumulativamente até¢ o maximo de 10% (dez por cento) do valor da contratagdao no caso
de inexecugdo parcial do contrato ou de descumprimento de obrigacao contratual, sendo que os percentuais
serdo determinados e aplicados conforme graus e condutas dispostas nas Tabelas 1 e 2 abaixo.

14.2. De 10% (dez por cento) do valor equivalente a contratagdo no caso de inexecugao total.

14.3. O valor referente a(s) penalidade(s) podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.

Tabela 01 — Descricio de condutas e graus de gravidade

Item |Descri¢ao Grau

Retardar o inicio ou término dos servigos previstos conforme

A prazos da contratacao (por dia);

01

Presenca de profissional inadequadamente apresentado no que
B diz respeito ao vestuario e asseio pessoal (por profissional e |01
por ocorréncia);

Nao realizar a limpeza e retirada de lixo imediatamente apos a

~ . o 01
execugao dos servigos (por ocorréncia);

Nao respeitar a proibi¢ao de fumar no interior dos prédios (por

N 01
ocorréncia);

Nao dispor das ferramentas necessarias para a execucao dos

. . 01
servigos contratados (por ocorréncia);

Descumprir quaisquer dos itens das condi¢des de contratacao
F ndo previstos nesta tabela de penalidades (por item e por 02
ocorréncia);

Descumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar

da fiscalizagdo (por ocorréncia); 02

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar danos

. o . 03
fisicos ou em bens (por ocorréncia);

Nao fornecer, quando exigido em lei ou convengao, EPCs
(equipamentos de protegdo coletiva) ou EPIs (equipamentos
de prote¢do individual), aos profissionais (por profissional e
por ocorréncia);

03

Recusa de uso de EPI fornecido(s) pela empresa por parte dos

o . N 03
seus profissionais (por profissional e por ocorréncia).

Tabela 02 — Correspondéncia dos graus de gravidade com percentual de aplicagdo

Grau |[Descrigao

1 0,5% do valor contratado
2 1% do valor contratado

3 2% do valor contratado

15. GESTAO DA CONTRATACAO
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15.1. A gestdo do contrato sera realizada de acordo com a Instru¢do Normativa TRE-RS P n. 56/2019,

disponivel no  link  http://www.tre-rs.jus.br/legislacao/normas-do-tre-rs/instrucao-normativa-tre-rs-

presidencia

15.2. Os servigos serdao acompanhados pelo GESTOR DO CONTRATO e FISCAL DO CONTRATO.
15.2.1. O GESTOR DO CONTRATO ou FISCAL DO CONTRATO registrara as falhas detectadas e
comunicara as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
da CONTRATADA.

15.3. O GESTOR DO CONTRATO ou FISCAL DO CONTRATO podera, além de outras medidas:
15.3.1. Solicitar a paralisagao temporaria de servigos caso seja constatada alguma irregularidade.
15.3.2. A qualquer tempo, exigir paralisagdo dos servicos ou o imediato afastamento de profissionais
cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou

insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse dos servigos.

16. VISTORIAS

16.1. Esclarecimentos de dividas, informagdes sobre o termo de referéncia e agendamento de vistoria
podem ser obtidos junto a Secdo de Expedicao e Artes Graficas (SEARG), fone (51) 3294-8303, de
segunda a sexta-feira, das 13 horas as 18 horas.

16.2. Caso a empresa julgue necessario visitar os locais para avaliar os servigos ou realizar suas proprias

medicdes, devera agendar visita.

17. GLOSSARIO

17.1. Para maior clareza, as expressdes abaixo mencionadas terdo o entendimento a seguir, ressalvando-se
0s casos em que o proprio texto exigir outra interpretacao:
* CONTRATANTE - Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul;
* CONTRATADA - empresa contratada para a execugao dos servigos;
* FISCAL DO CONTRATO: servidor designado pela ADMINISTRACAO para auxiliar o GESTOR
DO CONTRATO na fiscalizagao da execucao do contrato;
+ GESTOR DO CONTRATO: servidor designado pela ADMINISTRACAO para acompanhar e
fiscalizar a contratacdo, nos termos do artigo 67 da Lei n. 8.666/93;
* PREPOSTO - indicado pela CONTRATADA, que sera responsavel por todos os procedimentos
relacionados a execucdo dos servicos perante 0 CONTRATANTE, inclusive quanto ao atendimento

de todas as medidas de seguranca necessarias, nos termos do art. 68 da lei 8.666/93.

Porto Alegre, 06 de junho de 2019.

Jefferson Cardoso da Silva
Secdo de Expedicao e Artes Graficas

Elaboragao: Ana Paula Tedesco — SEARG
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Revisdo: Luis José Thewes — CADMI
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Documento assinado eletronicamente por Jefferson Cardoso da Silva, Chefe de Se¢do, em 06/06/2019, as 13:16,
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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