
ANEXO II - SISTEMA DE PONTUAÇÃO PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS E FUNÇÕES
COMISSIONADAS DE NATUREZA GERENCIAL NA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

CRITÉRIO MÁXIMO DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Formação
superior ou
Pós-graduação

20 Curso na área de Tecnologia da Informação 20 pontos

Curso na área de gestão 15 pontos

Outras formações superiores 10 pontos

Mestrado ou doutorado na área de Gestão 15 pontos

Mestrado ou doutorado na área de Tecnologia
da Informação ou especialização na área de
Gestão

12 pontos

Especialização na área de Tecnologia da
Informação

08 pontos

Especialização na área de Direito Eleitoral 05 pontos

Experiência
profissional

10 Experiência em cargo de gestão nos últimos
cinco anos - 2 pontos para cada ano e 1
ponto para cada semestre

Máximo 10
pontos

Experiência em atividade de TI nos últimos 5
anos - 1 ponto para cada ano e 0,5 ponto
para cada semestre

Máximo 5
pontos

Avaliação de
desempenho

10 Escore igual ou superior a 90% da avaliação
por competências no último ano

10 pontos

Escore entre 80% e 89% da avaliação por
competências no último ano

5 pontos

Escore entre 70 e 79% da avaliação por
competências no último ano

1 ponto

Certificações
Técnicas

10 Conforme a área - 2,5 pontos para cada
certificação com carga horária superior a 40
h/a, realizada nos últimos 3 anos

Máximo de 10
pontos

Capacitações 10 Cursos relacionados à competências
gerenciais com carga horária igual ou
superior a 20 h/a realizados nos últimos cinco
anos - 2,5 ponto para cada certificação

Máximo 10
pontos

Cursos relacionados a competências técnicas
com carga horária igual ou superior a 20 h/a
realizados nos últimos anos - 2 pontos para
cada certificação

Máximo de 8
pontos

Cursos relacionados à competências Máximo de 6



comportamentais com carga horária igual ou
superior a 20 h/a realizados nos últimos cinco
anos - 1,5 ponto para cada certificação

pontos

Cursos de curta duração relacionados à
competências gerenciais com carga horária
igual ou superior a 2 h/a realizados nos
últimos cinco anos - 1 ponto para cada
certificação

Máximo de 4
pontos

Eventos de capacitação de curta duração
relacionados à competências
comportamentais com carga horária igual ou
superior a 1,5 h/a realizados nos últimos
cinco anos - 1 ponto para cada certificação

Máximo de 2
pontos

Outros cursos ou eventos de capacitação
relacionados à área de trabalho com carga
horária mínima de 1,5 h/a realizados nos
últimos cinco anos - 0,5 pontos

Máximo de 1
ponto

Experiência em
projetos

20 Atuação como gerente de projeto nos últimos
três anos

20 pontos

Atuação como gerente de produto nos últimos
três anos

10 pontos

Referências
indicadas pelo
candidato

5 Cliente ou fornecedor indicado pelo servidor -
2,5 ponto por referência

Máximo 5
pontos

Premiações na
área

5 Títulos, menções honrosas e similares - 1
ponto por prêmio

Máximo de 5
pontos

Produção
acadêmica ou
científica
relacionada à
atividade do cargo

5 0,5 ponto para cada produção acadêmica ou
científica dos últimos 5 anos comprovada

Máximo de 5
pontos

PONTUAÇÃO MÁXIMA: 100 pontos


