Tribunal Regional Eleitoral
” do Rio Grande do Sul

PAINEL DE
INDICADORES
ESTRATEGICOS
2018



SOCIEDADE: Prestar servigos de exceléncia

Mede a satisfacdo dos cidadaos/usuarios
quanto ao atendimento prestado pela
INDICADOR Grau de Satisfacao dos Justica Eleitoral nos pontos de
1 Cidadaos/Usuarios atendimento ao publico (Cartérios
Eleitorais, Centrais de Atendimento ao
Eleitor e protocolo)

2 votos auferidos nas categorias “bom” e “6timo”  * 100
2 votantes

Método de Calculo:

Quem mede: Assessoria de Planejamento Estratégico
Periodicidade: Trimestral, em periodo nao eleitoral
Meta: Manter indice médio anual acima de 90%

Meta Atingida

100,00%

90,00%
£0.00% 90,00% 90,00% 90,00%
70,00%
60,00%
50,00% M Resultado
40,00% Meta
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

2016 2017 2018




SOCIEDADE: Prestar servigos de exceléncia

Mede a quantidade de atendimentos
INDICADOR Atendimentos realizados pelos cartorios em

2 Descentralizados municipios-termo ou localidades
distantes da sede.

. . _ > atendidos em Localidade Distante *100
Hlgiods e Lelonlir 2 eleitores da UF em Localidades Distantes
Quem mede: Secretaria da Corregedoria

Periodicidade: Trimestral, em periodo nao eleitoral

Meta: 2017: 12%; 2019: 14%; 2021:16%

Meta Atingida

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00% M Resultado
40,00% Meta

30,00%
20,00% 13.27% 17,03% 17,64%

0,00%

2016 2017 2018




SOCIEDADE: Prestar servigos de exceléncia

Mede o grau de disponibilizagao virtual
INDICADOR Servigos Virtuais dos servigos oferecidos pelo TRE-RS a

3 Disponibilizados para o Cidadio seus clientes.

. . . _2 servicos da Carta de Servicos do TRE-RS com implementacéo virtual * 100
Hlgiods e Lelonlir 2 servicos da Carta de Servigos do TRE-RS

Quem mede: Secretaria de Tecnologia da Informagao
Periodicidade: Anual
Meta: 2017: 70%; 2019:76%; 2021:80%

Meta Atingida

100,00%
90,00%

80,00% 71.00% 74,00%

70,00%
60.00% 70,00%
50,00% 47,36% M Resultado
40,00% Meta
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

2017 2018




SOCIEDADE: Fortalecer a Imagem Institucional

INDICADOR Mede a percepgao dos

] i cidadaos/usuarios quanto a imagem da
4 Imagem da Justica Eleitoral [

2 votos auferidos nas categorias “boa” e “6tima” * 100
2 votantes

Método de Calculo:

Quem mede: Assessoria de Planejamento Estratégico
Periodicidade: Trimestral, em periodo nao eleitoral
Meta: Manter o indice médio anual acima de 80%

Meta Nao Atingida

90,00% 86167%

100,00%

78,64% 78,07%

80,00%
70.00% 80,00% 80,00% 80,00%
60,00%
50,00% B Resultado
40,00% Meta
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

2016 2017 2018




SOCIEDADE: Fortalecer a Imagem Institucional

INDICADOR Mede a quantidade de citagOes

e~ i - negativas a respeito da Justigca Eleitoral
5 Citagoes Negativas na Midia do RS nos veiculos de imprensa.

2 noticias com mencdes Negativas *100
2 noticias publicadas sobre a Justica Eleitoral do RS

Método de Calculo:

Quem mede: Assessoria de Comunicacdo Social
Periodicidade: Mensal, em anos eleitorais, no periodo de maio a novembro
Meta: 2016: até 2,0%; 2018: 1,9%; 2020: 1,8%

Meta Atingida

B Resultado ® Meta (menor melhor)




INDICADOR

6

Método de Calculo:

Quem mede:
Periodicidade:
Meta:

85,50%
85,00%
84,50%
84,00%
83,50%
83,00%
82,50%
82,00%
81,50%
81,00%
80,50%

SOCIEDADE: Fortalecer a Imagem Institucional

Mede o grau de confianga da populagao

Confianca do Cidadao gaucha em relagdo ao processo eleitoral

no Processo Eleitoral executado pela Justica Eleitoral do Rio
Grande do Sul.

2 eleitores que confiam no processo eleitoral *100
2 eleitores que responderam a pesquisa

Assessoria de Planejamento Estratégico
Bienal, no dia de realizac&o do pleito (1° turno).
2016: 80%; 2018:82%; 2020: 84%

Meta Atingida

84,80%

M Resultado

® Meta (maior melhor)
82,00%



SOCIEDADE: Aprimorar a Comunicacao com a Sociedade

Mede a quantidade de noticias
veiculadas na imprensa (midia impressa
INDICADOR Noticias Produzidas e eletrOnica) a partir de releases da
7 pelo TRE-RS Assessoria de Comunicagdo Social
(ASCOM) ou de noticias postadas no
site do TRE-RS.

. . _ 2 noticias Publicadas na Imprensa *100
Metodo de Calculo: 2 Releases Produzidos pela ASCOM

Quem mede: Assessoria de Comunicacdo Social

Periodicidade: Mensal, em anos eleitorais, no periodo de maio a novembro.
Meta: 2016: 18; 2018:20; 2020: 21.

Meta Nao Atingida

M Resultado
B Meta (maior melhor)




PROCESSOS INTERNOS: Aprimorar o Processo Eleitoral

INDICADOR i Mede a relagdo entre os eleitores com
Eleitores com cadastro biométrico e o eleitorado total.

8 Cadastro Biométrico

. . _ 2 eleitores com cadastramento biométrico *100
Método de Calculo: S eleitores
Quem mede: Secretaria de Tecnologia da Informagao

Periodicidade: Bienal, em ano eleitoral, no final do més de maio.

Meta: 40% em maio de 2016; 60% em maio de 2018; 100% em maio de 2020.

Meta Nao Atingida

70,00%
60,00%
60,00% 59,74%

50,00%

40,00%
-i- Cadastrados

30,00% 23,54% —— Meta (maior melhor)
20,00%
9,65%
10, %(m—%
*

0,00%
2013




PROCESSOS INTERNOS: Aprimorar o Processo Eleitoral

INDICADOR Mede a relagdo entre os processos de

Taxa de Julgamento conhecimento julgados e os processos
9 de conhecimento distribuidos no

periodo.

2 processos julgados no ano de referéncia *100
(2 processos novos no ano de referéncia + 1)

Quem mede: 1° Grau — Secretaria da Corregedoria; 2° Grau — Secretaria Judiciaria.

Método de Calculo:

Periodicidade: Mensal
Meta: Julgar quantidade maior de processos do que os distribuidos no ano (>100%).

Meta Nao Atingida

Taxa de Julgamento - 1° grau Taxa de Julgamento - 2° grau

120,00% 120,00%
100,00% 100,00% 100,00%

100,00% 100,00% 00,00% 100,00% 100,00%
80,00% 80,00%
60,00% 60,00%
40,00% 40,00%
20,00% 20,00%
0,00% 0,00%

2016 2017




PROCESSOS INTERNOS: Aprimorar o Processo Eleitoral

Mede a taxa de julgamento dos

INDICADOR processos mais antigos®.
Julgamento de *Considera-se processo antigo aquele que entrou na

1 0 Processos Antigos instancia até o dia 31 de dezembro do peniltimo ano
(em relacéo ao ano de referéncia) e que nao foi

julgado até aquela data.

. . _ 2 processos antigos julgados no ano de referéncia *100
Método de Calculo: :
2 processos antigos

Quem mede: 1° Grau — Secretaria da Corregedoria; 2° Grau — Secretaria Judiciaria.
Periodicidade: Mensal
Meta: Julgar, até o final do ano corrente, 90% ou mais do saldo de processos antigos.

Meta atingida

1° grau Julgamento de Processos Antigos — 2° grau

100,00% 100,00%

90,00% 90,00%
90,00% 90,00% 90,00%

80,00% 80,00%
70,00% 70,00%
60,00% 60,00%
50,00% 50,00%
40,00% 40,00%
30,00% 30,00%
20,00% 20,00%
10,00% 10,00%

0,00% 0,00%

2016 2017 2018




PROCESSOS INTERNOS: Aprimorar o Processo Eleitoral

[\[p][e9:\p]0]:d Julgamento de Agdes que Possam Mede o percentual de julgamento de
Importar em Nao Diplomacao ou acoes que possam importar em nao

Perda do Mandato Eletivo diplomagao OUI pt?rda do mandato
eletivo.

2 processos julgados até o periodo de referéncia *100
2 processos distribuidos até o periodo de referéncia

Quem mede: 1° Grau — Secretaria da Corregedoria; 2° Grau — Secretaria Judiciaria.

Método de Calculo:

Periodicidade: Mensal

- 1° Grau: julgar, pelo menos, 95% das acdes relativas as eleicdbes municipais, até o
final do ano subsequente as eleicbes (meta valida para 2016 e 2020).

- 2° Grau: a) julgar, pelo menos, 95% das acgdes originarias que possam importar em
nao diplomacéo ou perda do mandato eletivo até o final do ano subsequente as
eleicbes (meta valida para 2018); b) julgar, pelo menos, 95% dos recursos oriundos
do 1° grau em até 3 meses, a contar da data de conclusao.

Meta atingida

1° grau 2° grau
100,00% 96,63% 95,83%
5,00% 5,00% 5,00%

100,00% 100,00%

95,00%
80,00% 75,00% 80,00%

60,00% H Resultado 60,00% ® Resultado
Meta Meta
40,00% 40,00%

20,00% 20,00%

0,00% 0,00%




PROCESSOS INTERNOS: Aprimorar o Processo Eleitoral

INDICADOR .. . Mede o horario do término da totalizagao
Hora':'O d? Termln(_) _ de todas as secdes eleitorais do Estado
12 da Totalizagao da Eleigao no dia do pleito.

Horario de recebimento dos dados da ultima secao eleitoral a ser totalizada no
Estado.

Quem mede: Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Método de Calculo:

Periodicidade: Bienal, a cada eleicao.
Meta: 2016 - até as 21 horas; 2018 - até as 21h30min; 2020 - até as 20h45min.

Meta Atingida

21:30

W 2° turno
1° turno
Meta (menor melhor)




PROCESSOS INTERNOS: Aprimorar o Processo Eleitoral

INDICADOR - . i Mede o percentual de mesarios
Segoes Eleitorais — voluntarios sobre o total de convocados

13 Mesarios Voluntarios em cada eleig&o.

2_mesarios voluntarios na eleicado *100
2 mesarios convocados na eleicao

Método de Calculo:

Quem mede: Coordenadoria de Eleigoes.
Periodicidade: Bienal, ao final de cada elei¢ao oficial.
Meta: 60% de mesarios voluntarios até 2016; 65% até 2018; 70% até 2020.

Meta Atingida

70,17%

72,00%
70,00%
68,00%
66,00% 65,00%

64,00% 62.32% M Resultado

62,00% 60.00% Meta (maior melhor)
y 0

60,00%

58,00%

56,00%

54,00%




PROCESSOS INTERNOS: Buscar a Exceléncia na Gestao

Mede o grau de aderéncia dos
INDICADOR processos gerenciais em relacdo ao

Pontuacao no GesPublica Modelo de Exceléncia em Gestao
1 4 Publica (MEGP) do GesPublica.

Pontuacao obtida por meio do processo de autoavaliacdo, mediante o
preenchimento da planilha respectiva e a validacao por avaliador externo.

Método de Calculo:

Quem mede: Assessoria de Planejamento Estratégico

Periodicidade: Anual
Meta: Manter resultado acima de 360 pontos (equivalente ao nivel 4 de gestao)

M Resultado
Meta




PROCESSOS INTERNOS: Buscar a Exceléncia na Gestao

Mede a quantidade de metas do Plano
Estratégico cumpridas.

INDICADOR Metas Alcancadas
15 no Plano Estratégico

, . _ 2 metas atingidas *100
pletodolasiCaletlio; 2 metas propostas para o periodo

Quem mede: Diretoria-Geral

Periodicidade: Anual
Meta: 2016: 80%; 2017:82%:; 2018:84%; 2019:86%:; 2020:88%; 2021:90%.

Meta Nao Atingida

100,00%
90,00%

80,00% 80,00% 82,00% 84,00%
70,00%

60,00%
50,00% M Resultado
40,00% Meta
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%




PROCESSOS INTERNOS: Buscar a Exceléncia na Gestao

Mede o percentual de implementacéao
|\\[p][e9:\n]0]78 Cumprimento das Deliberacées das acdes propostas pelo Conselho de
do Conselho de Gestao Estratégica Gestéo Estratégica e Governancga
1 6 e Governanga Corporativa Corporativa (CGEGC) dentro do prazo
previsto.

> acoes decididas pelo CGEGC e implementadas no prazo *100
> acodes decididas pelo CGEGC

Método de Calculo:

Quem mede: Diretoria-Geral
Periodicidade: Quadrimestral
Meta: 2016: 87%; 2017:88%:; 2018: 89%:; 2019: 90%; 2020: 90,5%; 2021: 91%.

Nao Atlnglda niao houve proposicoe

100,00%

90,00%
80.00% 87,00% 88,00% 89,00%
70,00%

60,00%
50,00% M Resultado
40,00% Meta

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%




PROCESSOS INTERNOS: Promover a Acessibilidade na Justica Eleitoral

INDICADOR ~ . . Mede a adequagédo dos imoveis
Instalagoes Fisicas Adequadas ocupados pela Justiga Eleitoral as

17 a Pessoas com Deficiéncia pessoas com deficiéncia.

2 prédios Adaptados para pessoas com deficiéncia *100
2 prédios ocupados pela Justica Eleitoral

Método de Calculo:
Quem mede: Secretaria de Administracao
Periodicidade: Anual

Meta: 2016: 90,8%; 2017: 91,5%; 2018: 92,2%; 2019: 93,2%; 2020: 93,9%; 2021: 94,5%.

Meta Atingida

100,00%

90,00% 90,80% 91,50% 92,20%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00% M Resultado
40,00% Meta
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

2016 2017 2018




PROCESSOS INTERNOS: Promover a Acessibilidade na Justica Eleitoral

Mede a quantidade de locais de votacao
INDICADOR prpyws s Votacdo Adequados adequados para pessoas com
deficiéncia, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Comité de
Acessibilidade.

18 para Pessoas com Deficiéncia

Método de Calculo: 2 locais de votacdo adaptados para pessoas com deficiéncia  * 100
' 2 locais de votacgao utilizados na eleicao anterior

Quem mede: Secretaria de Tecnologia da Informacgao
Periodicidade: Bienal, em anos eleitorais, ao final do més de maio.
Meta: 2016: 67%; 2018:69%; 2020:70%.

Meta Atingida

100,00%

90,00% 82,19% 79,86%

80,00% 0
70,00% 67,00% 69,00%
60,00% M Resultado
50,00% Meta (maior melhor)
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

2016 2018




PROCESSOS INTERNOS: Aprimorar a Comunicagao Interna

. ~ . Mede a satisfacdo dos servidores com a
INDICADOR Satisfagao dos Servidores comunicagég interna, revelada nas

19 com a Comunicagao Interna pesquisas de clima organizacional.

2 respostas a partir da escala 4# * 100 ( # escalas referentes a satisfagao)
2 respostas

Quem mede: Secretaria de Gestao de Pessoas
Periodicidade: Bienal, em ano n3o eleitoral.

Incrementar em 1% o nivel de satisfagcdo médio dos servidores em relacéo a
pesquisa anterior, até 2021.

Método de Calculo:

Meta:

Meta Nao Atingida

100,00%
90,00%
80,00%

70,00% 66,84% 68,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

B Resultado

B Meta (maior melhor)




PROCESSOS INTERNOS: Promover a Responsabilidade Socioambiental

INDICADOR i Mede a quantidade de metas cumpridas
Curf‘lp_rlmento do !’Iano do Plano de Logistica Sustentavel.
20 de Logistica Sustentavel (PLS)

2 metas atingidas do PLS *100
2 metas propostas no PLS

Método de Calculo:

Quem mede: Comité Valor Publico
Periodicidade: Mensal
Meta: Atingir o cumprimento de 60% das metas até 2017 e de 80% até 2021.

Meta Atingida

80,00%

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%

60,00%
60,00% 60,00%
50,00% B Resultado

40,00% Meta

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%




PESSOAS e RECURSOS: Fortalecer o Engajamento do Quadro Funcional

INDICADOR Mede o percentual geral de satisfagédo

Satisfacdo dos Servidores dos servidores nas pesquisas de clima
21 organizacional.

2 respostas a partir da escala 4#  * 100 ( # escalas referentes a satisfagao)
2 respostas

Quem mede: Secretaria de Gestao de Pessoas.

Método de Calculo:

Periodicidade: Bienal, em ano nao eleitoral.

Incrementar em 1% o nivel de satisfagdo médio dos servidores em relacao a

Meta: pesquisa anterior, até 2021.

Meta Nao Atingida

100,00%
90,00%
80,00% 73,24%
70,00% 66,84%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

B Resultado

B Meta (maior melhor)




PESSOAS e RECURSOS: Fortalecer o Engajamento do Quadro Funcional

INDICADOR Adequacao das Agoes Mede a satisfacdo dos participantes das
Voltadas a Melhoria acoes voltadas a melhoria do clima

22 do Clima Organizacional organizacional realizadas a cada ano.

2 percentuais de satisfacdo de cada acdo *100

Método de Calculo: ~ :
2 acdes ocorridas no ano

Quem mede: Secretaria de Gestao de Pessoas.

Periodicidade: Anual

Incrementar em 1% (a partir de 2017) o nivel de satisfacdo médio dos servidores

Meta: em relacao ao ano anterior, até 2021.

Meta Atingida

100,00%
90,00%

0 88,80%

80,00% 87,80% ’
70,00%
60,00%
50,00% B Resultado
40,00% Meta
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2016 2017 2018




PESSOAS e RECURSOS: Desenvolver Pessoas por Competéncias

Mede a relacido entre as competéncias
INDICADOR Adequacao as comportamentais esperadas e as

23 Competéncias Comportamentais competéncias comportamentais
apresentadas pelos servidores.

. . : 2 competéncias comportamentais apresentadas pelos servidores *100
Método de Calculo: . ; -
2 competéncias comportamentais necessarias

Quem mede: Secretaria de Gestao de Pessoas
Periodicidade: Anual

Atingir 85% de adequacao as competéncias comportamentais esperadas até 2021

et (2016: 80%; 2017: 81%; 2018: 82%; 2019: 83%; 2020: 84%; 2021: 85%).

Meta Atlnglda

100,00%

90,00%
0,

80,00% 80,00% 81,00% 82,00%
70,00%
60,00%
50,00% M Resultado
40,00% Meta
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2016 2017 2018




PESSOAS e RECURSOS: Desenvolver Pessoas por Competéncias

Mede a relacido entre as competéncias
INDICADOR Adequacio as técnicas esperadas e as competéncias
2 4 Competéncias Técnicas teécnicas apresentadas pelos servidores,
de acordo com suas respectivas areas
de trabalho.

2 _competéncias técnicas apresentadas pelos servidores *100
2 competéncias técnicas necessarias

Método de Calculo:
Quem mede: Secretaria de Gestao de Pessoas
Periodicidade: Anual

Meta: Atingir 85% de adequacao as competéncias técnicas esperadas até 2021
' (2016: 80%; 2017: 81%; 2018: 82%; 2019: 83%; 2020: 84%; 2021: 85%).

Meta Atlnglda

100,00%

90,00%
0,

80,00% 80,00% 81,00% 82,00%
70,00%
60,00%
50,00% M Resultado
40,00% Meta
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2016 2017 2018




PESSOAS e RECURSOS: Desenvolver Pessoas por Competéncias

INDICADOR o Mede a relagao entre as competéncias
Adgqu_agao as gerenciais esperadas e as competéncias
25 Competéncias Gerenciais gerenciais apresentadas pelos gestores.

2 competéncias gerenciais apresentadas pelos gestores *100

2 competéncias gerenciais necessarias

Método de Calculo:

Quem mede: Secretaria de Gestao de Pessoas

Periodicidade: Anual

Meta: Atingir 85% de adequacao as competéncias gerenciais esperadas até 2021
' (2016: 80%; 2017: 81%; 2018: 82%; 2019: 83%; 2020: 84%; 2021: 85%).

Meta Atlnglda

90,00%
0,
80,00% 80 00% 81 00% 82 00%
70,00%
60,00%
50,00% M Resultado
40,00% Meta
30,00%
20,00%
10,00%

100,00%

0,00%
2016 2017 2018




PESSOAS e RECURSOS: Aperfeigoar a Infraestrutura e a Governanca de TI

Mede a maturidade da governanca de Tl
INDICADOR do TRE-RS, conforme os parametros
Cumprimento do IGOV TI sinalizados pelo TCU quando da
26 aplicagao do questionario bienal de
Governanca de TI.

Método de Caleulo: 2 metas atingidas do PLS *100
' > metas propostas no PLS

Quem mede: Comité de Tecnologia da Informagéao
Periodicidade: Anual

Meta: Atingir, em 2016, pontuacao equivalente a 0,5 (meio) desvio padrdo acima da média
' do Judiciario.

Meta Nao Atingida

0,6 0,61 0,59

M Resultado
B Meta (maior melhor)




PESSOAS e RECURSOS: Aperfeicoar a Infraestrutura Fisica

Mede a adequacao dos imoveis

INDICADOR Adequacio das ocupados pela Justica Eleitoral em
relagdo aos padroes de infraestrutura

27 Instalacoes Fisicas previamente definidos.

2 respostas afirmativas®™ * 100 (**respostas contidas nos questionarios aplicados)
2 respostas

Método de Calculo:

Quem mede: Secretaria de Administracao

Periodicidade: Anual
Meta: 2016: 90%; 2017:91%:; 2018: 92%; 2019: 93%; 2020: 94%; 2021: 95%.

Meta Nao Atingida

90,00%
’ 90,00% 91,00% 92,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00% M Resultado
40,00% Meta (maior melhor)
30,00%
20,00%
10,00%

100,00%

0,00%
2016 2017 2018




PESSOAS e RECURSOS: Aperfeigcoar a Gestao Orcamentaria

INDICADOR Al ~ Mede o percentual de execugéo, em
Aderéncia da Execucao - acordo com o planejado no processo de
28 Orcamento Ordinario elaboragéo, do orcamento do TRE-RS.

2 recursos executados em acordo com a programacéo orcamentaria ~ * 100

Método de Calculo: 2 recursos or¢camentarios alocados no SIGEPRO

Quem mede: Secretaria de Orgcamento e Finangas

Periodicidade: Quadrimestral

Manter a aderéncia igual ou superior a 70% em 2016 e 2017; e de 75,4% nos

Meta: . L
demais exercicios.

Meta Atingida

100,00%
90,00%

80,00%
70,00% 75,40%
50.00% 70,00% 70,00%
50,00% M Resultado
40,00% Meta (maior melhor)
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

2016 2017 2018




PESSOAS e RECURSOS: Aperfeigcoar a Gestao Orcamentaria

INDICADOR n s - Mede o percentual de execugao, em
Aderencia da Execugao — acordo com o planejado no processo de

29 Orcamento de Pleitos Eleitorais elaboragéo, do orgamento de Pleitos
Eleitorais do TRE-RS.

. . : 2 recursos executados em acordo com a programacéo orcamentaria ~ * 100
Método de Calculo: s -
recursos orcamentarios alocados no SIGEPRO

Quem mede: Secretaria de Orgcamento e Finangas
Periodicidade: Quadrimestral, em anos eleitorais.
Meta: Manter a aderéncia igual ou superior a 70% em 2016; e de 75,4% em 2018 e 2020.

Meta Atingida

100,00%

90,00% 82,75%

80,00% 77,00% 75,40%
20.00% 70,00%
, ()

60,00% B Resultado
50,00% Meta (maior melhor)
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2016 2018




PESSOAS e RECURSOS: Aperfeigcoar a Gestao Orcamentaria

INDICADOR , . Mede a relagdo entre o valor ndo
Perdas Orgament_ar!a_s - executado e o orcamento autorizado
30 Orgamento Ordinario para o exercicio.

2 orcamento ndo empenhado  * 100
2 orcamento total disponivel

Método de Calculo:

Quem mede: Secretaria de Orgcamento e Finangas
Periodicidade: Quadrimestral.

Manter indice de perdas inferior ou igual a 1,5% em 2016 e 5% nos demais

Meta: .
eta exercicios.

Meta Nao Atingida

6,85%

M Resultado
Meta (menor melhor)




PESSOAS e RECURSOS: Aperfeigcoar a Gestao Orcamentaria

INDICADOR , . Mede a relag&o entre o valor nao
Perdas Orgam(_-)ntarlas_ - executado e o orcamento autorizado
31 Orgamento de Pleitos Eleitorais para pleitos eleitorais.

2 orcamento ndo empenhado  * 100
2 orcamento total disponivel

Método de Calculo:

Quem mede: Secretaria de Orgcamento e Finangas
Periodicidade: Quadrimestral, em anos eleitorais.

Manter indice de perdas inferior ou igual a 5% no exercicio de 2016; em 2018 e

Meta: 2020, igual ou inferior a 9%.

Meta Nao Atingida

13,61%

16,00%
14,00%
12,00%

10,00% B Resultado

8,00% 6,60% Meta (menor melhor)

6,00% 5,00%
4,00%
2,00%

0,00%
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