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RELATORIO DE ATIVIDADES GRUPO DE PESQUISAS JUDICIARIAS 2024
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL - TRE-RS

Pesquisas/Diagndsticos/Levantamentos

Titulo da iniciativa: Painel Bl do TRE-RS

Objetivo: Centralizar em painel interativo os indicadores de litigiosidade, financeiros e
socioambientais do TRE-RS, disponibilizados no Portal da Transparéncia e Presta¢do de
Contas.

Metodologia: Replicacdo de dados de planilhas, arquivos csv e banco de dados para um
sistema de BI (Power Bl e/ou Metabase) e menus em HTMLS.

Data de fim da atividade: Em andamento.

Os painéis experimentais estdo disponibilizados e organizados na Intranet do TRE-RS, a
maioria para o publico interno. Disponibilizados aqui os links do Power Bl para painéis ja
desenvolvidos e sem dados sensiveis:

a) Estatisticas do atendimento na Expointer 2024
https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNjliYTcOYWYtZTZINCOOOWMxLTIhOGQtODAxMmIOMDZjNDQwliwidCI6ljdINmUy
ZTImLWViMDItNDdjOS1hYjYOLWQ5MGUXxYmQ2MjNmMyJ9

b) Atendimentos as vitimas das enchentes de maio de 2024

https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoi0OTMzNmRhOWItNWY2ZS00Mzg2LTg4NjltYjliNjQxN2ZmMzE3liwidCI61jdINmUyZT
JMLWViMDItNDdjOS1hYjYOLWQ5MGUXYmQ2MjNmMyJ9

c) Painel de achados e recomendagdes de auditoria interna

https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiZDViOGEzMzUtMWVjZSO0ONzhmLWIwWNmItNmEzYmZjMDJjNDIxliwidCI6ljdINmUy
ZTImLWVIMDItNDdjOS1hYjYOLWQ5MGUXxYmQ2MjNmMyJ9

d) Painel de estatisticas da Ouvidoria

https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiZGMzYjU2ZTgtM2YwMyOOYTNiLWIxY2MtMWU4NTQ3MTU4NTA2liwidCl6ljdINm
UyZTImLWViMDItNDdjOS1hYjYOLWQ5MGUXxYmQ2MjNmMyJ9
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Capacitagoes *

Titulo da iniciativa: Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto

Objetivo: Qualificar e instrumentalizar os gestores para liderar e engajar equipes em
trabalho remoto.

Metodologia: EAD

Data de inicio: 01/04/2024

Data de fim da atividade: dezembro/2024

Titulo da iniciativa: Lideranca e Gestdo de Equipes

Objetivo: Proporcionar aos gestores o conhecimento dos estilos e técnicas de lideranga no

contexto das organizagGes publicas, com foco no trabalho em equipe e na tomada de
decisoes.

Metodologia: EAD

Data de inicio: 01/04/2024

Data de fim da atividade: dezembro 2024

Titulo da iniciativa: Desenvolvendo Times de Alta Performance

Objetivo: Desenvolver competéncias gerenciais trazendo conteldos para possibilitar aos
gestores o aprendizado de técnicas que promovem a alta performance de equipes para o
alcance dos objetivos estratégicos da instituicao.

Metodologia: EAD

Data de inicio: 01/04/2024

Data de fim da atividade: dezembro 2024

Titulo da iniciativa: Gestdo de Conflitos e Negociacido

Objetivo: Instrumentalizar os gestores para resolver diferencas e divergéncias, e tomar
decisdes de forma colaborativa, a fim de preservar e ampliar os objetivos a serem
alcancados nas organizacgdes.

Metodologia: EAD

Data de inicio: 01/01/2024

Data de fim da atividade: 31/12/2024

Eventos *

Titulo da iniciativa: Apresentac¢ao Institucional do Painel Bl do TRE-RS

Objetivo: Informar aos servidores da instituicdo a existéncia da nova ferramenta e suas
aplicagoes.

Metodologia: Evento presencial e virtual — Serdao convidados os servidores, via CRONO, para
participarem da apresentacdo de langamento da nova plataforma de dados do TRE-RS.

Data de fim da atividade: Em andamento, depende da iniciativa Painel Bl do TRE-RS.
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Titulo da iniciativa: Audiéncia Publica “Didlogos com a Sociedade” - Duvidas sobre a Urna
Eletronica e o Processo Eletrénico de Votagdo

Objetivo: Levantar com a sociedade temas sensiveis e relevantes a serem pesquisados e
trabalhados em meios académicos, visando a melhora da imagem e aperfeicoamento dos
objetivos estratégicos do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul.

Metodologia: Levantamento de questbes de interesse publico, opinides e respostas
formuladas.

Data de fim da atividade: 02/05/2024

* Em virtude das enchentes ocorridas em maio, as capacitacdes e eventos foram prejudicados
ao longo do ano de 2024.

Iniciativas de articulagao com outras unidades do Tribunal ou com outras instituigées

Titulo da iniciativa: Participacdao do TRE-RS no Grupo de Pesquisas do Tribunal Superior
Eleitoral

Objetivo: Publicacdo dos artigos e divulgacdo em lives e palestras dos resultados das
pesquisas das cinco representantes do TRE-RS nas linhas: Inclusdo e Diversidade,
Governanca Eleitoral e Partidos Politicos.

Metodologia: Elaboracdo de artigos cientificos, lives e palestras.

Fim da atividade: 31/12/2024

Titulo da iniciativa: Perfil da Participacdo Feminina em Cargos de Gestdo na Justica Eleitoral
do Rio Grande do Sul

Objetivo: Tragar um diagndstico referente a proporgao de ocupagao de cargos em comissao
e fungBes comissionadas por servidoras em relacdo aos servidores, distinguindo servidoras
solteiras, casadas e com filhos.

Metodologia: Levantamento de informagdes estatisticas do cadastro de servidores e
servidoras.

Fim da atividade: 31/12/2024

IDENTIFICACAO DO RESPONDENTE

Tribunal: Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul - TRE-RS

Nome: Dramon Conte

Cargo: Coordenador do Grupo de Pesquisas Judiciarias

Telefone: 51 32949308

E-mail: dramonconte@tre-rs.jus.br




