
RELATÓRIO DE ATIVIDADES GRUPO DE PESQUISAS JUDICIÁRIAS 2024
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL - TRE-RS

Pesquisas/Diagnósticos/Levantamentos

Título da iniciativa: Painel BI do TRE-RS
Objetivo: Centralizar  em  painel  interativo  os  indicadores  de  litigiosidade,  financeiros  e
socioambientais  do  TRE-RS,  disponibilizados  no  Portal  da  Transparência  e  Prestação  de
Contas.
Metodologia: Replicação de dados de planilhas, arquivos csv e banco de dados para um
sistema de BI (Power BI e/ou Metabase) e menus em HTML5.
Data de fim da atividade: Em andamento.

Os  painéis  experimentais  estão  disponibilizados  e  organizados  na  Intranet  do  TRE-RS,  a
maioria para o público interno. Disponibilizados aqui os links do Power BI para painéis já
desenvolvidos e sem dados sensíveis:

a) Estatísticas do atendimento na Expointer 2024

https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrIjoiNjljYTc0YWYtZTZlNC00OWMxLTlhOGQtODAxMmI0MDZjNDQwIiwidCI6IjdlNmUy
ZTJmLWViMDItNDdjOS1hYjY0LWQ5MGUxYmQ2MjNmMyJ9

b) Atendimentos às vítimas das enchentes de maio de 2024

https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrIjoiOTMzNmRhOWItNWY2ZS00Mzg2LTg4NjItYjljNjQxN2ZmMzE3IiwidCI6IjdlNmUyZT
JmLWViMDItNDdjOS1hYjY0LWQ5MGUxYmQ2MjNmMyJ9

c) Painel de achados e recomendações de auditoria interna

https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrIjoiZDViOGEzMzUtMWVjZS00NzhmLWIwNmItNmEzYmZjMDJjNDIxIiwidCI6IjdlNmUy
ZTJmLWViMDItNDdjOS1hYjY0LWQ5MGUxYmQ2MjNmMyJ9

d) Painel de estatísticas da Ouvidoria

https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrIjoiZGMzYjU2ZTgtM2YwMy00YTNiLWIxY2MtMWU4NTQ3MTU4NTA2IiwidCI6IjdlNm
UyZTJmLWViMDItNDdjOS1hYjY0LWQ5MGUxYmQ2MjNmMyJ9
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Capacitações *

Título da iniciativa: Gestão de Equipes em Trabalho Remoto
Objetivo: Qualificar  e  instrumentalizar  os  gestores  para  liderar  e  engajar  equipes  em
trabalho remoto.
Metodologia: EAD
Data de início: 01/04/2024
Data de fim da atividade: dezembro/2024

Título da iniciativa: Liderança e Gestão de Equipes
Objetivo: Proporcionar aos gestores o conhecimento dos estilos e técnicas de liderança no
contexto  das  organizações  públicas,  com  foco  no  trabalho  em  equipe  e  na  tomada  de
decisões. 
Metodologia: EAD
Data de início: 01/04/2024
Data de fim da atividade: dezembro 2024

Título da iniciativa: Desenvolvendo Times de Alta Performance
Objetivo: Desenvolver  competências gerenciais  trazendo conteúdos  para  possibilitar  aos
gestores o aprendizado de técnicas que promovem a alta performance de equipes para o
alcance dos objetivos estratégicos da instituição.
Metodologia: EAD
Data de início: 01/04/2024
Data de fim da atividade: dezembro 2024

Título da iniciativa: Gestão de Conflitos e Negociação
Objetivo: Instrumentalizar  os  gestores  para  resolver  diferenças  e  divergências,  e  tomar
decisões  de  forma  colaborativa,  a  fim  de  preservar  e  ampliar  os  objetivos  a  serem
alcançados nas organizações.
Metodologia: EAD
Data de início: 01/01/2024
Data de fim da atividade: 31/12/2024

Eventos *

Título da iniciativa: Apresentação Institucional do Painel BI do TRE-RS
Objetivo: Informar aos servidores da instituição a existência da nova ferramenta e suas
aplicações.
Metodologia: Evento presencial e virtual – Serão convidados os servidores, via CRONO, para
participarem da apresentação de lançamento da nova plataforma de dados do TRE-RS.
Data de fim da atividade: Em andamento, depende da iniciativa Painel BI do TRE-RS.



Título da iniciativa: Audiência Pública “Diálogos com a Sociedade” - Dúvidas sobre a Urna 
Eletrônica e o Processo Eletrônico de Votação
Objetivo:  Levantar com a sociedade temas sensíveis e relevantes a serem pesquisados e
trabalhados em meios acadêmicos, visando a melhora da imagem e aperfeiçoamento dos
objetivos estratégicos do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul.
Metodologia: Levantamento  de  questões  de  interesse  público,  opiniões  e  respostas
formuladas.
Data de fim da atividade: 02/05/2024

* Em virtude das enchentes ocorridas em maio, as capacitações e eventos foram prejudicados 
ao longo do ano de 2024.

Iniciativas de articulação com outras unidades do Tribunal ou com outras instituições

Título da iniciativa: Participação do TRE-RS no Grupo de Pesquisas do Tribunal Superior 
Eleitoral
Objetivo: Publicação  dos  artigos  e  divulgação  em  lives  e  palestras  dos  resultados  das
pesquisas  das  cinco  representantes  do  TRE-RS  nas  linhas:  Inclusão  e  Diversidade,
Governança Eleitoral e Partidos Políticos.
Metodologia: Elaboração de artigos científicos, lives e palestras. 
Fim da atividade: 31/12/2024

Título da iniciativa: Perfil da Participação Feminina em Cargos de Gestão na Justiça Eleitoral 
do Rio Grande do Sul
Objetivo: Traçar um diagnóstico referente à proporção de ocupação de cargos em comissão
e funções comissionadas por servidoras em relação aos servidores, distinguindo servidoras
solteiras, casadas e com filhos.
Metodologia: Levantamento  de  informações  estatísticas  do  cadastro  de  servidores  e
servidoras.
Fim da atividade: 31/12/2024

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONDENTE

Tribunal: Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul - TRE-RS
Nome: Dramon Conte
Cargo: Coordenador do Grupo de Pesquisas Judiciárias
Telefone: 51 32949308
E-mail: dramonconte@tre-rs.jus.br


