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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

PLANO DE ACAO

Nome do Plano Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT)

Responsavel pelo Plano de Agdo — Gustavo Lotuffo Stradolini

Data 01/02/2021

Unidades envolvidas
SGP

Contatos (telefone / e-mail)
pgvt@tre-rs.jus.br

Vinculos com Plano Estratégico - Objetivo(s) Estratégico(s):
Fortalecer o engajamento do quadro funcional.

1. Necessidades e Justificativa

*  Decreto 6833/20009 - Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS;

e Res.CNJ201/2015, art. 62 §72 — Plano de Logistica Sustentavel no Poder Judiciario;

e  Res.CNJ 207/2015 - Politica de Atencdo Integral a Satide de magistrados e Servidores do Poder Judiciario;
e Res.CNJ 240/2016 — Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no &mbito do Poder Judicidrio;

*  Planejamento Estratégico do TRE-RS.

2. Objetivos e Metas
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JUSTICA ELEITORAL

O presente documento apresenta as iniciativas e as entregas do PQVT que tem por objetivo proporcionar saide e bem-estar aos servidores, além de buscar o

engajamento do corpo funcional

3. Entregas Previstas

Prazo
Agao Justificativa Responsavel Como Local Custo
Inicio Fim
Dia da Mulher Homenagem as Rosiane Pdlvora |Em parceria com as Comissdes | novembro/ | margo/2021 | Virtual. R$600,00
mulheres de Diversidade e Inclusdo e|2020
Participacao Institucional
Feminina
Campanha de Atencdo a saude do |Silvia Kretzer Ressarcimento de valor | marco/ julho/2021 |Intranet. A definir
Vacinagao servidor conforme Portaria P (a definir). | 2021
Dia das Maes Reconhecimento e |Rosiane Pdlvora |Realizagdo de evento para fevereiro/ |maio/2021 |Virtual. R$5.470,00
integracdo das reflexao sobre “O que os filhos |2021
servidoras ensinam para a carreira?”
PPA Preparacdo para Gustavo A definir pela Comissdo PQVT e |maio/2021 |dezembro/ |A definir R$7.000,00
Aposentadoria Stradolini SEATS - Psicologia 2021
Qualidade de Pesquisa IAQVT Gustavo Desenvolver aspectos fevereiro/ |maio/2021 |Virtual R$10.000,00
Vida no Trabalho |aplicada em 2019 Stradolini identificados como fontes de 2021
mal estar na Pesquisa IAQVT
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

aplicada em 2019
Dia dos Pais Reconhecimento e |Gustavo Realizacdo de evento para junho/2021 | agosto/2021 | Virtual R$3.500,00
integracdo dos Stradolini homenagem, refletindo sobre
servidores os aprendizados da paternidade
na quarentena.
Setembro Atencdo a saude do |SEATS Campanha informativa e de maio/2021 |setembro/ |A definir R$3.500,00
Amarelo servidor sensibilizacdo. 2021
Outubro Rosa Atengdo a salde do |SEATS Campanha informativa e de junho/2021 | outubro/ A definir R$3.500,00
servidor sensibilizacdo. 2021
Semana do Reconhecimento e |Gustavo Realizacdo de palestras e junho/2021 | dezembro/ | A definir R$10.000,00
Servidor integracdo dos Stradolini cerimoénias de homenagens aos 2021
servidores servidores
Novembro Azul |Atencdo a saude do |SEATS Campanha informativa e de julho/2021 |novembro/ |A definir R$3.500,00
servidor sensibilizacdo. 2021
4. Prestagao de servigco
Ginastica Laboral |Saude do SEDHU Municipios atendidos: Caxias|agosto/ dezembro/ |TRE-RS R$81.142,20
trabalhador do Sul, Pelotas, Porto Alegre,| 2021 2021

Novo Hamburgo, Sao Leopoldo,
Santa Maria.
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Total

R$128.212,20

4. Observagoes

5. Aprovagdo (Patrocinador)

Data

Assinatura

Gustavo Lotuffo Stradolini

01 de fevereiro de 2021
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Acgoes de Cidadania

Indicador

15.4 PS - Participagoes em agoes solidarias

15.5 AS - Quantidade de agGes solidarias

15.7 Alnc - AgGes de inclusdo

OBS.: Com base nestes indicadores, serdo apresentados os seguintes planos de acdo:

Plano de acao Responsavel Status inicial do Meta para o indicador
indicador 2020
Campanha Pascoa Solidaria: realizada em margo de ASCOM/ |225 225
2021. Arrecadagao de valor em dinheiro entre os NUCLEO DE
servidores para presentear os 225 terceirizados do CERIMONIAL e
TRE-RS (entre Capital e Interior do Estado). Os ASTRE/RS
terceirizados abrangem profissionais de servigos
gerais, copeiragem, jardinagem, transporte,
seguranca e informatica (servigo Helpdesk).
Campanha Dia da Mulher: realizada em marco de ASCOM/ 40 40
2021. Serao beneficiadas 40 mulheres terceirizadas. NUCLEO DE
Receberdo um kit com produtos de beleza doados CERIMONIAL
por empresas de Porto Alegre e mascaras de tecido e ASTRE/RS
obtidas com recurso da ASTRE/RS. As terceirizadas
abrangem profissionais de servigos gerais,
copeiragem, seguranca e informatica (servigo
Helpdesk).
Campanha Adote um Coracgao: realizada em outubro ASCOM/ 90 90
de 2021. Serdo beneficiadas aproximadamente 90 NUCLEO DE
criancas: filhos, enteados e netos de até 12 anos dos | CERIMONIAL
terceirizados da Capital, que receberam presentes
comprados pelos servidores. Também sera entregue
um kit com lanche para os pais/responsaveis e cada
crianga. Os terceirizados abrangem profissionais de
servicos gerais, copeiragem, jardinagem, transporte,
seguranca e informatica (servico Helpdesk).
Campanha Natal Solidario: realizada em dezembro ASCOM/ 225 225
de 2021. Ser3o entregues cestas natalinas para os 91 | NUCLEO DE
terceirizados da Capital e valor em depdsito para os |CERIMONIAL e
134 profissionais do Interior, com o objetivo de ASTRE/RS

ajudar na compra da cesta natalina. Os terceirizados




PLANO DE ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PLS 2021
Acdo Responsavel Status inicial do Meta para o
indicador indicador
2021
Substituicdo do consumo de Copos Plasticos| COMAP/SEMOX |Copo 200ml — 1958 |Redug¢do em, no
Descartaveis pacotes minimo, 50% do
referido
Copo 80ml - 238|consumo, na
pacotes comparagao com
o ano nao
eleitoral
imediatamente
anterior (no caso,
2019).
Redu¢do do consumo de Agua Mineral em| COMAP/SEMOX |Agua s/gds — 780 Redugdo em, no
Garrafas Plasticas Descartaveis garrafas minimo, 50% do
referido
Agua c/gds — 330|consumo, na
garrafas comparagao com
o ano nao
eleitoral

imediatamente
anterior (no caso,
2019).
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PLS 2021
Acdo Responsavel | Status inicial Meta para o
do indicador indicador
2021

Andlise da Adogdo da Tarifa Branca — utilizagdo de 7| COINP/SEGAP 50% 100%
unidades de consumo como monitoramento da
reducdo de despesa de energia.
Modelagem da viabilidade de instalacio de| COINP/SEGAP 0% 100%
unidades de gera¢cdo com energia solar fotovoltaica
em imoveis locados pelo TRE-RS.
Instalacdo de gerador de energia fotovoltaica no| COINP/SENGE 0 kWh 41.965 kWh
Prédio Sede com estimativa de geracdo de energia
elétrica anual de 55.951 kWh (utilizacdo estimada
em 2021: 9meses)
Instalacdo de gerador de energia fotovoltaica no| COINP/SENGE 0 kWh 19.510 kWh
imovel proprio de Pelotas com estimativa de
geracdo de energia elétrica anual de 29.629 kWh
(utilizacdo estimada em 2021: 8 meses)
Instalacdo de gerador de energia fotovoltaica no| COINP/SENGE 0 kWh 18.177 kWh

imével préprio de Caxias do Sul com estimativa de
geracao de energia elétrica anual de 36.354 kWh
(utilizagcdo estimada em 2021: 6 meses)
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PLS 2021
Acdo Responsavel | Status inicial Meta para o
do indicador indicador
2021
Migragdo das contas de agua dos imdveis locados SEGAP 50% 100%
para contratacdes especificas, objetivando melhor
controle dos dados de consumo.
Acao Responsavel Status Meta para o indicador
‘|n|c.|al do 2021
indicador
Destinacao ambientalmente adequada dos COMAP/ Destinacao
Suprimentos de Impressao Usados SEMOX ambientalmente
adequada de, no
minimo, 80% dos
suprimentos  usados
devolvidos a SEMOX
* A destinacdo em 2020 foi afetada em funcdo da
pandemia, visto que o retorno de suprimentos usados
a SEMOX foi extremamente reduzido.
Acdo Responsavel | Status inicial Meta para o

do indicador

indicador

2021

Redugdo dos gastos com contratagao de motoristas
com supressdo de 01 (um) posto de motorista
terceirizado na contratacao a ser efetivada em 2021.

CADMI/SETRE

RS
491.194,12
(em 2020)

Redugdo de 5% em
relagdo aos gastos
com os postos de
motorista em 2020
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PLANO DE ACAO

Nome do Plano Agdes 2021 Comité Valor Publico
Responsavel pelo Plano de Agdo Data
Magda Stoll Andrade 20/01/21

Unidades envolvidas
Todas

Contatos (telefone / e-mail): valorpublico@tre-rs.jus.br

Vinculos com Plano Estratégico - Objetivo(s) Estratégico(s)
Promover a Responsabilidade Socioambiental e a Acessibilidade na Justica Eleitoral

1. Necessidades e Justificativa

O presente documento visa nortear as acdes a serem desenvolvidas pelo Comité Valor Publico nas areas de sua atuacdo, durante o exercicio 2021.

2. Objetivos e Metas

O objetivo é atuar proativamente em relagdo aos temas socioambientais e de acessibilidade no TRE-RS, organizando e propondo a¢des que contemplem os
referidos eixos.

3. Entregas Previstas

Agao Justificativa Responsavel Como Prazo Local Custo

Plano de Acao - 1




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTICA ELEITORAL

Inicio Fim

1. Desenvolver e Para atender as demandas|Comité Em parceria com os demais TREs e |fevereiro
implantar o LIODS da sociedade e CNJ Valor CNJ
(Portaria TSE Publico
747/outubro 2020)
2. Revisar e acompanhar |Para cumprir meta | Comité Revisando os indicadores e |janeiro |dezembro
o PLS estratégica e informar CNJ Valor monitorando a realizacdo das ac¢des

Publico propostas nos Planos de Acao
3. Colaborar, no que for |Para  cumprir com a|Comité Propondo agbes para o avango nas mar¢o | dezembro
competéncia, o resolugdo na melhoria das|Valor contratagdes sustentaveis da
cumprimento da Res. contratagdes publicas Publico/SA |instituicdo
347/2020 CNJ
4. Participar dos eventos |Para atender o Termo de|Comité Realizando ag¢des conjuntas e |mar¢o |dezembro
em parceria com o Grupo | Cooperacao firmado entre os | Valor participando das reunides mensais.
Interinstitucional Orgdos integrantes do | Publico
Socioambiental (GISA) Grupo.
5. Aplicar questiondrio Para identificar o nivel de|Comité Aplicando o questiondrio nas|julho julho
de diagndstico de maturidade quanto a|Valor unidades do tribunal
acessibilidade acessibilidade no TRE-RS Publico
institucional
6. Acompanhar a Para verificar conformidade |Comité Atuando junto a Unidade mar¢co | dezembro
implementacdo do Plano |com as normas e boas Valor responsavel (SA)
de Gerenciamento de praticas de gestdo Publico
Residuos Sdlidos socioambiental
7. Monitorar o indice de |Para melhorar os indices do | Comité Orientando as unidades a criarem | margo novembro
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Desempenho de PLS Valor acdes de racionalizagao dos
Sustentabilidade (IDS) Publico recursos na Instituicdo.
CNJ
8. Realizacao do Ciclo de |Promover um debate Comité Organizando o evento junto com as |julho novembro |Porto Alegre
Ideias qualificado na instituicdo Valor demais unidades responsaveis.

sobre temas ligados a Publico

responsabilidade

socioambiental.
9. Capacitacao de Para alinhamento teéricoe |Comité Oportunizando a¢des de marco | dezembro
servidores pratico, priorizando novos Valor capacitacdo disponiveis e

integrantes do comité. Publico autorizadas pela administracdo do

Tribunal

10. Capacitagao de Para disseminacgao do Comité Organizando eventos, oficinas ou abril setembro
colaboradores conhecimento e das boas Valor palestras que abordem os temas do
terceirizados praticas em gestao Publico Comité, com dicas praticas e

socioambiental e
acessibilidade e inclusao.

aplicdveis ao dia a dia institucional

Custo Total

4. Observagoes

- Outras acGes poderdo ser incluidas ou modificadas de acordo com a necessidade institucional, ao longo do ano;
- Os custos relativos ao desenvolvimento das agbes serdo informados no desdobramento dos Planos de Agao.

5. Aprovagao (Patrocinador)

Data

Assinatura
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Josemar dos Santos Riesgo
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