
 RELATÓRIO N. 01/2025 
 

 
1. Reunião  

Data Horário Local Elaborado por: 
05-06-2025 14h30min Sala de Reunião virtual Zoom Fátima Souza 

 
 

2. Identificação da Reunião 

Reunião ordinária do Comitê Gestor Local da Gestão de Pessoas 

 
3. Comparecimento 

Lotação Servidor E-mail 
SGP/CODEP Tenísia Cruz Klein tenisiaklein@tre-rs.jus.br 
SGP/COPAG Lílian Saldanha Paiva lilianpaiva@tre-rs.jus.br 

SGP/ASGEP Ronaldo Costa Quintana ronaldoquintana@tre-rs.jus.br 

SCRE João Carlos Dal Mollin da Rosa joaodalmollin@tre-rs.jus.br 
124ª ZE - Alvorada Avelina Lautert avelinalautert@tre-rs.jus.br 
149ª ZE - Igrejinha  Kelly Vanessa Stobbe  kellystobbe@tre-rs.jus.br 
STI/CAE_POA Marcia Angelita Coelho marciacoelho@tre-rs.jus.br 
 

4. Ausências 

123ª ZE - Pedro Osório Dr. Marcelo Malizia Cabral mmcabral@tjrs.jus.br 
STI/CAE_POA Tânia Vieira Marra Bonato taniamarra@tre-rs.jus.br 
SGP Natália Gomes da Silva nataliasilva@tre-rs.jus.br 
 
 

5. Temas abordados 

Assunto Temas Descrição 
 

Teletrabalho 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atualização 

dos 

normativos 

sobre 

teletrabalho 

 

IN P n. 126/2025 - principais ajustes realizados: 

- vedada a concessão de teletrabalho a titulares de 
cargo em comissão e funções comissionadas de 
natureza gerencial;  

- condições para os procedimentos de renovação do 
teletrabalho ou trabalho híbrido; 

- orientações para situações de troca de lotação. 

DFT Normativos 
Publicação das Portarias: 

- P n. 2.319/2025: quantitativo de vagas para lotação e 
indisponibilidade de vagas; 

- P n. 2.320/2025: quantitativo de vagas para lotação; 

- P n. 2.329/2025: metodologia de implementação do DFT 
no TRE-RS, 



- Constituído o comitê responsável; 

- o mapeamento iniciará pela Secretaria e, posteriormente, 
nos cartórios eleitorais (possivelmente após as eleições de 
2026); 
- vinda de equipe do TRE-SP para compartilhar 
experiências (junho/25). 

LIVE da 
SGP 

Sugestões 
A SGP realizará uma live sobre assuntos diversos, 
principalmente para orientação aos novos servidores, com 
assuntos que mais geram dúvidas. 

- As sugestões sobre os temas a serem abordados devem 
ser enviadas ao Grupo de WhatsApp do Comitê.  

Capacitação LNC e PAC 
Realizado o Levantamento de |necessidades de 
Capacitação e, posteriormente, o Plano Anual de 
Capacitação, que já se encontra em execução. 

Concurso Homologação 
TSE homologou o resultado do concurso para o cargo de 
técnico judiciário (27-05-2025) – para provimento de 6 
vagas no TRE, mas deverá aumentar com inclusão das 
vagas de aposentadorias. A homologação para o cargo de 
analista judiciário deverá ocorrer até o final de junho/25 – 5 
vagas que também poderá aumentar – desde que sem 
aumento de despesa. 

Retorno dos 
servidores 

Negociação 
Não há novidades a respeito. A SGP fez o levantamento e 
montou cenários possíveis para equalizar a falta de mão de 
obra.  

Kelly: notícia sobre estudos para reestruturação do 
atendimento ao público, com possibilidade de convênios 
com terceiros para atendimento. 

Composição 
do Comitê 

Atualização 
De acordo com a Res. CNJ n. 240/2016, o mandato para o 
Comitê é de 2 anos, possibilitada uma recondução. Além 
disso, com a movimentação interna, alguns representantes 
indicados por unidades específicas mudaram de lotação, e 
novas indicações são necessárias.  

O calendário das eleições será submetido ao presidente do 
TRE e divulgado posteriormente (após eleições do 
CRECE). 

 
Próxima reunião: a definir 

 


