COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS

1. Identificacdo da Reunidio

Data da Reunido Horario Local Secretariada por
02.10.2025 14:00 15° andar — Ed. Assis Brasil | Silvia Petezak
2. Classifica¢do da Reunido

Participacdo Reunido do Plano Estratégico - Revisao do"Objetivo Pessoas"

3. Participantes
Lotacdo Servidor(a)
SAI Carlos Luciano Moraes
SAI Cristiano Santiago de Aguiar

Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas

Diego Dias de Castro

Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas

Fernanda Tarasconi

Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas

Fabiana Guimaraes dos Santos

SOF Fabio das Neves Barbosa
ASCER Lorena Martinez Rauter
ASPLAN Luis Carlos Czarnecki
SA Luis José Thewes
ASPLAN Magda Stoll Andrade
STI Martinho Luiz Marchi

Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas

Mauro Lobo Cunha

SGP/Comité Gestor Local de
Gestdo de Pessoas

Natalia Silva

Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas

Ronaldo Quintana

Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas

Silvia Petezak

4. Pauta
Assunto Responsavel Descricao
1. Mapa Estratégico do Tribunal e seu | ASPLAN Apresentagio do objetivo estratégico “‘Potencializar a Forca de
processo de revisio, Laboratorio Trabalho™ estabelecido para revisdo na perspectiva Pessoas.
Inovagdo
%ggatapmentq dl(’) obje‘{:ivo es(tiratégico ASPLAN Apresentagdo da metodologia para realizacdo da Oficina aos
“Potencializar a Forca de o .. . L
Trabalho™. ¢ %aboraforlo participantes {Demgn Thlnkmg):
novagao 1. Contextualizagio e imersdo;

2. Ideagdo (Brainstorming);
3. Agrupamento por afinidade;
4. Definicao Objetivos Especificos




Assunto

Responsavel

Descri¢ao

5. Consolidacdo e encerramento

3. Levantamento de problemas relativos

Participantes do

1. Escassez de pessoal

aforga de trabalho Comité e 2. Distribuicdo desigual forca de trabalho
representantes | 3 Ayséncia de motivagio
das Unidades 4. Home Office (adaptacdo)
5. Novas tecnologias
6. Estrutura altamente especializada
7. Desconhecimento das competéncias da forca de trabalho
4. Formagdo de grupos de trabalho | ASPLAN Formado dois grupos dentre os representantes das unidades e do
Laboratorio Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas para elaboragdo de
Inovacao

objetivos especificos para o Objetivo Estratégico Potencializar a
Forga de Trabalho.

5. Elaboragdo de Objetivos Especificos

Participantes do

OE1 — Gerenciar a forca de trabalho a partir da andlise técnica

ga;i rog(? cllje]%zg a]ilﬁgategl co Potencializar | Copmjgg ¢ de dados e critérios pré-estabelecidos. (Melhor aproveitamento
representantes | q; forca de trabalho).
das Unidades OE2 — Implementar gestdo de desempenho por competéncias e
resultados.
OE3 - Criar equipe multidisciplinar institucional permanente
para o apoio sazonal.
OE4 — Redimensionar a estrutura organizacional.
OES — Otimizar processos com novas tecnologias.
OE6 — Desenvolver continuamente as competéncias da forca de
trabalho adaptada aos novos ambientes, tarefas e tecnologias.
6. Resultado da Oficina ASPLAN Aprovacio do resultado e encaminhamento & préxima etapa da
Laboratorio revisdo do Plano Estratégico para apresentagdo a Alta
Inovagao Administracao.
Participantes do
Comité e
representantes

das Unidades

Proxima reunido

A definir.




