Presentes:
Daniela Foltz

Ata 1 - Reuniio Eixo Lideranca feminina
Data: 22 de abril de 2021.
Horério: 14h as 16h
Local: aplicativo ZOOM

Natalia Silva

Débora do Carmo Vicente Rosiane Polvora

Lilian Paiva

Tenisia Klein

Michele D’ Agostini

1. Débora apresentou o sei n. 0003482-86.2021.6.21.8000, sobre o plano de agdo META
9 ODS 5 CNIJ; especificamente as agdes 3 e 4 que dizem respeito ao eixo lideranga

feminina.

2. O objetivo da presente reunido ¢ estabelecer os procedimentos quanto a agdo 4:
apresentacdo dos resultados da pesquisa sobre ocupacdo dos cargos de gestdo por
mulheres no TRE-RS a Alta Administracdo do TRE-RS.

3. Providéncias a serem tomadas:

a) Solicitar ao Diretor-Geral uma reunido com a Alta Administragdo para apresentar
a pesquisa, relatorio e resultados - responsavel Débora;

b) Abrir um SEI para constar a Pesquisa sobre ocupacdo dos cargos de gestdo por
mulheres no TRE-RS e o relatério de interpretagdo dos resultados - responsavel
Natalia;

C) Sugerir a ASPLAN e a Alta Administragdo, durante a reunido da pesquisa, que na
elaboragdo do novo Plano Estratégico do TRE-RS, seja considerada a
possibilidade de um objetivo estratégico que viabilize a implementacdo de uma
cultura de inclusdo e diversidade, especialmente quanto ao género, isto &,
definicdo de politicas que considerem as questdes de género e diversidade na
tomada de decisdao, assim como considerar o equilibrio de género ao indicar
servidores para ocupagdo de cargos e para substitui¢des;

d) Outras sugestdes de agdes decorrentes da pesquisa:

Programa de Mentoria para mulheres a cargo da Comissao de Participagao
Feminina, com possibilidade de convidados, palestrantes e professores
externos eventuais;

Programa de Autogestio Feminina: trabalhar crengas culturais sobre
mulher em posi¢ao de lideranga;

Programas para o publico masculino: conscientizar sobre a trajetoria
feminina, e a importancia de politicas afirmativas e do apoio masculino a
questdo de género;

Programa de sucessdo na Justica Eleitoral considerando as questdes de
género, equilibrio de oportunidades;

Normativos e dispositivos que tratem as questdes de género (dar
continuidade a minuta com Daniela W. e Leticia)

Considerando a alta incidéncia de substitutos automaticos, sugere-se
revisar politica e normativo de substitui¢do a fim de favorecer e incentivar
a rotatividade, renovacao considerando sempre que possivel a diversidade
de género e o desenvolvimento de competéncias de lideranca;

Realizar periodicamente eventos de conscientizagdo, palestras, seminarios
e rodas de conversa sobre questdo de género;

e) Implementacdo da Resolugdo CNJ sobre Assédio: Resolugdo N° 351 de
28/10/2020: Instituir a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral,



do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo, a fim de promover o
trabalho digno, sauddvel, seguro e sustentdvel no dmbito do Poder Judicidrio.

f) Solicitar autorizacdo a Alta Administracdo para compartilhar os resultados da
pesquisa com Instituicdes de Ensino e Pesquisa com vistas a parcerias futuras
sobre o tema;

4. Divulgacdo interna dos resultados da pesquisa: apresentar topicos da pesquisa,
principais resultados, disponibilizar na pagina da comissdo a integra da pesquisa aos
servidores da JE em um cine-debate sobre o filme Radioativo, que retrata aspectos da
historia de vida e pesquisa da cientista Marie Curie, primeira mulher a ganhar o
Prémio Nobel, sendo também a primeira pessoa ¢ a unica mulher a ganha-lo duas
vezes, além de ser a Unica pessoa a ser premiada em dois campos cientificos
diferentes. Convidadas para comentar o filme: Marcia Barbosa e Carolina Brito (a
confirmar)

5. A Comissao decide por criar um ambiente no Moodle chamado “Confraria Arte &
Cultura” em que apresentara periodicamente (no minimo na ultima sexta-feira de
cada més) sugestdes de filmes, seriados, documentarios, livros, podcast que abordem
a questao de género e lideranga; género violéncia; género e politica. Natalia e Débora
vao elaborar um “framework” para solicitar & EJERS e SEDUC/EAD que criem o
ambiente:

FILMES ja comentados na reunido que devem constar na Confraria:
A hora mais escura;
A informante;
A Suprema;
Duas Rainhas;
Estrelas Além do Tempo;
Eu ndo sou um homem facil (Netflix);
Flor do Deserto;
Joy o nome do sucesso;
9. Radioativa (Marie Curie) Netflix,
10. Sufragette;
11. The Post,
12.
Documentarios:
1. A Juiza
Seriados:
1. Borgen
Livros:
1. Faca Acontecer de Sheryl Sandberg;
2. Como Educar Criancas Feministas de Chimamanda Ngozi Adichie
3. Mulheres que correm com os Lobos de Clarissa Pinkola Estés;
4. A Mistica Feminina, de Betty Friedan
5. Clube da Luta Feminista: Um manual de sobrevivéncia (para um ambiente de trabalho
machista) de Jessica Bennett e Simone Campos
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PodCasts:
1. A Saga de Carlota;
2. Histérias Femininas;



