
Ata 1 - Reunião Eixo Liderança feminina

Data: 22 de abril de 2021.
Horário: 14h às 16h

Local: aplicativo ZOOM
Presentes:
Daniela Foltz
Débora do Carmo Vicente
Lilian Paiva
Michele D’Agostini

Natália Silva
Rosiane Pólvora
Tenísia Klein

1. Débora apresentou o sei n. 0003482-86.2021.6.21.8000, sobre o plano de ação META
9 ODS 5 CNJ; especificamente as ações 3 e 4 que dizem respeito ao eixo liderança
feminina.

2. O objetivo  da  presente  reunião  é  estabelecer  os  procedimentos  quanto  à  ação  4:
apresentação dos resultados da pesquisa  sobre ocupação dos cargos de gestão por
mulheres no TRE-RS à Alta Administração do TRE-RS. 

3. Providências a serem tomadas:

a) Solicitar ao Diretor-Geral uma reunião com a Alta Administração para apresentar
a pesquisa, relatório e resultados - responsável Débora;

b)Abrir um SEI para constar a Pesquisa sobre ocupação dos cargos de gestão por
mulheres no TRE-RS e o relatório de interpretação dos resultados - responsável
Natália;

c) Sugerir à ASPLAN e à Alta Administração, durante a reunião da pesquisa, que na
elaboração  do  novo  Plano  Estratégico  do  TRE-RS,  seja  considerada  a
possibilidade de um objetivo estratégico que viabilize a implementação de uma
cultura  de  inclusão  e  diversidade,  especialmente  quanto  ao  gênero,  isto  é,
definição de políticas que considerem as questões de gênero e diversidade na
tomada  de  decisão,  assim como  considerar  o  equilíbrio  de  gênero  ao  indicar
servidores para ocupação de cargos e para substituições; 

d)Outras sugestões de ações decorrentes da pesquisa:
 Programa de Mentoria para mulheres a cargo da Comissão de Participação

Feminina,  com possibilidade  de  convidados,  palestrantes  e  professores
externos eventuais; 

 Programa  de  Autogestão  Feminina:  trabalhar  crenças  culturais  sobre
mulher em posição de liderança;

 Programas  para  o  público  masculino:  conscientizar  sobre  a  trajetória
feminina, e a importância de políticas afirmativas e do apoio masculino à
questão de gênero;

 Programa de sucessão na Justiça Eleitoral  considerando as questões de
gênero, equilíbrio de oportunidades; 

 Normativos  e  dispositivos  que  tratem  as  questões  de  gênero  (dar
continuidade à minuta com Daniela W. e Letícia)

 Considerando  a  alta  incidência  de  substitutos  automáticos,  sugere-se
revisar política e normativo de substituição a fim de favorecer e incentivar
a rotatividade, renovação considerando sempre que possível a diversidade
de gênero e o desenvolvimento de competências de liderança;

 Realizar periodicamente eventos de conscientização, palestras, seminários
e rodas de conversa sobre questão de gênero;

e) Implementação  da  Resolução  CNJ  sobre  Assédio:  Resolução  Nº  351  de
28/10/2020:  Instituir  a  Política  de  Prevenção  e  Combate  do  Assédio  Moral,



do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminação, a fim de promover o
trabalho digno, saudável, seguro e sustentável no âmbito do Poder Judiciário.

f) Solicitar  autorização  à  Alta  Administração  para  compartilhar  os resultados  da
pesquisa com Instituições de Ensino e Pesquisa com vistas a parcerias futuras
sobre o tema;

4. Divulgação  interna  dos  resultados  da  pesquisa:  apresentar  tópicos  da  pesquisa,
principais resultados, disponibilizar na página da comissão a íntegra da pesquisa aos
servidores da JE em um cine-debate sobre o filme Radioativo, que retrata aspectos da
história  de  vida  e  pesquisa  da  cientista  Marie  Curie,  primeira  mulher  a  ganhar  o
Prêmio Nobel, sendo também a primeira pessoa e a única mulher a ganhá-lo duas
vezes,  além  de  ser  a  única  pessoa  a  ser  premiada  em  dois  campos  científicos
diferentes. Convidadas para comentar o filme: Marcia Barbosa e Carolina Brito (a
confirmar)

5. A Comissão decide por criar um ambiente no Moodle chamado  “Confraria Arte &
Cultura”  em que apresentará periodicamente (no mínimo na última sexta-feira de
cada mês) sugestões de filmes, seriados, documentários, livros, podcast que abordem
a questão de gênero e liderança; gênero violência; gênero e política. Natália e Débora
vão elaborar um “framework” para solicitar à EJERS e SEDUC/EAD que criem o
ambiente:

FILMES já comentados na reunião que devem constar na Confraria:
1. A hora mais escura;
2. A informante;
3. A Suprema;
4. Duas Rainhas;
5. Estrelas Além do Tempo; 
6. Eu não sou um homem fácil (Netflix);
7. Flor do Deserto;
8. Joy o nome do sucesso;
9. Radioativa (Marie Curie) Netflix, 
10. Sufragette; 
11. The Post, 
12.

Documentários: 
1. A Juíza
Seriados: 
1. Borgen
Livros: 
1. Faça Acontecer de Sheryl Sandberg; 
2. Como Educar Crianças Feministas de Chimamanda Ngozi Adichie
3. Mulheres que correm com os Lobos de Clarissa Pinkola Estés;
4. A Mística Feminina, de Betty Friedan
5. Clube da Luta Feminista: Um manual de sobrevivência (para um ambiente de trabalho 
machista) de Jessica Bennett e Simone Campos

PodCasts: 
1. A Saga de Carlota; 
2. Histórias Femininas;


