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2 Classificagao da reuniao

Reuniao da Comissao de Participacado Institucional Feminina do TRE-RS com a
ASPLAN sobre metas do CNJ
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SJ Daniela de Cassia Wochnicki 9579 danielawochnicki
GABPRES [Karen Fernandes da Rosa | 9400 karenfroes
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EJE Débora do Carmo Vicente 9230 deboravicente

ASPRES [Flavia Miranda Falcao 9240 flaviafalcao

SGP Rosiane Pdlvora de Polvora 9433 rosianepolvora
4. Pauta:

Assunto:

1) Metas CNJ:

Magda (ASPLAN) relata que em 2019 a Justica Eleitoral levantou, junto ao CNJ, a bandeira
da igualdade de géneros por varios motivos, dentre eles, as candidaturas femininas. Todos
acataram a ideia, posteriormente transformada numa meta para para o Poder Judiciario em
2020.

No mesmo ano, a Conselheira Maria Tereza Uille Gomes, assumiu a tarefa de implementar
a Meta 9 do Poder Judiciario, que consiste em integrar os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), constantes na Agenda 2030, ao Poder Judiciario. A Agenda 2030 € “um
plano de agao global que reune 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel e 169
metas, criados para erradicar a pobreza e promover vida digna a todos, dentro das
condi¢cbes que o0 nosso planeta oferece e sem comprometer a qualidade de vida das
proximas geragdes”, segundo a ONU, mas com direcionamento claro aos poderes
executivos nacionais. E uma grande inovacdo o CNJ tentar aplica-los ao Judiciario
brasileiro e essa adaptagao traz grandes dificuldades.

Em 2019, quando foi apresentada a Meta 9 no XllI Encontro Nacional do Poder Judiciario,
ocorrido em 25 e 26 de novembro de 2019, os Tribunais Eleitorais ndo aderiram pois 2020
foi ano eleitoral. Mas duas metas especificas foram aplicadas a Justigca Eleitoral mesmo no
ano eleitoral, elas sdo: “promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os
conhecimentos sobre funcionamento do processo eleitoral” e “fomentar a participacao
feminina no processo eleitoral.”



Passado o ano eleitoral, a Meta 9 - implementacdo da Agenda 2030 - passa a ser
obrigatéria para a JE também. Para cumprir, a JE tenta encaixar a meta especifica da
promocao da participagao feminina no processo eleitoral com a Meta 9, pois o 5° ODS da
Agenda 2030 ¢ a Igualdade de géneros.

Exemplo de dificuldade entre as determinagdes do CNJ e as peculiaridades da Justica
Eleitoral sdo as tabelas processuais unificadas, criadas em 2006, que nao sao muito
adequadas as agdes judiciais que tramitam na JE.

Daniela explicou que outro problema, para a JE, é a implementacdo da Meta 9 como
‘Realizar agbes de prevencdo ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030” porque ha agbdes judiciais na JE que
nao necessariamente refletem litigios, como as Prestagbes de Contas. Indo além, se o
objetivo proposto pela Conselheira Maria Teresa Uille Gomes de verificar o niumero de
acbes judiciais em que uma das partes € mulher, a JE tera esse contingente de agdes
judiciais, as Prestacdes de Contas Eleitorais, que provocariam uma distor¢ao nos resultados
obtidos, caso fosse possivel contabiliza-los, como se vera mais adiante.

Débora: Se a JE cumpre a meta especifica de educar e fazer as campanhas previstas nas
metas especificas, estara prevenindo litigios eleitorais. O problema é que essa agao foge da
vinculagao necessaria com as Tabelas Processuais Unificadas.

Assim, para conseguirmos encaixar na meta 9, a JE escolheu a igualdade de género, ODS
5. Entéo é necessario um plano de agéo ligado ao ODS 5 dentro dessa Meta 9.

A Conselheira Maria Teresa Uille Gomes, na reunido, havia proposto somar o numero de
agdes judiciais que envolvessem mulheres, na tentativa de encaixar a meta de
desjudicializagéo de litigios e 0 ODS da promogéao da igualdade de géneros. Mas o PJe nao
tem um campo especifico para isso, o que torna impossivel identificar o género das partes e
totalizar as acgdes judiciais que envolvem mulheres. Débora lembrou que as campanhas de
esclarecimento sdo bons instrumentos de desjudicializagdo e promog¢ao da igualdade de
géneros na JE, o que se verificou nas acoes de prevengdo as candidaturas “laranja” de
mulheres.

Tenisia: Conselheira procurou encontrar um dado quantificavel para incluir na TPU, mas
para isso, seria necessario compreender que ha ag¢des judiciais necessarias na JE que nao
significam litigio, como as prestacdes de contas eleitorais.

Daniela: seria necessario encontrar, como no caso das candidaturas “laranja”, as fraudes
eleitorais para a identificagdo de agoes eleitorais litigiosas que envolvam mulheres.
E possivel implementar esse assunto no PJe, mas, atualmente, ndo existe.

Débora: sugestdo seria criar um assunto na tabela “Fraude & quota de género”. E a questao
com maior relagdo com o ODS n. 5. Outra é a distribuicdo do fundo partidario as

candidaturas femininas, atualmente impossivel de quantificar, tabular.

A Meta Nacional n. 4 envolve tabela, mas ndo € possivel obter estatisticas.



Magda: ressaltou que a Meta n. 4 ndo é responsabilidade da comissdo de participagao
feminina, mas de outras unidades do Tribunal. Na reunido com o CNJ, foi uma tentativa da
Conselheira de encaixar a Meta 4 na Meta 9 para tentar vincular tabelas processuais a
igualdade de género. A Meta 4 consiste em “ Priorizar o julgamento dos processos relativos
aos crimes contra a Administracao Publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos
eleitorais (STJ, Justica Estadual, Justica Federal, Justica Eleitoral e Justiga Militar da Unido
e dos Estados)”

Magda recomenda a elaboragcdo de um plano de acdo para a Comissao e incluir, pelo
menos, uma agao que tenha relagdo com a tabela processual unificada.

Ponto 9. Sugeriu respostas para cada subitem:

P 9.1 - ODS 5; P. 9.2 - nao existe classificacdo das agdes na TPU que inclua fraude as
quotas de género nas candidaturas eleitorais, entdo podemos responder que nido ha
vinculacao a tabela e preencher com a sugestédo da Daniela.

9.3 - Entregar o plano de acgéo até o fim de margo, para que a ASPLAN possa responder
que a Comissao de Participagdo Feminina tem um plano desde a primeira consulta
trimestral feita pelo CNJ no final de margo

Esse plano de Acao elaborado pela Comissao pode conter varios objetivos.

Como a Comissao tem 3 Eixos (Lideranga Feminina, Promoc¢ao da Participagdo Feminina
na Politica e Combate a Violéncia), no campo “observag¢des” do formulario padrao de Plano
de Acao, cada eixo sera identificado com as ag¢des correspondentes. Se forem 2 acbes por
eixo, o plano de acdo devera enumerar 6 agdes, uma abaixo da outra. Se uma so6 dessas
acoes tiver vinculagcado com as TPU, ja estara cumprido o item 9.2.

Magda sugere o prazo até o fim de margo para apresentar na reuniao do dia 8 de abril, pela
manha. Assim, ja teriamos cumprido a primeira meta de elaborar um plano de agéo para a
Comissao e informar na primeira consulta trimestral. A apresentagdo na primeira reuniao de
abril € conveniente para ja dar visibilidade a causa e angariar apoio.

Débora: a elaboracao do Plano de Ac¢ao ajuda a dar objetividade ao trabalho da Comissao.
Pode trazer reflexos dentro do Tribunal se conseguirmos melhorar o foco.

Magda avalia que metodologia e técnica sdo necessarias para dar solidez ao trabalho da
Comisséo.

Débora: Conselheira falou que a Resolugdo CNJ n. 333 obriga os Tribunais a manterem a
um Portal de Estatisticas. Débora falou que ja existe um Portal, mas ¢ atribuicdo da SGP,
segundo a Lilian (COPES), ausente na reunido. Sugeriu botar o relatério da ocupagéo dos
cargos de gestao por mulheres no TRE-RS no Portal de Estatisticas para dar mais
visibilidade. Vai sugerir a criagdo de um ranking de tribunais com mais mulheres em cargos
de gestéo.

Magda: informou que a ASPLAN é responsavel pelo Portal de Estatisticas do TRE-RS, que
remete ao Justica em numeros e outras informagdes. A Resolugdo n. 333 diz que o CNJ
deveria ter estabelecido, até o fim de 2020, o minimo de dados estatisticos que os tribunais
devem publicar, mas essa lista ainda nao existe. Quando houver, deverao ser divulgados,
mas esse portal € do TRE e pode ser alimentado com todos os dados considerados



importantes, além desse minimo obrigatério. A SGP alimenta o sistema interno de
distribuicdo de cargos e ASPLAN pode puxar os dados para o Portal de Estatisticas.
Atualmente, o Portal de Estatisticas esta aberto com os dados que o TRE-RS dispde, mas
sera aumentado conforme o CNJ definir.

ASPLAN: desnecessario pegar determinagdo do Presidente para publicar dados de chefia
feminina no TRE-RS nesse Portal de Estatisticas. ASPLAN tem a gestao do Portal.

Daniela: questiona se a Comissao vai apresentar algo na reunidao de 08/04, nossa
dificuldade com as TPU e sugerir inclusdo do assunto atinente a fraude as quotas de género
para entrar no PJe. Magda sugere que essa proposta de inclusdo nas TPUs faga parte da
apresentacao do Plano de A¢do com a sugestao na parte “Observagdes”.

Débora ofereceu a palavra aos participantes, questionou se restaram duvidas.
Magda sugeriu que a JE va trabalhando e aprimorando a proposta do CNJ.

Débora, sugestao: abrir um SEi com esse Plano de Acgao, colocar a consideragao superior
do Presidente, e a ASPLAN. Existe Documento especifico para o Plano de Agéo, ja criado
pela Débora. Considerando a pressa com que esse plano tera que ser elaborado para
entrega no final de margo, a Débora orienta que cada agéo seja o genérica possivel, para
desenvolvimento depois.

Tenisia lembrou que 25/11 é o dia nacional de combate a violéncia contra a mulher. Sera
realizado um evento nesse dia. Débora sugeriu a publicagdo de cards sobre o assunto,
durante os 15 dias anteriores, como a ONU orienta. A EJE vai dar curso especifico sobre
violéncia contra a mulher para comissbes que tratam de assuntos correlatos, como o
assedio moral.

Débora relatou que, sobre a lideranga feminina, ja estdo previstos: palestra de
conscientizagao sobre lideranga feminina e inclusdo do assunto em todas as capacitagdes
em gestao que a EJE oferecera em 2021. Pedir que o contratado trate da lideranga feminina
no programa da capacitagdo. As agoes especificas para constarem no Plano de Acéao sao:
podcast sobre histdrias femininas inspiradoras e a apresentagao dos resultados da pesquisa
sobre a ocupacgao de cargos de gestdo por mulheres em evento interno do Tribunal.

Karen, sobre o eixo participagdo feminina na politica, sugeriu mencionar as exposi¢des nas
escolas como atividade para o plano de acdo. Débora lembrou que a Professora Lara
Ferreira sera contratada para orientar um grupo de estudos no TRE-RS em cidadania, que
resultara em varias cartilhas: sobre violéncia politica, participacdo feminina na politica e
outros temas. Essa sera uma das agdes do eixo. Daniela sugeriu, como segunda agéo, um
evento com os partidos politicos, para aproveitar que nao é ano eleitoral. Débora lembrou
da pouca adesdo dos partidos a eventos no passado. Karen lembrou que agora a
visibilidade do assunto € maior € que é possivel contar com as subcomissées de apoio a
mulher advogada no interior. Essas sdo as duas agdes possiveis para o eixo participagao
feminina na politica.



Rosiane sugeriu fazer o plano de agdo no Google Drive para que as agdes de cada eixo
sejam preenchidas colaborativamente, conforme a distribuicdo das integrantes da Comissao
nos trés eixos, e depois o plano sera transcrito ao SEi. Aprovada.

Débora propde o prazo até o dia 24/03, quarta-feira da préxima semana, para ja termos
atividades de cada eixo. Essas duas agdes de cada eixo serdo submetidas a avaliacdo da
Comissao no grupo.



