
Especialização
36.1%

Graduação
28.2%

Ens. Médio
28%

Ens. Fundamental
4.2%

Proporção de Mulheres em Cargos e Funções de Gestão

167
homens

105
mulheres

38,6% Mulheres Homens

606
homens

721
mulheres

54,3%

Participação Feminina
no TRE-RS

Proporção de Mulheres
no Quadro de Pessoal*

Faixa Etária

Grau de Instrução

*Considerou-se
servidores(as) ativos(as),

requisitados(as),
cedidos(as), removidos(as),

lotados(as)
provisoriamente e

estagiários(as).

Distribuição por Cargo
e Função de Gestão
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Diretora-
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Coordena-
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CartórIo/CAE

Secretário(a) Assessor(a)
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de Gabinete

41a 50 51 a 60 Acima 60

Julho/2024 Fonte: SGRH - COPES/SGP

Mestrado 3,5%

Doutorado 0,1%


