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Comparecimento
Lotação Servidora
SAI Daniela Foltz
SJ Daniela Wochinicki
EJERS Débora do Carmo Vicente
ASPRES Karen Fró es
SJ Letícia Garcia
EJERS Natá lia Gomes Silva
SGP Rosiane Pó lvora de Pó lvora
EJERS/ASPRES Tenisia Klein

5. Pauta
Assunto Responsável Descrição
Pesquisa  sobre
percepção  de
Liderança e Gênero

Débora,  Daniela
W.,  Rosiane  e
Natá lia

A pesquisa foi encerrada, com cerca
de  150  respostas,  a  Daniela  W.  vai
mandar os resultados, e uma aná lise
será  feita  pelas  integrantes  da
Comissão.  A Natá lia se propô s até  o
fim de novembro a fazer uma aná lise
detalhada  dos  resultados  da
pesquisa, que servirão de  base para
o  evento  de  Dezembro  solicitado
pelo Des. Dall’Agnol.

Evento  sobre
Inclusão  e  Equidade
de Gênero

Débora  do  Carmo
Vicente

Des. Dall’Agnol, diretor executivo da
EJERS solicitou realização de  evento
sobre inclusão e equidade de gênero,
apó s  proposta  do  CODEJE  de
normatizar a obrigatoriedade de no
mínimo  30%  de  mulheres  serem
palestrantes,  formadores,
debatedores  dos  eventos
institucionais.  Percebendo  como
ainda o tema é  delicado,  solicitou a
realização de evento.
Como  se  trata  de  ano  eleitoral,  foi
deliberado  que  as  melhores  datas
seriam 2 ou 3 dezembro de 2020.
Nomes  foram  cogitados  para
palestrar como Luiza Trajano, Luana
Garcia  Ozemella  (gravação);  Lisiane
Szeckir; Flá via Biroli; Carla Furtado.
Maternidade nas Empresa.
Letícia  sugeriu  como  nome  do



evento:  Mulheres  no  Poder  no
TRERS?  Ou  Mulheres  no  Poder  na
Justiça Eleitoral?
Fazer  um  painel  sobre  Inclusão  e
Diversidade  na  liderança  de
organizaçõ es  e  um  sobre  a
importância de mulheres na tomada
de decisõ es.
Débora ficou de solicitar contato da
Luiza  Trajano.  Todas  ficaram
responsáveis para pensar em nomes
de  influenciadoras  para  tratar  do
tema de liderança feminina.

Campanha  Cards
Igualdade de Gênero
e  Podcast  Histó rias
Femininas

Rosiane Pó lvora Os cards e o podcast não estão tendo
a  divulgação  adequada.  Houve  a
deliberação  para  que  ano  que  vem
republiquemos  todos  os  cards  e
podcasts  com  estratégias  mais
impactantes.


