
11

JUSTIÇA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

ATA Nº 002/2020

1. Identificação da Reunião
Data da Reunião Horário Local Elaborada por
08/07/2020 17:00 Sala de reunião virtual -  Zoom Karen Fróes

2 .Classificação da reunião

Reunião da Comissão de Participação Feminina do TRE-RS

3. Comparecimento

Lotação Servidor Fone E-mail: @tre-rs.jus.br

ASCOM Magda Rosane Cyrne da Cunha 9567 magdacunha

SCI Marcela Carrion 9299 marcelacosta

SGP Lílian Saldanha Paiva 9478 lilianpaiva

SGP Rosiane Pólvora de Pólvora 9433 rosianepolvora

SJ Daniela de Cassia Wochnicki 9579 danielawochnicki

GABPRES Karen Fernandes da Rosa Fróes 9400 karenfroes

ASDG Gabriele Mayer 9452 gabrielemayer

160ª ZE Michelle Dornelles D ́Agostini 9513 michelledagostini

SCRE Ana Gabriela Veiga 9342 anaveiga

EJERS Débora do CarmoVicente 9230 deboravicente

EJERS
Natália Gomes Silva

9448 nataliasilva

4. Ausências

5. Pauta:
Assunto Responsável Descrição

Retificação da pauta da reunião
anterior

Karen
Deve-se retificar que a ideia de normativo de equidade de gênero
no âmbito do TRE-RS foi autoria de Lilian e não de todas como
constou. 

Plano de comunicação Magda
Explicou que para cada ação da comissão devemos elaborar um
projeto. Sugeriu um projeto de podcast e solicitou a colaboração
de todas para melhor desenvolver o plano de comunicação

16 dias de ativismo Débora Explicou  que  essa  ação  já  existe  em  outras  instituições  e  se
desenvolve  a  partir  do  dia  25  de  novembro  que  é  o  dia  de
combate a violência contra a mulher. Solicitou que as integrantes
da comissão coloquem as ideias dos cards no grupo de Whats
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App. Por maioria decidiu-se que a ação dos cards vai perdurar
por mais de 16 dias, sendo divulgado nas redes sociais do TRE-
RS, todas a quinta-feira, a partir de 25 de julho que é o dia da
mulher negra latino-americana e caribenha. Ideias para os cards:
Nega  Diaba,  Adelina,  a  charuteira,  “Por  que  é  importante  ter
mulheres  nos espaços de  poder”,  Case dos primeiros  air-bags,
nomes  dos  robôs.  Rosiane  sugeriu  parceria  com comissão  de
equidade e inclusão. Por maioria decidiu-se que será iniciada a
divulgação dos cards, antes de aplicar a pesquisa geral a todos
sobre mulheres nos espaços de poder.

Pesquisa  acerca  de  Política  de
Sucessão e Equidade de Gênero

Lilian

Por maioria decidiu-se aplicar a pesquisa até 31 de agosto. Ana
Veiga, sugeriu vincular a plicação da pesquisa a alguma meta do
CNJ. Lilian ponderou que a pesquisa pode ser aplicada ano que
vem, devido a pandemia. Ana veiga sugeriu aplicação até 15/8,
onde haverá um “vácuo” no calendário eleitoral.

Curso Gerencial Natália
Sugerirá  à  palestrante  uma  fala  sobre  equidade  de  gênero  no
curso gerencial.

Podcast
Magda 

Magda sugeriu o nome “Nossas Mulheres”. Débora solicitou que
cada uma pense em uma mulher para ir falar no podcast.

Próxima reunião   A combinar
Encerramento 19:00


	Magda Rosane Cyrne da Cunha

