ATA N° 001/2021

1. Identificacao da Reuniao
Data da Reuniao Horario L ocal Elaborada por
05/03/2021 14h Sala de reunido virtual - Karen Frées

oom

2 .Classificagao da reuniao

Reunido da Comissao de Participacao Institucional Feminina do TRE-RS

3. Comparecimento

Lotacao [Servidor Fone E-mail: @tre-rs.jus.br

ASCOM Magda Rosane Cyrne da| 9567 magdacunha
Cunha

SCI Daniela Otilia Foltz 9288 danielafoltz

SGP Lilian Saldanha Paiva 9478 lilianpaiva

SGP Rosiane Podlvora de Polvora 9433 rosianepolvora

STI Natalia Gomes da Silva 9448 nataliasilva




EJE Selma Franga Aguiar 9377 selmaaguiar
562 ZE Ana Paula Avila 8056 anaavila
SJ Daniela de Cassia Wochnicki 9579 danielawochnicki
GABPRES |Karen Fernandes da Rosa | 9400 karenfroes
Froes

ASDG Cassia Reichert 9363 cassiareichert
1602 ZE Michelle Dornelles D Agostini 9513 michelledagostini
EJE Débora do Carmo Vicente 9230 deboravicente
ASPRES |Flavia Miranda Falcao 9240 flaviafalcao
CRE Ana Gabriela Veiga 9342 anaveiga

4. Pauta:
Assunto Responsavel Descrigao

Evento do dia 11 de
margo

Débora

A abertura do evento sera realizada
pelo Presidente, Desembargador André
Villarinho. Referiu grupos de pesquisa
da PUC sobre a percepcéao de lideranca
feminina no TRE, sob a coordenagao
da Dra. Mbnica Karawejczik.



http://servidores.farm.tre-rs.gov.br/
http://servidores.farm.tre-rs.gov.br/

Natalia sugere apresentagao do relatério
da pesquisa pra a alta administragao,
com sugestbes da comissdo e
apresenta-lo no evento somente a seg¢ao
2 do relatério para que o registro nao
figue superficial pela riqueza de
nformacgdes relativas ao tema lideranga
no TRE.

Lilian: Concorda com a Natalia, ressalta
a importdncia de apresentar para
‘dentro” do TRE. E no evento somente
uma mencao ao relatorio.

Michele: Concorda com Natalia e Lilian e
acha g o relatdrio € o grande trabalho da
comissao para 0s servidores,
repercutindo para os colegas e para as
hovas liderangas.

Ana Paula: Questionou se na pesquisa
houve questionamento de qualificagédo
por género, so a escolaridade.

Natalia e Lilian ressaltaram que, em
havendo a parceria com a PUC poderia
haver uma analise estatistica da
pesquisa.

Rosiane lembrou que na pesquisa Al
colega também apareceu a questao de
ideranca no TRE.

Débora: referiu que na pesquisa sobre
capacitacdo da EJE realizou também
apareceu em todas as unidades a
caréncia de capacitagdo em lideranca.




Natalia pretende falar no evento sobre a
estabilidade das mulheres desde a inicio
da comissdo. Forga trabalho x cargos de
gestao.

Karen: Sugere mencionar na
apresentacao o impacto do trabalho das
estagiarias e terceirizadas.

Divisido da comissdo em
grupos

Débora

Proposicao de divisao dos trabalhos da
comissdo por temas e afinidades.
Apresentou quatro eixos de atuagao da
COMIisSsao: mulheres na  politica,
iderancga feminina, violéncia de género e
administrativo.

Ficara disponivel no Google Drive da
Comissdao uma tabela para que cada
componente preencha.

Houve consenso em ampliar a comissao
para outras servidoras que tiverem
nteresse.

Podcast

Débora

Referiu interesse de outros regionais no
projeto.

Daniela salientou a importancia da
capacitacao em edi¢cao de audios.

Gerais

Ana Paula

Sugeriu evento dirigido ao publico
masculino.

Encerramento

16 horas




