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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

ATA N° 001/2020
1. Identificacdo da Reunido
IData da Reunifo Horario L.ocal Elaborada por
|27/05/2020 14:30 Sala de reunido virtual - Zoom Michelle D’ Agostini

2 .Classificacdo da reuniao

Reunido da Comissdo de Participacdo Feminina do TRE-RS

3. Comparecimento

Lotaciio Servidor IFone E-mail: @tre-rs.jus.br
ASCOM 9567  |magdacunha
SCI Daniela Otilia Foltz 9288 |danielafoltz
SGP [ilian Saldanha Paiva 9478  [llilianpaiva
SGP Rosiane Polvora de Polvora 9433  Jrosianepolvora
SJ [eticia Garcia de Farias 9842  [leticiagarcia
SJ [Daniela de Cassia Wochnicki 9579  |danielawochnicki
GABPRES Karen Fernandes da Rosa Froes 9400 arenfroes
ASDG Cassia Reichert 9363  [cassiareichert
160" ZE Michelle Dornelles D Agostini 9513  |michelledagostini
4. Auséncias
Lotacao Servidor Fone [E-mail: @tre-rs.jus.br |Justificativa
SCRE Ana Gabriela de Almeida Veiga 9342  |anaveiga Reunido corregedor
5. Pauta:
Assunto [Responsavel [Descri¢io

Diante de algumas indagagdes surgidas acerca dos limites de atividades|
realizadas pela Comissdo de Participacdo Institucional Feminina,
considerando as atividades realizadas pelo Programa Mais Mulheres na
Politica da EJERS, Débora esclareceu que, em que pese o CNJ e outros|
Orgaos ndo apresentem essa divisdo de temas, o objetivo da criacdo daj
Comissdo de Participacdo Institucional Feminina ¢, precipuamente,
possibilitar o equilibrio de oportunidades entre homens e mulheres nas|

Carater da comissiao na unidades do tribunal, nos termos da IN P 58/2019.
abordagem de assuntos Todos Por outro lado, esclareceu, que O Programa Mais Mulheres na Politica,
internos e externos cujas algumas participantes se confundem com integrantes da comissao,)

foi criado para estimular e proporcionar educagédo politica as mulheres que
estdo ou pretendem ingressar em mandatos eletivos.

Feito o breve esclarecimento, Débora solicitou as colegas que sel
posicionassem acerca do referido:

Cassia opinou que a Comissdo deve focar internamente e que assuntos
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mais abrangentes fossem projetados para o futuro.

ilian ponderou que a criagdo da comissdo foi no intuito de estimular as
iderancas internas e, inclusive, o publico interno tem essa expectativa.
essa linha ja foram realizados varios eventos e, ainda, deveria s¢|
riorizar a¢des internas (eventos de sensibilizagdo). Sugeriu que se fizesse)
m evento voltado para o publico interno e o outro, mais préoximo daj
leigdo, voltado para as mulheres na politica.

aren refletiu acerca da necessidade de defini¢do do campo de atuagéo
para que, apds, se canalizasse as atividades de acordo com propdsito.
Lembrou que para a realizacdo das atividades internas ¢ necessario
coragem ¢ apoio, enquanto para atividades externas, como falar para as|
candidatas, basta que estejamos preparadas para falar.

Daniela F referiu ser possivel a conciliagdo das atividades para o publico)
interno e externo, principalmente no que se refere a realizagéo de eventos,|
considerando o ano eleitoral.

Magda informou que muitos colegas tém duvidas acerca das atividades daj
comissdo e que, portanto, deveriam ser priorizadas, ainda, as agdes|
internas de esclarecimento e sensibilizagdo.

Daniela W afirmou que a comissdo deve priorizar as atividades internas.

[Leticia referiu que, talvez o CNJ tenha deixado a participagdo de mulheres
na politica ¢ institucional na mesma comissdo, por estratégia, por entender
que muitos ainda ndo saberiam diferenciar estas acdes. De forma que,
assim fez, como uma estratégia inicial para incentivar as agdes sobre al
participacdo feminina, sejam nas Instituicdes, sejam na politica.
Entretanto, como o TRE j4 as diferencia e tem projetos nos dois ambitos, of
foco da Comissdo de Participag@o Institucional Feminina deveria estar nas|
cdes internas.

Também afirmou que entende ser necessario que sejam realizados atos|
efetivos da comissdo voltados para a equidade de género, como, por
exemplo, atos normativos que busquem a equidade de género no TRE. Em|
sequéncia, salientou que existe uma expectativa das servidoras do TRE em|
relacdo a esses atos serem encaminhados pela comissdo. Assim, entende)
que estes ja poderiam ser gradualmente realizados pela Comissao.

Por fim, referiu que seria importante as integrantes da comissdo terem
clareza que, em algum momento, serdo cobradas por quem elas
representam quanto a isto. Por isso, desde ja, deveriam iniciar neste
caminho.

Rosiane informou que, conforme os dados coletados na enquete realizadal
com os servidores em 2019, o publico interno espera a¢des voltadas para aj
instituicdo e, nesse sentido, deveriamos fazer agdes para corresponder essal
expectativa. Sugeriu a inser¢ao de topicos especificos sobre liderangas|
femininas e equidade de género nas capacitagdes de gestores. Na sual
visdo, ndo ha impedimentos para que se trabalhe no formato de parcerial
com o Programa Mais mulheres na Politica.

Michelle concordou com as demais colegas, afirmando a importancia de}
serem realizados, além dos eventos de sensibilizago, atos praticos em que}
os servidores visualizem os objetivos da comissdo. Ressaltando que, nal
sua opinido, deve-se priorizar as a¢des internas pela comissao.

Débora lembrou os eventos que foram realizados para sensibilizar todos|
os servidores acerca dos assuntos relacionados ao equilibrio de género nas|




instituigdes, que a Comissdo de Participagdo Institucional feminina no|
TRE foi instituida a exemplo das que foram criadas no CNJ e STJ e que,
talvez, o fato de ser coordenadora da EJERS e, também, da comissiol
possa gerar a confusdo entre as atividades que devem ser desempenhadas|
pela comissdo e pelo programa de participagdo de mulheres na politica.

Ressaltou, ainda, que ndo existe lei que determine cotas nos cargos de|
chefia, assisténcias e que, portanto, ndo seria possivel obrigar a
observancia da equidade de género nestas fungdes. Entretanto, é trabalho|
da comissdo continuar sensibilizando e propondo agdes neste sentido.

Magda sugeriu que a comissdo poderia ser acionada para intermediai
situagdes de conflito oriundos de questdes de género juntamente a outras|
comissoes e a psicologia.

Acoes da comissio:

Débora

[Informou que o CNJ divide o ano em trés quadrimestres e que, nesse|
sentido, a comissdo também deveria seguir esse parametro. Lembrou que}
no 1° quadrimestre foi realizado o evento alusivo ao Dia da Mulher,
“Brasil: ontem e hoje — Educagdo, Cidadania e Politica”, ministrado pelal
professora e historiadora Mary del Priore e propds que a comissao|
deliberasse sobre agdes para o segundo e terceiro quadrimestre. Por fim,
ressaltou que, devido as restricdes impostas pela pandemia, mesmo que}
haja retorno de atividades presenciais, ndo seria indicado a realizagdo de
atividades que ensejassem aglomeragdo de pessoas devendo a comissdo)
analisar a possibilidade de realizacdo de eventos virtuais.

Feitas as consideragdes o grupo apresentou propostas para as acdes. Al
seguir, as escolhidas por votagdo, pela maioria:

1. Proposta de inser¢cdo em normativas de referéncia a equidade de género
por sugestdo da maioria das integrantes)

D. Pesquisa acerca de Politica de Sucessdo e Equidade de Género paral
identificar possiveis gaps de ordem técnica e/ou comportamental (sugestdol
da colega Lilian)

3. 16 dias de conscientizacdo (sugestdo da colega Débora)

1. Live (sugestdo da colega Débora)

5. Mentoria (sugestdo da colega Débora)

Obs.: as integrantes do grupo foram divididas em duplas ou trios que serdo
responsaveis pela implementagdo, conforme segue.

1) Inser¢do em normativas
de referéncia a equidade de
oénero;

Daniela W e
Leticia

Até o dia 20 de julho, devera ser apresentada a comissdo proposta de carta,
que sera enderecada ao presidente e ao DG, para solicitar que sejal
acrescido em todas as normativas, doravante publicadas, dispositivo que}
refira a necessidade de observancia das questdoes de equidade de género|
nas indicac¢des para funcdes e oportunidades de capacitagdo, dentre outras.

At¢ o dia 20 de julho, deverd ser elaborada e aplicada aos gestores umal

D) Pesquisa acerca dq ... . . e ~ .
) o ~ Lilian, Danielapesquisa acerca de possibilidades de sucessdo nas unidades como forma de
Politica de Sucessdo ¢ o . . . ~
. n F e Natalia |mapear o que falta as servidoras do TER para assumirem cargos de gestao.
Equidade de Género; . S : .
E algo que a capacitagdo pode ajudar? E comportamental?
. Débora, [Previsdo: Setembro/Outubro
3) 16 dias de . - Ce . ~
Lo Rosiane, [Elaboragdo de Cards para redes sociais e intranet que estimulem a reflexdo
conscientizagio; . R ST
Karen sobre a equidade de género nas institui¢des.
1) live Débora, [Até 30 de agosto devera ser realizada live para debater os resultados dal
Rosiane e [pesquisa sobre Politica de Sucesséo e Equidade de Género.
Karen At¢ 20 de dezembro serd realizada live com assunto que relacione aspectos|




da eleicdo e a equidade de género.

At¢ o dia 30 de setembro, devera ser apresentado a comissdo projeto def

. Natalia e |mentoria em lideranga feminina com o objetivo de proporcionar auxilio as
5) Mentoria . . o .
Michelle [servidoras para que desenvolvam habilidades que permitam alcangar o
desenvolvimento pessoal e profissional.
Plano de comunicacio da No dia 07 de julho seré apresentado o esbog¢o do plano de comunicagio daj
Comissio: ¢ Magdae |ASCOM para Comissdo de Participagdo Institucional Feminina.
’ Céssia  [Sera elaborada matéria para edigdo de junho do Jornal da ASCOM com aj

finalidade de divulgar a comissédo ¢ suas agdes.

[Proxima reunido | 07/07/2020
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