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REGULAMENTO INTERNO DA SECRETARIA DO

TriBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO R10 GRANDE DO SUL

TituLo 1

DisposICOES PRELIMINARES
Art. 1.° Este Regulamento estabelece a organizacdo administrativa da Secretaria
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, fixa a competéncia dos or-
gdos superiores e unidades que a integram, define as atribui¢des dos ocupantes dos
cargos de diregdo, chefia e assessoramento, e dé outras providéncias.

Tituro II
DA FINALIDADE

Art. 2.° A Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul tem por
finalidade o planejamento e a execugdo dos servigos judiciarios e administrativos
do Tribunal.

Art. 3.° A agdo administrativa da Secretaria do Tribunal obedecera aos seguintes
principios fundamentais, visando a assegurar a rapida e eficiente consecugio da
sua finalidade:

I - controle;

I - coordenag@o;

III - delegagdo de competéncia;
IV - descentralizagio;

V - planejamento.

TituLo I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4.° O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul tem a seguinte estru-
tura organizacional basica:

I - Presidéncia:
a) Assessoria de Comunicagdo Social;

b) Gabinete da Presidéncia;
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c¢) Secretaria de Controle Interno e Auditoria.
I - Corregedoria Regional Eleitoral:
a) Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral.
= Alinea alterada pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11.
111 - Diretoria-Geral:
a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Insti-
tucional;

c¢) Gabinete da Diretoria-Geral;

d) Secretaria de Administragdo;

e) Secretaria de Gestdo de Pessoas;

) Secretaria Judiciéria;

g) Secretaria de Orgamento e Finangas;

h) Secretaria de Tecnologia da Informagdo.

Art. 5.° Os quantitativos e a respectiva distribuicdo dos Cargos em Comissdo ¢
Fungdes Comissionadas que integram a estrutura das unidades estdo definidos no
Anexo II deste Regulamento.

Art. 6.° As competéncias do Presidente, do Vice-Presidente e do Corregedor Regio-
nal Eleitoral estdo definidas no Regimento Interno do Tribunal.

Tituro IV
Das COMPETENCIAS DOS ORGAOS SUPERIORES E DE SUAS UNIDADES
Carituro I
Dos ORGAOS SUPERIORES VINCULADOS A PRESIDENCIA
Seciol
DA AssessORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Art, 7.° Compete a Assessoria de Comunicagdo Social:
I - divulgar os atos, agdes e decisdes da Justiga Eleitoral;

11 - prestar apoio aos meios de comunicagdo social na obtengdo de informa-
¢oes;

III - acompanhar os juizes e servidores do Tribunal em eventos e entrevis-
tas;

IV - elaborar clippings contendo as matérias de interesse da J ustica Eleitoral;
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V - manter atualizado o informativo eletrénico do Tribunal;
VI - desenvolver campanhas institucionais;

VII - planejar e organizar o cerimonial para solenidades e demais eventos
da Justica Eleitoral;

VIII - providenciar a aquisi¢do de passagens e reserva de acomodagdes
para juizes e servidores do Tribunal, ou para terceiros, quando solicitado.

Secio 11
Do GABINETE DA PRESIDENCIA
Art. 8.° Compete ao Gabinete da Presidéncia:
I - prestar apoio técnico-administrativo ao Presidente;
II - realizar pesquisas em doutrina, legislagdo e jurisprudéncia, e elaborar
estudos juridicos acerca de matérias submetidas a apreciag¢@o do Presiden-
te;

[1I - elaborar informagdes, minutas de decisdes e despachos em processos e
requerimentos sob apreciag@o do Presidente;

IV - coletar e verificar a documentagdo dos advogados indicados para as
listas triplices relativas aos cargos de juiz do Tribunal, na respectiva classe,
e encaminhé-la ao Tribunal Superior Eleitoral;

V - executar as atividades relativas a posse de juizes do Tribunal, acompa-
nhar sistematicamente os biénios e manter relagdo historica atualizada;

VI - controlar a previsdo de quérum para a realizagio de sessdes do Tribu-
nal e providenciar a convocagdo de juizes substitutos, quando necessério;

VII - executar os atos relativos a nomeag¢do dos membros das juntas eleito-
rais.

Secio III
DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

Art. 9.° Compete & Secretaria de Controle Interno e Auditoria dirigir as atividades
relativas ao plano anual de auditoria interna, a fiscalizagdo interna do Tribunal e ao
exame de prestagdes de contas eleitorais e partidarias.

Art. 10. A Secretaria de Controle Interno e Auditoria tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete.
II - Coordenadoria de Acompanhamento e Orientagdo de Gestdo:
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a) Seg¢do de Acompanhamento de Gestdo;

b) Se¢édo de Controle Or¢amentario e Financeiro de Pessoal.
I1I - Coordenadoria de Auditoria:

a) Secdo de Auditoria e Analise Contabil;

b) Segdo de Controle de Compras, Licitagdes e Contratos;

c¢) Secdo de Contas Eleitorais e Partidérias.

Sussecio I
Do GABINETE
Art. 11. Compete ao Gabinete da Secretaria de Controle Interno e Auditoria:
| - assistir o Secretdrio na coordenagfio das unidades sob sua diregéo;
IT - executar atividades de apoio administrativo e processual.

Sussecio Il
DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO DE GESTAO

Art, 12. Compete a Coordenadoria de Acompanhamento e Orientagdo de Gestdo
analisar os atos de gestdo do Tribunal, executar o plano anual de auditoria interna,
examinar os processos de tomada de contas e emitir os relatorios e certificados de
auditoria, no &mbito de sua competéncia.

Art. 13. A Segdo de Acompanhamento de Gestdo compete:
I - analisar, orientar e emitir proposig¢des relativamente aos atos de gestdo;
II - realizar estudos juridicos acerca da gestdo administrativa;

III - verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de admiss@o e desliga-
mento de pessoal, bem como de concessdo de aposentadorias e pensdes;

IV - avaliar a regularidade dos atos de gestdo de pessoal;
V - acompanhar o andamento dos processo de apuragio de responsabilidade;

VI - promover o atendimento as diligéncias do Tribunal de Contas da Unizo,
quanto aos atos de gestdo de pessoal;

VII - acompanhar o atendimento as recomendagdes dos relatorios de audi-
toria expedidos pela segéo.

Art. 14. A Sego de Controle Or¢amentario e Financeiro de Pessoal compete:

I - acompanhar a execugdo orgamentéria e financeira relativamente aos atos
de gestdo de pessoal;
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11 - verificar a exatiddo dos valores decorrentes dos atos de gestdo de pes-
soal;

I1I - analisar e encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido os atos de pes-
soal sujeitos a fiscalizagdo e registro;
[V - verificar a regularidade dos atos de concessdo de diarias;

V - acompanhar o atendimento as recomendagdes dos relatérios de audito-
ria expedidos pela se¢do.

Sussecio 111
DA COORDENADORIA DE AUDITORIA

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Auditoria executar o plano anual de audito-
ria interna, examinar os processos de presta¢do de contas eleitorais e partidarias e
as tomada de contas, bem como emitir os relatorios ¢ certificados de auditoria, no
ambito de sua competéncia.

Art. 16. A Segdo de Auditoria e Andlise Contabil compete:
I - avaliar as contas, balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis;

II - examinar os registros contabeis de inventéario dos bens e verificar sua
existéncia fisica;

I1I - organizar o cadastro dos responsaveis pelos bens e valores publicos;
IV - realizar mensalmente o registro da conformidade contabil;

V - acompanhar o encerramento do exercicio e realizar os langamentos
contébeis especificos do controle interno;

VI - acompanhar o atendimento as recomendagdes dos relatérios de audito-
ria expedidos pela segdo.

Art. 17. A Seciio de Controle de Compras, Licitagdes e Contratos compete:
[ - avaliar a regularidade de contratos, convénios, licitagdes, dispensas e
inexigibilidades;
II - manifestar-se sobre as prestagdes de contas dos suprimentos de fundos;

III - manifestar-se sobre as baixas patrimoniais, decorrentes de doagdes e
de bens inserviveis;

IV - manifestar-se nos processos de apuragio de responsabilidade, nos ca-
sos em que houver prejuizo ao erério;

V - acompanhar o atendimento as recomendagdes dos relatérios de audito-
ria expedidos pela se¢do.

= Inciso incluido pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11.
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Art. 18. A Segdo de Contas Eleitorais e Partidarias compete:

I - fiscalizar a escrituragdo contabil e a prestagdo de contas dos partidos
politicos, bem como a arrecadagdo e aplicagdo de recursos na campanha
eleitoral;

II - emitir parecer conclusivo sobre a regularidade das contas eleitorais e
partiddrias nos feitos de competéncia do Tribunal;

I1I - elaborar os relatorios de prestagdo de contas dos partidos politicos e de
aplicagdo de recursos do fundo partidario, para a tomada de contas anual
do Tribunal;

IV - prestar apoio técnico as Zonas Eleitorais e orientar os partidos politi-
cos e candidatos nas prestagdes de contas eleitorais e partidarias;

V - propor e realizar auditorias nas contas eleitorais e partidarias.

Carituro 11
Do ORGAO SUPERIOR VINCULADO A CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
= Capitulo alterado pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11.
Secio 1
DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
Art. 19. Compete a Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral dirigir as ativi-
dades administrativas da Corregedoria Regional Eleitoral.

Paragrafo tnico. Compete também a Secretaria da Corregedoria Regional Eleito-
ral supervisionar as atividades administrativas da Ouvidoria do Tribunal.

Art. 19-A. A Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral tem a seguinte estru-
tura:

I - Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral;

II - Coordenadoria de Assuntos Judiciarios e Correicionais:
a) Segdo de Assuntos Judiciarios;
b) Seg¢do de Inspegdo e Correigdo.

III - Coordenadoria de Fiscalizagdo do Cadastro Eleitoral:
a) Segdo de Direitos Politicos;
b) Se¢do de Regularizagdo do Cadastro Eleitoral.
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Sussecio I
Do GABINETE DA CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
Art. 20. Compete ao Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral:

I - prestar apoio técnico-administrativo ao Corregedor Regional Eleitoral e
ao Secretdrio;

IT - gerenciar as solicitagdes de acesso as informagdes constantes do cadas-
tro eleitoral e submeté-las, quando for o caso, a apreciagdo do Secretério;

III - receber e controlar os expedientes administrativos relativos a Vice-
Presidéncia, Corregedoria Regional Eleitoral e Ouvidoria do Tribunal;

IV - gerenciar as atividades administrativas da Ouvidoria do Tribunal.

Sussecio I
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS JUDICIARIOS E CORREICIONAIS
Art. 21. Compete a Coordenadoria de Assuntos Judiciarios e Correicionais execu-
tar as atividades de inspegio e correi¢do, bem como as relacionadas aos atos judi-
cidrios nos processos cuja relatoria caiba ao Corregedor Regional Eleitoral.

Art. 22. A Segio de Assuntos Judicirios compete:
I - prestar apoio técnico-processual ao Corregedor Regional Eleitoral;

II - realizar as atividades cartorarias nos processos de investigagdo judicial
eleitoral de competéncia originaria do Corregedor Regional Eleitoral;

I11 - conferir autenticidade de transcri¢des de material de dudio e video, por
determinagdo do Corregedor Regional Eleitoral;

IV - auxiliar na presta¢do de orientagdes as zonas eleitorais relativamente
as praticas processuais de primeiro grau.

Art. 23. A Sec¢do de Inspegdo e Correigdo compete:

I - executar atividades de apoio a realizagdo de inspeg¢des e correigdes nas
zonas eleitorais;

I - propor e atualizar cronograma anual de inspegdes e correigdes;

III - instruir os processos de inspeg¢do e correigdo, elaborar relatorio con-
clusivo e propor medidas para a regulariza¢do dos procedimentos;

IV - instruir o processo de correi¢do anual e consolidar os resultados em
relatorio;

V - proceder ao acompanhamento periddico das atividades cartorérias de
natureza processual;




e

TRE-RS I REGULAMENTD DA SECRETARIA

VI - analisar a regularidade do edital de descarte de documentos das zonas
eleitorais e centrais de atendimento ao eleitor.

Sussecio 111
DA CoorpENADORIA DE FiscALIZACAO DO CADASTRO ELEITORAL
Art. 24, Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo do Cadastro Eleitoral promo-
ver a regularidade das informagdes constantes do cadastro eleitoral e da base de
perda e suspensdo de direitos politicos.
Art. 25. A Segdo de Direitos Politicos compete:

I - promover a regularidade das informagdes constantes do cadastro eleito-
ral e da base de perda e suspensio, relativamente as restrigdes e regulariza-
¢des dos direitos politicos;

I - compilar a legislag¢do, doutrina e jurisprudéncia referentes aos direitos
politicos, para apoio na orientagdo as zonas eleitorais;

[II - providenciar a publicagdo das decisdes de competéncia do Corregedor
Regional Eleitoral, relativas a restri¢iio e regularizagdo de direitos politi-
cos.

Art. 26. A Segdo de Regularizagdo do Cadastro Eleitoral compete:

I - promover a regularidade das informagdes constantes no cadastro eleito-
ral, excetuadas as restrigdes e regularizagdes dos direitos politicos;

II - compilar a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia referentes a regulariza-
¢do da situagdo dos eleitores, para apoio na orientagfio as zonas eleitorais;

I1I - orientar as zonas eleitorais quanto aos reflexos cadastrais decorrentes
de decisdes judiciais, bem como nos demais assuntos de sua competéncia;

IV - executar rotinas que envolvam filia¢do partidaria.

Carituro IIT
DA DIRETORIA-GERAL
Art. 27. Compete a Diretoria-Geral dirigir as atividades da Secretaria do Tribunal.
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CarituLo IV
Dos ORGAOS SUPERIORES VINCULADOS A DIRETORIA-GERAL
Seciol
DA Assessoria Juripica
Art. 28. Compete & Assessoria Juridica:

I - prestar assessoramento juridico, em matéria administrativa, a Presidén-
cia e a Diretoria-Geral;

IT - fornecer subsidios e orientagdes juridicas em matéria administrativa
aos demais 6rgdos superiores, quando solicitado;

III - analisar os recursos interpostos contra decisdes administrativas do
Diretor-Geral;

IV - analisar os contratos, acordos, convénios e demais ajustes celebrados
pelo Tribunal;

V - examinar os processos de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

VI - elaborar ou revisar propostas de resolugdes, instrugdes normativas e
outros atos administrativos;

VII - elaborar informagoes relativas a instrugdo de agdes judiciais.

Secio II
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 29. Compete a Assessoria de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento
Institucional:

I - mediar o processo de construgdo e revisdo do planejamento estratégico
do Tribunal, da formulagdo de estratégias institucionais e da fixa¢do de
diretrizes e politicas administrativas;

II - propor e implementar a¢des de divulga¢do da missdo institucional, da
visdo de futuro e do conjunto de valores do Tribunal;

III - sistematizar, acompanhar e avaliar o desempenho institucional e a apli-
cagdo das estratégias e agdes definidas;

1V - apoiar as unidades no processo de desdobramento da estratégia organi-
zacional;

V - acompanhar e orientar a implementagdo de projetos estratégicos;
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VI - propor e acompanhar projetos e programas voltados a racionalizagdo
de métodos, procedimentos e rotinas;

VII - participar do planejamento de cursos e treinamentos de capacitagdo
voltados para o aprimoramento gerencial.

Secao III
Do GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
Art. 30. Compete ao Gabinete da Diretoria-Geral:
I - prestar apoio técnico-administrativo ao Diretor-Geral;

II - elaborar minutas de despachos e decisdes em processos administrativos
de competéncia do Diretor-Geral,

111 - elaborar minutas de atos normativos nas matérias de competéncia do
Diretor-Geral;

IV - realizar pesquisas em legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a fim de
fundamentar a andlise dos processos de competéncia do Diretor-Geral,

V - elaborar a efetividade dos titulares de 6rgdos superiores do Tribunal.

Secio IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 31. Compete a Secretaria de Administragdo dirigir as agdes do planejamento
no dmbito administrativo.

Art. 32. A Secretaria de Administragdo tem a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica;
I1 - Gabinete;
I1I - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
a) Sec¢do de Artes Griéficas;
b) Se¢do de Controle Administrativo;
¢) Segdo de Engenharia, Arquitetura e Manutengéo Predial;
d) Secdo de Manutengdo;
e) Secdo de Transporte e Seguranca.
IV - Coordenadoria de Comunicagdes Administrativas:
a) Segdo de Arquivo;
b) Segdo de Expedigdo;
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c¢) Segédo de Protocolo.

V - Coordenadoria de Licitagdes e Contratos:
a) Segdo de Contratos;
b) Se¢do de Licitagdes.

VI - Coordenadoria de Material e Patriménio:
a) Secdo de Almoxarifado;
b) Se¢do de Compras;
¢) Segdo de Patrimonio.

Sussecio I
DA Assessoria TECNICA
Art. 33. Compete a Assessoria Técnica da Secretaria de Administragdo:
I - prestar assessoramento técnico-administrativo ao Secretario;

II - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos projetos da Se-
cretaria.

Sussecio I
Do GABINETE
Art. 34. Compete ao Gabinete da Secretaria de Administragdo:
I - assistir o Secretario na coordenag¢do das unidades sob sua direcdo;
II - executar atividades de apoio administrativo e processual;
I11 - orientar as Zonas Eleitorais nas solicitagdes de contratagdes;

IV - elaborar e publicar extratos de inexigibilidades, dispensas de licitagéo
e convénios de mutua colaboragdo firmados com os municipios.

SussecAo III
DA COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 35. Compete a Coordenadoria de Apoio Administrativo planejar, coordenar e
executar os servigos de manutengio e conservagio de bens moveis e imoveis, en-
genharia, arquitetura, artes graficas, recepgdo, telefonia, seguranga e transporte
automotivo.
Art. 36. A Segio de Artes Graficas compete:

I - executar servigos gréficos;
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II - programar as atividades de manuteng@o do maquinario sob sua respon-
sabilidade.

Art. 37. A Seciio de Controle Administrativo compete:

I - planejar e gerenciar os servigos de conservagdo, limpeza, copa, recepgéo
e assemelhados;

II - planejar e gerenciar os servigos de comunica¢io, mediante telefonia
fixa, movel e aplicativos derivados;

III - gerenciar os contratos de loca¢do de iméveis e de fornecimento de
energia elétrica e agua.

Art. 38. A Secio de Engenharia, Arquitetura e Manutengio Predial compete:
I - planejar, orientar e supervisionar as obras e servigos de engenharia e
arquitetura;
II - zelar pela manutengdo dos prédios e instalagdes;

111 - planejar, orientar e supervisionar as atividades relativas a acessibilida-
de, prevengdo de incéndios e protegdo das instalagdes elétricas, de clima-
tizacdo e de elevadores.

Art. 39. A Segio de Manutengdo compete:

I - providenciar o conserto e a instalagdo de maquinas, equipamentos, mo-
veis e utensilios;

II - fiscalizar a execugdo dos servigos de manutengdo predial que néo exi-
jam conhecimento técnico especifico de engenharia;

III - verificar as necessidades de material para instalagdes fisicas e de infra-
estrutura, no Tribunal e nas Zonas Eleitorais, durante o periodo eleitoral.

Art. 40. A Segéo de Transporte e Seguranga compete:

I - gerenciar as atividades relativas ao transporte de cargas e passageiros
em servigo;

1I - gerenciar as atividades de abastecimento, manutengdo, documentagio,
seguro e guarda dos veiculos da frota propria ou terceirizada;

I1I - gerenciar as atividades de seguranga e controle de acesso de pessoas
nos prédios do Tribunal na capital.

Sussecio IV
DA CooRDENADORIA DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS
Art. 41. Compete a Coordenadoria de Comunicagdes Administrativas planejar,
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coordenar e executar as atividades referentes ao protocolo, autuagéo, expedigdo e
arquivo de documentos administrativos e judicidrios.

Art. 42. A Segiio de Arquivo compete:
I - registrar, classificar e arquivar os processos e documentos administrati-
vos e judicidrios;
11 - propor a eliminagdo de processos e documentos que ndo possuam valor
administrativo ou histoérico;
I1I - adotar medidas necessérias a conservagdo de documentos.

Art. 43. A Segio de Expedigdo compete:

[ - preparar, expedir e controlar a correspondéncia da Secretaria do Tribu-
nal;

II - realizar a entrega direta de correspondéncias, quando solicitado;

III - efetuar a movimentagdo de documentos e processos entre os prédios da
Secretaria do Tribunal.

Art. 44. A Segio de Protocolo compete:

I - receber, selecionar, protocolar e distribuir os documentos e correspon-
déncias dirigidos as unidades do Tribunal;

II - autuar documentos;
III - receber petigdes.

SuBsecio V
DA CooRrDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 45. Compete a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos planejar, coordenar e
executar as atividades relativas as contratagdes que ocorram mediante licitagdo,
bem como a elaboragdo de instrumentos de contratos.

Art. 46. A Segiio de Contratos compete:

I - elaborar minutas e instrumentos definitivos de contratos, convénios, res-
cisdes, termos aditivos e apostilas;

II - elaborar e publicar extratos de contratos, convénios, rescisdes contratuais
¢ termos aditivos;

III - publicar, na pagina da internet, informagdes relativas aos contratos
administrativos celebrados pelo Tribunal.

Art. 47. A Segdo de Licitagdes compete:
I - elaborar minutas e instrumentos definitivos de editais licitatorios;




TRE-RS , REGULAMENTO DA SECRETARIA

II - publicar, na pagina da internet do Tribunal, as licitagdes em andamento
e as atas de registro de pregos em vigor;

I1I - realizar as sessdes publicas das licitagdes;

IV - instruir os processos de licitagdo;

V - elaborar e publicar avisos, resultados, anulagdes e revogagdes de licita-
¢Oes e atas de registro de pregos.

SuBsecio VI
DA CooRrDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 48. Compete a Coordenadoria de Material e Patriménio planejar, coordenar e
executar as contratagdes diretas e administrar os bens permanentes e de consumo.

Art. 49. A Segdo de Almoxarifado compete:

I - receber os materiais adquiridos;

I1 - registrar, codificar e controlar os estoques de materiais de consumo;
I1I - elaborar relatorios mensais e balango anual de movimentagdo de mate-
riais;

IV - expedir os materiais destinados as Zonas Eleitorais;

V - administrar o deposito de bens novos.

Art. 50. A Segdo de Compras compete:

I - efetuar as contratagdes diretas;

II - realizar pesquisas de mercado;

I1I - elaborar e divulgar mensalmente a relagdo de compras realizadas;
IV - expedir atestados de capacidade técnica.

Art. 51. A Segdo de Patriménio compete:
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I - registrar, identificar e controlar os estoques de materiais permanentes;
II - organizar e manter atualizados os cadastros de bens imoveis;

III - inventariar os bens permanentes, elaborar relatorios mensais e expedir
os respectivos termos de responsabilidade;

IV - administrar o depdsito de bens usados.
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SEcio V
DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 52. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas planejar e executar as ativida-
des pertinentes ao gerenciamento e desenvolvimento de servidores.

Art. 53. A Secretaria de Gestdo de Pessoas tem a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica;
II - Gabinete;
III - Coordenadoria de Desenvolvimento:
a) Secdo de Capacitagdo;
b) Se¢do de Planejamento;
¢) Se¢do de Recrutamento e Gestdo de Desempenho.
IV - Coordenadoria de Pessoal:
a) Se¢do de Assisténcia Médico-Odontolégica Ambulatorial;
b) Se¢do de Cadastro e Beneficios;
c¢) Segdo de Frequéncia e Efetividade;
d) Se¢do de Pagamentos.
V - Coordenadoria Técnica:
a) Segdo de Aposentadorias e Pensdes;
b) Se¢do de Direitos e Deveres;
¢) Se¢do de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal.

Sussecio |
DA Assessoria TECNICA
Art. 54. Compete a Assessoria Técnica da Secretaria de Gestdo de Pessoas:
I - assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

IT - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos projetos da Se-
cretaria.

Sussecio 11
Do GABINETE
Art. 55. Compete ao Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas:
I - assistir o Secretéario na coordenagdo das unidades sob sua diregdo;
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11 - executar atividades de apoio administrativo e processual.

Sussecio 111
Da COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO

Art. 56. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento planejar e executar as
atividades relativas ao recrutamento, gestdo de desempenho e desenvolvimento
dos servidores.

Art. 57. A Segio de Capacitagdo compete:
[ - executar e controlar as atividades de capacitagio;

II - realizar tutoria de acompanhamento nas agdes de capacitagdo a distin-
cia;

III - organizar e acompanhar os eventos de capacitagio.
Art. 58. A Secdio de Planejamento compete:

I - implementar a¢des visando ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores;

II - planejar e implementar o plano anual de capacitagio e desenvolvimento;
I1I - definir a metodologia educacional nos cursos presenciais e a distancia,
IV - avaliar a efetividade das agdes de capacitagdo.

Art. 59. A Segdo de Recrutamento e Gestdo de Desempenho compete:

I - executar as atividades relativas a nomeag@o e posse dos candidatos apro-
vados em concurso publico;

II - controlar os registros dos cargos efetivos;

[II - propor e controlar a distribui¢do de cargos efetivos nas unidades do
Tribunal;

IV - executar as atividades relativas a avaliagio de desempenho dos servi-
dores.

Sussecio IV
DA COORDENADORIA DE PESSOAL

Art, 60. Compete a Coordenadoria de Pessoal planejar e executar as atividades
relativas 4 assisténcia médica e odontologica, cadastro e frequéncia de servidores
e elaboragio de folhas de pagamento.

Art. 61. A Segiio de Assisténcia Médico-Odontolégica Ambulatorial compete:
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1 - prestar assisténcia médica-odontolégica ambulatorial aos servidores e
seus dependentes legais;

II - realizar exames e pericias de satde;

III - administrar o programa de assisténcia a saide dos servidores;

1V - executar programa de acompanhamento a satde dos servidores.
Art. 62. A Segdo de Cadastro e Beneficios compete:

I - cadastrar as concessdes e beneficios dos servidores ativos e seus depen-
dentes legais;

11 - registrar os dados funcionais dos servidores;
III - elaborar e publicar boletins internos relativos a atos de pessoal;
IV - expedir carteiras funcionais.
Art. 63. A Secdo de Frequéncia e Efetividade compete:
[ - controlar a frequéncia e registrar a lotagdo dos servidores;
II - cadastrar e controlar a escala de férias dos servidores;
111 - fornecer crachas de identificagéo.
Art. 64. A Secdo de Pagamentos compete:
I - calcular as parcelas remuneratorias e indenizatorias;
IT - elaborar folhas de pagamento;

I1I - elaborar e encaminhar informagdes de natureza tributiria ou atuarial,
relativas as remuneragdes ¢ indenizagdes funcionais;

IV - elaborar e disponibilizar contracheques e comprovantes anuais de ren-
dimentos.

SuBsecio V
Da CoorpenaDpORIA TECNICA
Art. 65. Compete a Coordenadoria Técnica instruir os processos que versem sobre
legislagdo e jurisprudéncia de pessoal, bem como propor atos normativos em ma-
téria de pessoal.
Art. 66. A Segdo de Aposentadorias e Pensdes compete:
[ - instruir processos e elaborar atos que versem sobre averbagio de tempo
de servigo e contribuigdo, seguridade social do servidor, unido estavel, isen-
¢do tributdria, e créditos e débitos de aposentados e pensionistas;
II - manter cadastro dos inativos, dependentes, instituidores de pensdo e
pensionistas;
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111 - elaborar informagdes relativas a instrugdo de a¢des judiciais na area de
sua competéncia.

Art. 67. A Segdio de Direitos e Deveres compete:

I - instruir processos e elaborar atos que versem sobre direitos, vantagens,
jornada de trabalho, beneficios assistenciais e regime disciplinar dos servi-
dores;

II - verificar os dados necessarios a concessdo, de oficio, de direitos e van-
tagens decorrentes de efetivo exercicio;

III - prestar apoio técnico em processos administrativos disciplinares;

IV - elaborar informagdes relativas a instrugdo de agdes judiciais na drea de
sua competéncia.

Art. 68. A Segdo de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal compete:

I - instruir processos e elaborar atos que versem sobre provimento, vacéin-
cia, remogdo, redistribui¢do, substituigdo, promogdo, progressio, instrutoria
interna, capacitagdo, requisi¢do, cessdo, estagios e servigo voluntério;

II - analisar e elaborar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria,
as propostas de atos normativos, instrugdes e regulamentos, em matéria de
pessoal;

IIT - propor redagéo, inclusio e exclusdo de entendimentos administrativos
na area de pessoal;

IV - elaborar informagdes relativas a instrugdo de a¢des judiciais na drea de
sua competéncia.

Secio VI
DA SECRETARIA JUDICIARIA
= Secido alterada pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11.

Art. 69. Compete a Secretaria Judiciéria dirigir as atividades cartoriais judiciarias
relativas aos processos de competéncia do Tribunal, fornecer apoio técnico aos
juizes e gerenciar o acervo juridico e histérico do Tribunal.

Art. 70. A Secretaria Judicidria tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete;
I1 - Coordenadoria de Gestdo da Informagéo:
a) Segdo de Documentagdo;
b) Segdo de Jurisprudéncia;
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¢) Secdo de Legislago.
III - Coordenadoria de Registros e Informagdes Processuais:
a) Secdo de Apoio Processual;
b) Se¢do de Partidos Politicos;
¢) Secdo de Processamento de Documentos.
IV - Coordenadoria de Sessdes:
a) Assessoria Técnica;
b) Se¢do de Acompanhamento e Registros de Julgamentos;
¢) Segdo de Acorddos;
d) Segdo de Apoio as Sessdes Plenarias e Publicagdes.

Sussecio |
Do GABINETE
Art. 71. Compete ao Gabinete da Secretaria Judicidria:
I - assistir o Secretario na coordenagdo das unidades sob sua dire¢do;
II - executar atividades de apoio administrativo e processual;

111 - registrar informagdes sobre o processamento de feitos criminais eleito-
rais e informar sobre as suspensdes de direitos politicos decorrentes dos
processos de competéncia originaria do Tribunal;

IV - emitir certiddes de antecedentes criminais.

. Sussecio 11
DA CooRDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO

Art. 72. Compete a Coordenadoria de Gestio da Informagdo a andlise e dissemina-
¢do de doutrina, legislagdo e jurisprudéncia, a editoragdo das publicagdes do Tri-
bunal e a preservagdo e divulgagdo do acervo juridico e historico da Justiga Eleito-
ral.

Art. 73. A Segdo de Documentagdo compete:
[ - classificar, catalogar, indexar e divulgar o material bibliografico;

11 - controlar a circula¢do do material bibliografico e propor a aquisigéo de
novas obras;

I11 - orientar e executar consultas de doutrina eleitoral e administrativa;
IV - executar a editoragdo de publicagdes impressas e eletronicas;
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V - reunir, organizar e divulgar o acervo historico da Justiga Eleitoral;

VI - realizar e coordenar pesquisas sobre temas de interesse historico para
a Justica Eleitoral.

Art. 74. A Segdo de Jurisprudéncia compete:

I - analisar, indexar e divulgar a jurisprudéncia de interesse da Justi¢a Elei-
toral;

II - realizar e orientar pesquisas jurisprudenciais;
I1I - organizar o material jurisprudencial utilizado na Sala de Sessdes;
IV - instruir, com precedentes, os processos da classe Consulta;

V - organizar e indexar a doutrina, legislagdo e jurisprudéncia constantes
das publicagdes do Tribunal.

Art. 75. A Segdo de Legislagdo compete:
1 - analisar, indexar e divulgar a legislagdo de interesse da Justiga Eleitoral;
II - realizar e orientar pesquisas referentes a legislagdo;
I1I - organizar o material legislativo utilizado na Sala de Sessdes;

IV - selecionar e distribuir, por meio eletrénico, a legislagdo e a jurispru-
déncia publicadas em o6rgdos oficiais de imprensa.

Sussecaio 1T
DA CooRrRDENADORIA DE REGISTROS E INFORMACOES PROCESSUAIS

Art. 76. Compete a Coordenadoria de Registros e Informagdes Processuais plane-
jar e executar as atividades cartorarias referentes aos processos judicidrios.

Art. 77. A Segdo de Apoio Processual compete:
I - dar cumprimento as decisdes dos juizes e do Tribunal,

II - redigir, cumprir e controlar os mandados e as cartas de intimagdo, de
ordem e precatorias;

III - proceder a juntada de petigdes, documentos e pareceres nos processos
e preparar sua conclusdo aos relatores;

IV - processar os recursos interpostos.

Art. 78. A Segdo de Partidos Politicos compete:
I - controlar e comunicar as anotagdes e registros relativos aos partidos
politicos;
11 - executar as atividades cartorarias nos processos de prestagio de contas
e registro de candidatos, nas eleigdes gerais;
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IIT - verificar a regularidade dos pedidos de registro dos candidatos a car-
gos eletivos federais e estaduais, e informar os respectivos processos;

IV - executar as atividades relativas ao débito, quitagdo e inscri¢do de mul-
tas eleitorais.

Art. 79. A Seciio de Processamento de Documentos compete:
[ - classificar, autuar, indexar e distribuir os documentos e processos judicia-
rios;
11 - receber, distribuir e expedir os demais documentos e processos;

I1I - fornecer certiddes criminais eleitorais relativas aos processos de com-
peténcia do Tribunal.

Sussecio IV
DA COORDENADORIA DE SESSOES

Art. 80. Compete 4 Coordenadoria de Sessdes planejar e executar as atividades
referentes as audiéncias e sessdes de julgamento e a formalizagdo escrita de relato-
rios, votos e decisdes produzidos nas sessdes de julgamento do Tribunal.

Art. 81. A Assessoria Técnica da Coordenadoria de Sessdes compete:
I - prestar assessoramento técnico-juridico aos Juizes do Tribunal;
11 - elaborar minutas de votos, decisdes interlocutdrias e despachos;

111 - examinar e acompanhar petigdes e processos conclusos ou distribuidos
aos Juizes;

1V - acompanhar as sessdes de julgamento do Tribunal e permanecer a dis-
posigdo dos Juizes por ocasido das medidas judiciais urgentes;

V - organizar, acompanhar e secretariar as audiéncias designadas pelos Juizes
nos processos de competéncia originaria do Tribunal.

Art. 82. A Segdo de Acompanhamento e Registros de Julgamentos compete:

I - registrar os julgamentos e elaborar as notas taquigraficas referentes as
sessOes do Tribunal;

IT - elaborar as atas das sessdes do Tribunal;

I1I - disponibilizar o inteiro teor dos acorddos para consulta nas paginas da
intranet e internet;

IV - registrar e transcrever as audiéncias nos processos de competéncia
originaria do Tribunal.
Art. 83. A Seciio de Acérddos compete:
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I - examinar a integralidade das notas taquigraficas;

II - redigir as minutas dos acérddos e elaborar a ementa das decisdes do
Tribunal;

III - disponibilizar aos juizes, durante as sessdes, os projetos de acorddos
dos processos em pauta.

Art. 84. A Segdo de Apoio as Sessdes Plenarias e Publicagdes compete:
I - propor e divulgar o calenddrio de julgamentos do Tribunal;
II - elaborar e dar publicidade oficial as pautas e editais de julgamento;

II1 - preparar os autos e demais documentos necessarios & sessdo de julga-
mento, e prestar atendimento aos juizes e interessados;

IV - gerenciar o sistema eletronico de julgamentos;

V - dar conhecimento das decisdes do Tribunal ao juizo de origem, e expe-
dir comunicagdes de carater urgente;

VI - certificar o transito em julgado das decisdes do Tribunal.

Secio VII
DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 85. Compete a Secretaria de Orgamento e Finangas dirigir as atividades refe-
rentes a elaboragdo da proposta orgamentdria e a execugdio orgamentaria, contébil,
financeira e patrimonial.

Art. 86. A Secretaria de Orgamento e Finangas tem a seguinte estrutura;
I - (Revogade pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11);
II - Gabinete;
I1I - Coordenadoria Contabil e Financeira:
a) Secdo de Andlise Tributaria;
b) Seg¢do Contabil;
¢) Secdo de Execugdo Financeira.
IV - Coordenadoria de Orgamento:
a) Segdo de Execugdo Orgamentaria;
b) Se¢do de Programagdo Orgamentaria.
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Sussecio |
DA Assessoria TECNICA
Art. 87. (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11):
[ - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11);
IT - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11).

Sussecaio I
Do GABINETE
Art. 88. Compete ao Gabinete da Secretaria de Orgamento e Finangas:
I - assistir o Secretario na coordenagdo das unidades sob sua direcdo;
II - executar atividades de apoio administrativo e processual;
III - registrar a conformidade didria dos atos e fatos contébeis.

Sussecio I11
DA CoORDENADORIA CONTABIL E FINANCEIRA

Art. 89. Compete a Coordenadoria Contabil e Financeira planejar e supervisionar
a execugdo contabil, financeira e patrimonial.

Art. 90. A Segio de Analise Tributdria compete:
I - analisar a aplicagio da legislagdo tributdria;
II - informar os fornecedores acerca das retengdes tributérias efetuadas;
I1I - analisar pesquisas de mercado e planilhas de precos;
IV - efetuar calculos de reajustamento de valores contratuais.
Art. 91. A Segao Contébil compete:
I - elaborar a programagio financeira;
II - efetuar a liquidagdo das despesas;
III - contabilizar o ativo imobilizado e os bens em estoque;

IV - contabilizar as despesas efetuadas por meio de suprimento de fundos e
efetuar a baixa de responsabilidade dos supridos;

V - controlar os saldos das contas contdbeis utilizadas pelo Tribunal;
VI - examinar o balancete mensal do Tribunal;

VII - elaborar e enviar, aos fornecedores pessoas juridicas, a declara¢do de
imposto de renda retido na fonte.
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Art. 92. A Secdo de Execugdo Financeira compete:
I - efetuar o pagamento das despesas;

II - efetuar a liquidag@o das despesas relativas a concessdo de diarias, loca-
¢do de imoveis e suprimento de fundos;

III - emitir e encaminhar os documentos comprobatoérios de despesas as
instituigdes bancérias autorizadas;

IV - controlar os saldos das contas contabeis de obrigagdes e disponibilida-
des financeiras;

V - elaborar e enviar, aos fornecedores pessoas fisicas, a declaragdo de
imposto de renda retido na fonte.

Sussecio IV
DA COORDENADORIA DE ORCAMENTO

Art. 93. Compete a Coordenadoria de Orgamento elaborar a proposta orgamentd-
ria e o relatorio de gestdo fiscal, bem como planejar e supervisionar a programagio
€ execugdo orgamentarias.

Art. 94. A Secdo de Execugdo Orgamentéria compete:

I - providenciar o empenho das despesas;

I - remanejar dotagdes orcamentdrias;

III - transferir provisdes ao Tribunal Superior Eleitoral;

IV - controlar a execugdo orgamentaria;

V - langar e controlar as contas contabeis relativas aos contratos e convénios.
Art. 95. A Secdo de Programagdo Orgamentaria compete:

1 - elaborar a proposta orgamentaria e encaminha-la ao Tribunal Superior
Eleitoral;

II - elaborar a programagdo or¢amentaria;
11I - solicitar créditos adicionais ao Tribunal Superior Eleitoral;

IV - informar a classificagdo e a disponibilidade or¢amentéria nos proces-
sos administrativos.

Secio VIII
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 96. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagdo dirigir as atividades de
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administragdo dos sistemas de manutengdo do cadastro de eleitores, planejamento
da logistica de eleigdes, desenvolvimento e adapta¢do de sistemas, suporte
operacional, e implementagdo da seguranga da informagdo.

Art. 97. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo tem a seguinte estrutura:
I - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11);
II - Gabinete;

III - Coordenadoria de Eleigdes:
a) Seg¢do de Gestdo de Informagdes Eleitorais;
b) Se¢do de Planejamento de Eleigdes;
¢) Sec¢do de Voto Informatizado.
IV - Coordenadoria de Produgéo:
a) Segdo de Manutengdo do Cadastro;
b) Se¢do de Operagéo e Controle;
¢) Secdo de Produgdo Multimidia.
V - Coordenadoria de Sistemas:
a) Secdo de Adaptagdo e Implantagdo de Sistemas;
b) Segdo de Analise e Desenvolvimento.
VI - Coordenadoria de Suporte:
a) Sec¢do de Rede e Bancos de Dados;
b) Se¢do de Suporte ao Usudrio;
¢) Segdo de Suporte as Zonas Eleitorais.

Sussecio I
DA AssessORrIA TECNICA
Art. 98. (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11):

I - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11);
I - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11);
111 - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11).

SuBsecaio I
Do GABINETE
Art, 99. Compete ao Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informagéio:

33
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I - assistir o Secretério na coordenagdo das unidades sob sua dire¢io;
II - executar atividades de apoio administrativo e processual.

Sussecio 111
Da COORDENADORIA DE ELEICOES

Art. 100. Compete a Coordenadoria de Eleigdes planejar a logistica de eleigdes,
administrar a manutengdo das urnas eletronicas e fornecer dados estatisticos.

Art. 101. A Segdo de Gestdo de Informagdes Eleitorais compete:

I - consolidar e fornecer estatisticas sobre o eleitorado, eleicdes e outros
bancos de dados do Tribunal;

II - monitorar as paginas da intranet e internet e propor melhorias nos seus
contetdos.

Art. 102. A Segdo de Planejamento de Eleigdes compete:
I - planejar e gerenciar a logistica de elei¢des oficiais e parametrizadas;

11 - prestar orientagdes aos cartdorios sobre o planejamento de eleigdes ofi-
ciais e parametrizadas.

Art. 103. A Segdo de Voto Informatizado compete:

I - planejar e gerenciar a logistica, suporte e manutengdo das urnas eletroni-
cas e seus suprimentos;

11 - configurar o sistema de votagdo eletrdnica para uso em eleigdes para-
metrizadas;

111 - prestar suporte técnico em elei¢des suplementares e parametrizadas.

Sussecio IV
DA CoOoRDENADORIA DE PRODUCAO

Art. 104. Compete & Coordenadoria de Produg@o administrar os sistemas de manu-
tengdo do cadastro de eleitores do Estado, propor a aquisi¢do e distribui¢do de
equipamentos e programas de informatica, executar rotinas de seguranga dos siste-
mas e dados, e produzir material multimidia.

Art. 105. A Segdo de Manutengdo do Cadastro compete:

I - orientar ¢ acompanhar os cartorios eleitorais na execugdo de tarefas
relativas ao cadastro de eleitores do Estado;

11 - receber, processar e distribuir as comunicagdes de 6bitos e restrigdes de
direitos politicos.
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Art. 106. A Segdo de Operagio e Controle compete:

I - propor a aquisigdo e distribui¢do de equipamentos e programas de
informética;

I1 - administrar a utilizagdo de equipamentos de informatica de uso comum;

III - testar e prestar aceite em equipamentos de informatica novos ou em
manuten¢do;

[V - realizar a manutengéo de equipamentos de informatica e controlar o
estoque de pegas de reposi¢do;

V - executar as rotinas necessarias a seguranga dos sistemas e dados.
Art. 107. A Secio de Producio Multimidia compete:

1- produzir ou adaptar material multimidia a ser utilizado em treinamentos,
apresentagdes, eventos e divulgacdo institucional;

II - gerenciar o ambiente virtual de aprendizagem a distincia.

SuBsecio V
DA COORDENADORIA DE SISTEMAS

Art, 108. Compete a Coordenadoria de Sistemas desenvolver e adaptar sistemas
de informética.

Art. 109. A Segio de Adaptagdo e Implantagdo de Sistemas compete:
I - analisar, adaptar e implantar os sistemas produzidos por terceiros;

II - desenvolver novos sistemas complementares aqueles produzidos por
terceiros.

Art. 110. A Segdo de Andlise e Desenvolvimento compete:

I - desenvolver novos sistemas a serem utilizados na Secretaria do Tribunal
e nas Zonas Eleitorais;

I - executar a manutengdo dos sistemas existentes.

Sussecio VI
DA COORDENADORIA DE SUPORTE

Art. 111. Compete a Coordenadoria de Suporte planejar, implantar e manter a infra-
estrutura de informatica, bem como prestar suporte operacional aos usudrios.

Art. 112. A Segdio de Rede e Bancos de Dados compete:

I - planejar, implantar e manter a infra-estrutura fisica e logica de rede e
banco de dados;
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II - implementar a politica de seguranca de informagdo da Justi¢a Eleitoral.

Art. 113. A Segdo de Suporte ao Usuario compete:

I - prestar suporte técnico aos usudrios de equipamentos e sistemas de
informatica da Secretaria do Tribunal;

11 - propor e implantar a politica de utilizagdo de equipamentos de informatica
destinados a Secretaria do Tribunal.

Art. 114. A Segdo de Suporte as Zonas Eleitorais compete:

I - prestar suporte técnico aos usudrios de equipamentos e sistemas de infor-
matica das Zonas Eleitorais;

1I - propor e implantar a politica de utilizagéo de equipamentos de informatica
destinados as Zonas Eleitorais.

TituLo V
Das ATRIBUICOES DO PESSOAL
CarituLo 1

Das ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECA0, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

SEcio 1
Do DIRETOR-GERAL

Art. 115. Incumbe ao Diretor-Geral:

I - planejar, orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Secretaria do
Tribunal;

11 - receber, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Tribunal e da Presidén-
cia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

III - secretariar as Sessdes do Tribunal;

IV - submeter a Presidéncia a proposta or¢gamentaria do Tribunal, os pedi-
dos de créditos adicionais e provisdes e as tomadas de contas;

V - submeter a Presidéncia os processos que impliquem despesas superio-
res aos limites fixados na delegac@o de competéncias, bem como os contra-
tos, ajustes, acordos e demais instrumentos que gerarem obrigagdes para o
Tribunal;

VI - aprovar a minuta do Relatorio de Gestdo, para fins de tomada de con-
tas, firmando-o, juntamente com o Presidente e o Secretério de Orgamento
e Finangas;

VII - praticar os atos relativos a gestdo or¢amentdria e financeira juntamen-
te com o gestor financeiro;
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VIII - baixar atos normativos;

IX - dar posse aos servidores nomeados para cargos do Quadro de Pessoal
do Tribunal;

X - determinar a lotagdo e aprovar a escala de férias anual dos servidores;

XI - conceder aos servidores as licengas que dependam da conveniéncia da
Administragdo;

XII - nomear servidores para comporem comissdes;

XIII - elogiar servidores e aplicar as penalidades disciplinares que néo se-
jam de competéncia exclusiva do Presidente;

XIV - encaminhar & Presidéncia propostas de nomeagdo, pedidos de vacin-
cia, reintegracdo e recondugdo de servidores;

XV - estabelecer o horario de trabalho dos servidores, de acordo com os
limites legais;

XVI - antecipar ou prorrogar o periodo normal de trabalho e autorizar a
prestacdo de servigo em horario extraordinario;

XVII - aplicar penalidades contratuais;

XVIII - submeter ao Presidente o plano anual de auditoria interna;

XIX - aprovar o plano anual de capacitagdo e desenvolvimento;

XX - ratificar as dispensas e inexigibilidades de licitagdo;

XXI - delegar suas atribuigdes aos secretarios ou assessores.

Secio Il
Dos SECRETARIOS
Art. 116. Incumbe aos Secretarios:

I - promover, em conjunto com o Diretor-Geral e os demais titulares de
orgdos superiores, a elaboragdo e a implementagio do planejamento e das
diretrizes e metas de gestéo;

11 - planejar, coordenar e controlar as atividades das unidades sob sua dire-
¢do;

111 - fornecer elementos para a elaboragdo da proposta orgamentaria;

IV - propor a expedigdo de atos normativos sobre os assuntos de competén-
cia da Secretaria.
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Sussecio |
Do SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Art. 117. Incumbe ao Secretario de Administragdo:

I - dirigir e supervisionar as a¢des administrativas, analisando previamente
sua conveniéncia;

11 - propor abertura de licitagdes;

III - declarar a inexigibilidade ou dispensa de licitagdes;
IV - propor a aplicagéo de penalidades contratuais;

V - autorizar acréscimos e supressdes contratuais.

Sussecio I
Do SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

Art. 118. Incumbe ao Secretario de Controle Interno e Auditoria:

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira, contabil, patrimonial e operacional do Tribunal;

I - encaminhar & Diretoria-Geral o plano anual de auditoria interna;

III - supervisionar as atividades relativas ao exame das prestagdes de con-
tas e dirigir a realiza¢@o de auditorias ordindrias e extraordinarias;

IV - recomendar medidas saneadoras e punitivas em processo de apuragdo
de responsabilidades;

V - acompanhar a apreciagdo e o julgamento das contas dos gestores;

VI - organizar o processo de tomada de contas anual e emitir o parecer de
sua competéncia.

Sussecio ITT
Do SEcrRETARIO DE GESTAO DE PESS0AS

Art. 119. Incumbe ao Secretario de Gestdo de Pessoas:

I - propor e implementar politicas voltadas & capacitagdo e ao desenvolvi-
mento interpessoal dos servidores;

IT - supervisionar os procedimentos relativos a lotagdo dos servidores;
III - conceder direitos e vantagens aos servidores;
IV - propor a realizagio e a prorrogagio de concursos publicos.
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SuBsecio IV
Do SECRETARIO JUDICIARIO
Art. 120. Incumbe ao Secretério Judiciario:
I - assessorar o Presidente e o Diretor-Geral nos assuntos relacionados a
matéria judiciaria;
II - despachar o expediente judicidrio com a Presidéncia.
111 - mediante delegagdo da Presidéncia, anotar os 6rgéos regionais € muni-
cipais dos partidos politicos.
= Inciso incluido pela Res. TRE-RS n, 211, de 13.12.11.

SuBsecio V
Do SECRETARIO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Art. 121. Incumbe ao Secretario de Or¢amento e Finangas:
I - dirigir as atividades referentes a elaboragio da proposta orgamentaria e
a execugdo orgamentaria, contabil, financeira e patrimonial;

11 - elaborar o Relatorio de Gestdo do ordenador de despesas, em conjunto
com outras unidades determinadas pela Diretoria-Geral e Presidéncia;

[1I - praticar os atos relativos a gesto orgamentaria e financeira juntamente
com o ordenador de despesas;

IV - solicitar suprimentos de fundos.

Sussecio VI
Do SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 122, Incumbe ao Secretario de Tecnologia da Informagdo:
[ - propor o planejamento estratégico e o plano diretor de tecnologia da
informag@o;
I1 - manifestar-se sobre a aquisi¢do e utilizagéo de equipamentos e progra-
mas de informatica;

I11 - manifestar-se sobre a guarda, manutengdo e utilizagdo das urnas eletré-
nicas.
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Sussecio VII
Do SECRETARIO DA CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
= Subsecio incluida pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11.

Art. 122-A. Incumbe ao Secretario da Corregedoria Regional Eleitoral:

I - exercer as atribuigdes de Titular de Oficio de Justiga da Corregedoria
nos feitos de competéncia da Corregedoria Regional Eleitoral;

II - planejar, orientar, supervisionar e controlar os trabalhos administrati-
vos da Corregedoria Regional Eleitoral;

IIT - propor ao Corregedor as medidas necessarias ao aperfeigoamento dos
servigos e atividades desenvolvidos pela Corregedoria Regional Eleitoral e
pelas Zonas Eleitorais;

IV - assessorar o Corregedor nos assuntos em tramita¢@o na Corregedoria
Regional Eleitoral e na Ouvidoria do Tribunal e prestar informagdes, quan-
do determinado;

V - elaborar minutas de provimentos e demais documentos de natureza elei-
toral;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Corregedor, bem como as
decisdes do Tribunal relativas & Corregedoria Regional Eleitoral;

VII - providenciar a infraestrutura de apoio e de assessoramento a Comis-
sdo Apuradora do Tribunal Regional Eleitoral.

Paragrafo tnico. O substituto designado para o cargo de Secretario exercera conco-
mitantemente as atribuigdes de Titular de Oficio de Justiga da Corregedoria.

Secio III
Dos ASSESSORES

Art. 123. Incumbe aos Assessores:

I - promover, em conjunto com o Diretor-Geral e os demais titulares de
orgios superiores, a elaboragio e a implementagdo do planejamento e das
diretrizes e metas de gestdo;

II - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades sob sua
diregdo;
III - fornecer elementos para a elaboragio da proposta orgamentaria.
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Sussecio I
Do AssesSOR-CHEFE DA ASSESSORIA DA
CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
Art. 124. (Revogado pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11):
I - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11);
I1 - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11);
I1I - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11);
IV - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11);
V - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11);
VI - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11);
VII - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11).

Paragrafo Gnico. (Revogado pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11).

Sussecaio Il
Do Assessor DE COMUNICACAO SOCIAL
Art. 125. Incumbe ao Assessor de Comunicagdo Social:
1 - gerenciar a politica de comunicagdo social da Justiga Eleitoral;
II - coordenar o cerimonial;

I1I - acompanhar o Presidente, o Vice-Presidente e o Diretor-Geral em even-
tos externos.

Sussecio 111
Dos AsSESSORES JURIDICOS
Art. 126. Incumbe aos Assessores Juridicos:

[ - responder a consultas formuladas ou encaminhadas pela Presidéncia ou
Diretoria-Geral,

II - emitir parecer juridico acerca de matérias administrativas.

SuBsecio IV
Do AssessOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Art. 127. Incumbe ao Assessor de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento
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Institucional assessorar a Presidéncia e a Diretoria-Geral nos assuntos relaciona-
dos ao planejamento, definigdo e implementagdo de diretrizes, metas de gestdo e
planos de agdo.

SeEcio IV
Dos COORDENADORES
Art. 128. Incumbe aos Coordenadores:
I - planejar e supervisionar as atividades das unidades subordinadas;
II - assessorar o Secretario nos assuntos afetos a sua drea de competéncia.

SecioV
Dos CHEFES DE GABINETE

Art. 129. Incumbe aos Chefes de Gabinete planejar, coordenar e controlar a execu-
¢do das atividades sob sua diregdo.

Sussecio I
Do CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
Art. 130. Incumbe ao Chefe de Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral:
= Artigo alterado pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11.

I - promover, promover, em conjunto com o Secretario e Coordenadores, a
implementagdo do planejamento e das diretrizes e metas de gestdo;

II - preparar o expediente, a agenda, as audiéncias e a representagdo social
do Corregedor e do Secretario. preparar o expediente, a agenda, as audién-
cias e a representagio social do Corregedor e do Secretario.

Sussecio I
Do CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
Art, 131. Incumbe ao Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral:

I - promover, em conjunto com o Diretor-Geral e os demais titulares de
orgdos superiores, a elaboragdo e a implementagdo do planejamento e das
diretrizes e metas de gestdo;

11 - preparar o expediente, a agenda, as audiéncias e a representagio social
do Diretor-Geral.
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Sussecio IT1
Do CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Art. 132. Incumbe ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:
[ - assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

II - promover, em conjunto com o Diretor-Geral e os demais titulares de
orgdos superiores, a elaboragdo e a implementagdo do planejamento e das
diretrizes e metas de gestdo;

111 - preparar o expediente, a agenda, as audiéncias e a representagéo social
do Presidente.

SEcio VI
Dos CHEFES DE SECAO

Art. 133. Incumbe aos chefes de se¢des orientar e executar as atividades pertinen-
tes a unidade e assistir o Coordenador nos assuntos de sua competéncia.

SeEcio VII
Dos OFiciais pE GABINETE

Art. 134. Incumbe aos oficiais de gabinete orientar e executar as atividades perti-
nentes a unidade.

Secio VIII
Dos DEmais DETENTORES DE FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 135. Incumbe aos demais detentores de fun¢des comissionadas a execugdo
das tarefas pertinentes a respectiva unidade.

Carituro 1T
Das ATrRIBUICOES DE ToDOS 0S SERVIDORES
Art. 136. Incumbe aos servidores a execugdo das tarefas que lhes forem determina-
das pelos superiores, de acordo com as normas legais e regulamentares.

Paragrafo anico. Todos os servidores, sem distingdo de cargo e lotagdo, colabora-
rdo em qualquer servigo urgente ou prioritario, por determinagdo do superior hie-
rarquico.
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Tituro VI
Das DisposiCOES GERAIS

Art. 137. O detentor de fungdo comissionada podera, por necessidade do servigo,
praticar ato ou exercer atribui¢do de competéncia de ocupante de cargo também de
diregdio hierarquicamente inferior, de qualquer nivel, desde que situado na sua
linha de subordinagdo.

Art. 138. Para a fiel execugdo deste Regulamento, podera o Diretor-Geral baixar
atos normativos estabelecendo procedimentos de trabalho para a Secretaria do
Tribunal.

Art. 139. Este Regulamento e os respectivos anexos entrario em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, em Porto
Alegre, aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de 2009.

Des. Sylvio Baptista Neto,

Presidente.

Des. Luiz Felipe Silveira Difini,
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral.
Dra. Licia Liebling Kopittke

Dra. Ana Beatriz Iser

Dr. Jorge Alberto Zugno

Dr. icaro Carvalho de Bem Osério
Desa. Federal Marga Inge Barth Tessler
Dr. Vitor Hugo Gomes da Cunha,
Procurador Regional Eleitoral.
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Anexo I - Organogramas da Secretaria
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Anexo | - Organogramas da Secretaria
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Anexo [ - Organogramas da Secretaria
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Secretaria
Judiciaria

—l Assessoria Técnica |

Coordenadoria de
Gestdo da Informagio

Segdo de
Documentagdo

Segdo de
Jurisprudéncia

Segdo de
Legislagdo

Coordenadoria de

Registros e Informagoes

Processuais

Coordenadoria
de Sessdes

Segdo de Apoio
Processual

Segdo de
Apoio as Sessdes

Segdo de
Acompanhamento e
Registros de Julgamentos

Secio de
Acordios

Secio de
Partidos Politicos

Secio de
Processamento
de Documentos

YIHVIIYIAS VO OLNIWYINDIY i SY-3dL




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
Rio Grande do Sul
Anexo I - Organogramas da Secretaria

Secretaria de

£S

Orgamento
e Finangas

I I

Coordenadoria Coordenadoria de
Contibil e Financeira Orgamento
- Secdo de Segdo de

Anlise Tributaria Execugio Orgamentaria
n Segdo Segdo de
Contabil Programagdo Orgamentaria
o Segdo de
Execug¢do Financeira

Sy-Idl | YIMVITUIIS YO OLNIWYINSIY




[ bS]

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
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Anexo | - Organogramas da Secretaria
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REGULAMENTO DA SECRETARIA

ANExo 11

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DISTRIBUICAO DOS

CarGos EM Comissio E F UNCOES COMISSIONADAS
(Redagao alterada pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11)

TRE-RS

Presidéncia (PRES)

Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM)

CJ-2 Assessor 11 1

FC-4 Assistente IV 2
Total

Gabinete da Presidéncia (GABPRES)

CJ-1 Chefe de Gabincte 1

FC-5 Assistente V 1

FC-4 Assistente [V 2

FC-3 Assistente 111 2

FC-1 Assistente | 1

Total 7

Secretaria de Controle Interno e Auditoria (SCI)

CJ-3 | Sceretario [ 1
Gabinete da Secretaria de Controle Interno e Auditoria (GABSCI)
FC-5 }- Oficial de Gabinete | 1
Coordenadoria de Acompanhamento e Orientagdo de Gestdo (CAGES)
CJ-2 Coordenador 1
FC-4 Assistente [V 1
Segdo de Acompanhamento de Gestiio (SEAGE)
FC-6 [ Chefe de Segdo | 1
Segdo de Controle Orgamentario e Financeiro de Pessoal (SECOP)
FC-6 [ Chefe de Segdio | 1
Coordenadoria de Auditoria (CAUDI)
CJ-2 Coordenador 1
FC-4 Assistente IV 1
Segdo de Auditoria ¢ Anélise Contabil (SEAAC)
FC-6 | Chefe de Segio | 1
Segdo de Controle de Compras, Licitagdes e Contratos (SECLC)
FC-6 | Chefe de Segio | 1

Segdo de Contas Eleitorais ¢ Partidarias (SECEP)
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FC-6 Chefe de Se¢do

FC-4 Assistente IV

Total

Corregedoria Regional Eleitoral (CRE)

Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral (SCRE)

CJ-3 | Secretario |

Coordenadoria de Assuntos Judicidrios e Correicionais (CRECAJ)

CJ-2 Coordenador

FC-4 Assistente IV

FC-1 Assistente |

Secdio de Assuntos Judiciarios (SAJUD)
FC-6 | Chefe de Segido |
Sec¢dio de Inspegdo e Correigdo (SICOR)
FC-6 [ Chefe de Segio
Coordenadoria de Fiscalizagdo do Cadastro Eleitoral (CRECAD)

CJ-2 Coordenador

FC-4 Assistente [V

FC-1 Assistente |

Segdo de Direitos Politicos (SEDIP)
FC-6 [ Chefe de Segio |
Segdo de Regularizagdo do Cadastro Eleitoral (SERCE)
FC-6 | Chefe de Segdo |
Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral (CREGAB)

ClJ-1 Chefe de Gabinete

FC-5 Assistente V

FC-3 Assistente 111

FC-2 Assistente 11

FC-1 Assistente |

Total

|Assessoria Juridica (AJ)

CJ-2 Assessor 11
FC-4 Assistente IV 1
Total
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Assessoria de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)

CJ-1 Assessor [ [
FC-4 Assistente IV 1
Total 2
Gabinete da Diretoria-Geral (GABDG)
CJ-1 Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente V 1
FC-4 Assistente IV 3
Total 5
Secretaria de Administragdo (SA)
CJ-3 | Secretdrio | 1
Assessoria Técnica da Secretaria de Administragio (ASTECSA)
CJ-1 [ Assessor | [ 1
Gabinete da Secretaria de Administragio (GABSA)
FC-5 Oficial de Gabinete 1
FC-4 Assistente IV 2
FC-3 Assistente [I1 1
Coordenadoria de Apoio Administrativo (COAAD)
CJ-2 Coordenador 1
FC-4 Assistente IV 6
FC-2 Assistente 1 1
Secdo de Artes Graficas (SAGRA)
FC-6 | Chefe de Segdo [ 1
Se¢do de Controle Administrativo (SECAM)
FC-6 [ Chefe de Secio [ 1
Segdo de Engenharia, Arquitetura e Manutengdo Predial (SEAMP)
FC-6 Chefe de Se¢io 1
Secfio de Manutengiio (SEMAN)
FC-6 | Chefe de Se¢io 1
Segdo de Transporte e Seguranga (STRAS)
FC-6 Chefe de Segdo 1
FC-1 Assistente [ 3
Coordenadoria de Comunicagdes Administrativas (CADMI)

CJ-2 Coordenador !
FC-4 Assistente IV 1
Secdio de Arquivo (SEARQ)

FC-6 | Chefe de Segiio 1




TRE-RS | REGULAMENTO DA SECRETARIA

Segdo de Expedigio (SEXPE)
FC-6 | Chefe de Secdo [ 1
Segdo de Protocolo (SPROT)
FC-6 | Chefe de Segio | 1
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLCON)

CJ-2 Coordenador 1
FC-4 Assistente IV 1
Secdo de Contratos (SCONT)

FC-6 [ Chefe de Segdo [ 1
Sec¢do de Licitagdes (SELIC)

FC-6 | Chefe de Secio | 1
Coordenadoria de Material e Patriménio (COMAP)

CJ-2 Coordenador 1
FC-4 Assistente [V 4
Segdo de Almoxarifado (SEMOX)

FC-6 | Chefe de Secio | 1
Sec¢do de Compras (SECOM)

FC-6 | Chefe de Segio | 1
Sec¢do de Patriménio (SEPAT)

FC-6 | Chefe de Segio 1

Total 39

Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)

CJ-3 | Secretario [ 1
Assessoria Técnica da Secretaria de Gestdo de Pessoas (ASTECSGP)
CJ-1 | Assessor | | 1
Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas (GABSGP)

FC-5 Oficial de Gabinete 1
FC-4 Assistente [V 1
FC-3 Assistente [11 1
Coordenadoria de Desenvolvimento (CODES)

Cl-2 Coordenador 1
FC-4 Assistente [V 1
Secdo de Capacitagio (SECAP)

FC-6 [ Chefe de Segdo | 1
Secdo de Planejamento (SPLAN)

FC-6 | Chefe de Segio | 1
Segdo de Recrutamento e Gestdo de Desempenho (SERDE)

FC-6 [ Chefe de Segiio 1
Coordenadoria de Pessoal (COPES)

CJ-2 | Coordenador | 1
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FC-4 [ Assistente [V [ 1
Segdio de Assisténcia Médico-Odontolégica Ambulatorial (SAMOA)
FC-6 ] Chefe de Segio [ 1
Segdo de Cadastro e Beneficios (SCBEN)
FC-6 [ Chefe de Segido [ 1
Segdo de Frequéncia e Efetividade (SFREE)
FC-6 [ Chefe de Secdo i)
Segdo de Pagamentos (SEPAG)
FC-6 Chefe de Segio 1
FC-4 Assistente [V 1
FC-2 Assistente I 1
Coordenadoria Técnica (COTEC)
CJ-2 Coordenador 1
FC-4 Assistente IV 1
Secio de Aposentadorias e Pensdes (SEAPE)
FC-6 Chefe de Segio B
Segdo de Direitos e Deveres (SEDID)
FC-6 | Chefe de Segio | 1
Secdo de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal (SNJUR)
FC-6 | Chefe de Segio 1
Total 23
Secretaria Judicidria (SJ)
CJ-3 | Secretario |
Gabinete da Secretaria Judicidria (GABSJ)
FC-5 Oficial de Gabinete
FC-2 Assistente II
Coordenadoria de Gestdo da Informagio (COGIN)
CJ-2 | Coordenador |
Segdo de Documentagdo (SEDOC)
FC-6 Chefe de Segio
FC-4 Assistente IV
FC-3 Assistente III
Segdo de Jurisprudéncia (SEJUR)
FC-6 Chefe de Secido
FC-4 Assistente IV
Segdo de Legislagio (SELEG)
FC-6 | Chefe de Segdo |

Coordenadoria de Registros ¢ Informagdes Processuais (CORIP)

CJ-2

| Coordenador
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Segdo de Apoio Processual (SAPRO)

FC-6 Chefe de Se¢do
FC-4 Assistente IV

Secdo de Partidos Politicos (SEPAR)
FC-6 Chefe de Segiio
FC-4 Assistente [V

Se¢do de Processamento de Documentos (SEPRO)

FC-6 Chefe de Secdo
FC-4 Assistente IV

Coordenadoria de Sessdes (COSES)
CJ-2 | Coordenador [

Assessoria Técnica da Coordenadoria de Sessdes (ASTECCOSES)
Cl-1 | Assessor | |
Segdo de Acompanhamento ¢ Registros de Julgamentos (SEARJ)
FC-6 Chefe de Segdo
FC-4 Assistente IV
Se¢do de Acorddos (SEACO)
FC-6 [ Chefe de Segiio |
Secdo de Apoio as Sessdes Plendrias e Publicagdes (SASPP)
FC-6 [ Chefe de Segdio
Total

Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF)

Cl-3 | Secretario |
Gabinete da Secretaria de Orgamento ¢ Financas (GABSOF)
FC-5 Oficial de Gabinete 1
FC-5 Assistente V 1
FC-4 Assistente IV 1
FC-3 Assistente [11 1
Coordenadoria Contébil e Financeira (COFIN)
Cl-2 | Coordenador |
Secdio de Analise Tributaria (SEANT)
FC-6 [ Chefe de Segiio |
Segdo Contabil (SECON)

FC-6 | Chefe de Segdo |

Secdo de Execugdo Financeira (SEFIN)
FC-6 Chefe de Secio
FC-4 Assistente IV

Coordenadoria de Orcamento (COORC)
CJ-2 | Coordenador |
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Secdo de Execugdo Orgamentaria (SEXEC)
FC-6 | Chefe de Segdo | 1
Segdo de Programagdo Orgamentaria (SEORC)
FC-6 Chefe de Sec¢io 1
FC-4 Assistente [V 1
Total 14
Secretaria de Tecnologia da Informagio (STT)
CJ-3 | Secretério | 1
Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informagdo (GABSTI)
FC-5 Oficial de Gabinete 1
FC-5 Assistente V 1
FC-2 Assistente 1T 1
Coordenadoria de Elei¢des (CODEL)
CJ-2 | Coordenador | 1
Secdo de Gestio de Informacdes Eleitorais (SEGIN)
FC-6 ] Chefe de Segdo | 1
Segdo de Planejamento de Eleigdes (SEPLA)
FC-6 Chefe de Segido 1
FC-3 Assistente 111 1
Secdo de Voto Informatizado (SEVIN)
FC-6 Chefe de Secio 1
FC-4 Assistente [V 1
Coordenadoria de Produgéo (CPROD)
CJ-2 | Coordenador | 1
Segdo de Manutengio do Cadastro (SECAD)
FC-6 Chefe de Secdo 1
FC-4 Assistente [V 1
Segio de Operagiio e Controle (SEOPE)
FC-6 Chefe de Secdo 1
FC-4 Assistente IV 1
Secdo de Produgdo Multimidia (SPROM)
FC-6 Chefe de Secdo 1
FC-4 Assistente [V 1
Coordenadoria de Sistemas (COSIS)
CJ-2 [ Coordenador | |
Segdo de Adaptacio e Implantagio de Sistemas (SAIMP)
FC-6 Chefe de Segio 1
FC-4 Assistente [V 1
Secdo de Andlise e Desenvolvimento (SADES)
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FC-6 [ Chefe de Segdo 1
Coordenadoria de Suporte (COSUP)
CJ-2 | Coordenador 1
Sec¢do de Rede e Bancos de Dados (SERBA)
FC-6 [ Chefe de Segio 1
Se¢do de Suporte ao Usuario (SESUP)
FC-6 Chefe de Segdo 1
FC-4 Assistente [V 1
Segdo de Suporte as Zonas Eleitorais (SUPZE)
FC-6 Chefe de Segio 1
FC-4 Assistente IV 1
Total 27
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ANExo 111

QuanTiTATIVO DE CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES COMISSIONADAS

(Redagdo alterada pela Res. TRE-RS n. 211, de 13.12.11)

SECRETARIA DO TRIBUNAL
Grupo Nivel Denominagdo QUANTIDADE
Parcial | Total
DIRECAO E CHEFIA CJ-4 |Diretor-Geral 1 94
CJ-3  [Secretério 7
CJ-2  |Coordenador 20
CJ-1  |Chefe de Gabinete 3
FC-6 |Chefe de Secdo 57
FC-5 |Oficial de Gabinete 6
ASSESSORAMENTO CJ-2 ssessor 11 4 86
CJ-1 |Assessor | 8
FC-5 |Assistente V 5
FC-4 [|Assistente [V 49
FC-3 |Assistente [II 8
FC-2 |Assistente Il 5
FC-1 ssistente | 7
TOTAL 180 |
CARTORIOS ELEITORAIS
Grupo Nivel Denominagio QUANTIDADE
Parcial | Total
DIRECAO E CHEFIA | FC-4 [Chefede Cartério 10 | 113
(capital)
FC-1 (?hefe_ de Cartorio 163
interior)

2
wd
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A

ABERTURA
Secretario de Administragéo.
Licitagdo
Art. H7, I e 38
ACESSO
Cadastro eleitoral. Gerenciamento
Art. 20011 e 15
ACOMPANHAMENTO
Atividade. Cartério Eleitoral
Art. 23,V . 15
Cadastro eleitoral. Orlentacéo
Art. 105, 1 . e 34
Desempenho mstltu{;lonal Avalla-
¢do
Art. 29, 1T . i 17
Pessoal. Execua;io orl;amcntarla e
financeira
Art. 14,1 oo 12
ACORDAO
Minuta. Ementa
Art. 84, I ... 30
ADMISSAO E DESLIGAMENTO
Pessoal. Aposentadoria e pensdo.
Legalidade
Art. 13, 1T oo 12
ADVOGADO
Lista triplice. Documentago.
Jurista
Art. 851V e 11
AMBIENTE VIRTUAL
Ensino a distincia
Art. 107, IT oo 35
AMBULATORIO
Meédico. Dentista
Art. 61,1 v 25
ANALISE
Contrato. Convénio. Tribunal
Art. 28, IV v W17
Legislagdo tributaria. Aphcagao
Art. 90,1 . cvanraisanesivsnss 34

ANOTACAO
Partido politico. Registro
Art. 78, 1 v 28
APLICACAO
Legislagdo tributaria. Analise
Art. 90,1 . R— |
ApoI10 TECNICD—ABMIN[STRATIVO
Presidente
Art. 851 i 11
APOSENTADORM E PENSAO
Pessoal. Admissdo e desligamento.
chalidade
Art. 13, 1T . cevererernnnenes 12
Tempo de serwg:o Umﬁo estavcl
Seguridade social

Art. 66, 1 ..o 25
APRESENTAGCAO
Material multimidia. Treinamento
Art. 107, 1 e 35
APROVACAO
Diretor-Geral. Plano anual. Capa-
citagdo
Art. 115, XIX .o 37
ARQUIVO
Processo administrativo. Processo
Judiciario
Art. 42,1 . e 24
ASSESSOR DE COMUN[CACAO S()Ch\l.
Atribuigdes
Art. 125 e v 4l
Comunicagdo social. Po]ltlca
Art. 1251 . BRTTRRRI § |

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRA-
TEGICO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Atribuicdes
W [ 2 0. A" § |
ASSESSORES
Atribuigdes
Art 123 v, 40
ASSESSORES JURIDICOS
Atribuigdes
Art. 126 e 41




Matéria administrativa. Parecer
Art. 126, IT ..o 41
ASSESSORIA
Secretario Judiciario. Matéria
judicidria
Art. 120, 1 . ... 39
ASSESSORIA DE COMUNICA(:AO
SociaL
Competéncia
Art. 7.° . .10
ASSESSORIA DE PLAN EJ.AMENTO Es-
TRATEGICO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL
Competéncia
Art. 29 e 17
ASSESSORIA JuripiCA
Competéncia
Art 28 - vo itvisiymsissismtseionpioss L4
Matéria administrativa
Art. 28, 1 v 17
AssessoriA TEcnica
Coordenadoria de Sessdes. Compe-
téncia
Art. 81 s .29
Secretaria de Admlmstrag:ao Cornpe-
téncia
Art 33 - cispineins .19
Secretaria de Gestdo dc Pcsmas
Competéncia
AL 54 . visnnsiiinsaiasisiisisdenionis 23
ATA
Sessdo de julgamento
Art. 82, I ..o 29
ATESTADO
Capacidade técnica
Art: 50, IV = hsiviiwdionialia 22
ATIVIDADE
Acompanhamento. Cartorio Eleitoral
APAIAV R Ad Rttt IS

ATIVIDADE CARTORARIA
Competéncia originaria. [nvestigagdo
judicial eleitoral
Art. 22, II .....ceevvevrivannne. 1§

REGULAMENTO DA SECRETARIA l TRE-RS

ATOSs
Divulgagio
Art. 750 i, 10
ATOS DE GESTAO
Orientagdo
Art. 13,1 i 12
AT0S NORMATIVOS
Diretor-Geral
Art. 115, VIII ... 37
Procedimento. Secretaria do Tri-
bunal
Art 138 .. 44
ATRIBUICOES
Assessor de Comunicagdo Social
Art. 125 e 41
Assessor de P]ane_]amemo Estrateglco
e Desenvolvimento Institucional

W 14 A . RO J |
Assessores

Art 123 .iiicssiintiiisiiigs B0
Assessores Juridicos

Art. 126 .o .41

Chefe de Gabinete da Comagedona
Regional Eleitoral

Art. 130 ... - 42
Chefe de Gabinete da Dlretona-

Geral

Art. 131 . .42
Chefe de Gabinete da Premdenma

ARt J32  ecsrinsannastitt b8 43
Chefes de Gabinete

AP T =4 i s i i 2
Chefes de Segido

7 L R o
Coordenadores

Art. 128 i 42
Diretor-Geral

1 A T = AL WO | 1

Oficiais de Gabinete

Art. 134 oo 43
Secretario

Art. 116 .o 37
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Secretario da Corregedoria Regional

Eleitoral
Art. 122-4  ............... e 40
Secretario de Admlmstmcao
Art. HH7 e ... 38
Secretario de Controle Interno c
Auditoria
At T8 i ... 38
Secretario de Gestdo de Pessoas
Art. 19 . .. 38
Secretario de Or(:amento e Fmanc;as
Art 121 e 39
Secretirio de Tecnologia da Infor-
magdo
7. 14 ks .3 boira A LR oo R ).
Secretario Judiciario
Art. 120 ..o 39
Servidor
Art. 136 i 43
ATUALIZACAO
Informativo eletrénico
HArte 7.5 Vo hicvimisisamirmirivianis 1
AUDITORIA
Contas. Partido politico. Campanha
eleitoral
Art. 18,V v 14
AUTUACAO
Processos judiciarios. Distribui¢do
Yt I8 L unindinBdibnl 29
AVALIACAO
Contabilidade
Art. 16,1 . ey wind3
Contratos. Llcltagﬁes Convénlos
Art. 17,1 . e 13
Desempenho 1nst:tuc10na] Acompa—
nhamento
Art. 29, HI ..o 17

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Servidor
Art. 59, IV v 24

B

BALANCETE MENSAL
Exame
Art. 91, VI e 31
BANCO DE DADOS
Implantagdo. Manutengio
Art. H2, T i 35
BENEFicIOS
Cadastro. Servidor
Art. 62, I ...ooceeivrreerrrrrsriisins 23
BENS IMOVELS
Gerenciamento. Locagdo
Art. 37,101 ..o 20
BENS PERMANENTES
Inventirio
Art. S1IIT e 22
BIBLIOTECA
Classificagiio. Material Biblio-
grafico
P b2 A N RO S S ¥ J

C

CADASTRO
Beneficios. Servidor
Art. 62,1 . S 25
Dados ﬁnancelros Serv:dor
APEHES IE ainad i, 29
Servidor inativo
APt 80:0L cvninseiniteniSis bt 23
CADASTRO ELEITORAL
Acesso. Gerenciamento

Art. 20, H ; iomisiiniivnsitaniog 15
Orientagio. Acompanhamento

Art. 105, 1 . i awin. 34
Regularizagio. Dados

Art. 26,1 ... 16

CAMPANHA ELEITORAL
Auditoria. Contas. Partido politico
Art 18, Firssnnsiosmdsiioi 34




Prestagdio de contas. Partido politico.

Fiscalizagdo
Art. 18,1 . . 14

Prestagdo de comas Pamdo po]inco‘

Orientagéo
Art 18, IV reiivevcnierenens 14
CAMPANHA INSTITUCIONAL
Desenvolvimento
Art. 7.5 VT - iivviniinnsiseisaiiiarsinee 44
CANDIDATO
Nomeagdo e posse. Concurso
publico
Art. 59,1 o 24
CAPACIDADE TECNICA
Atestado
Art. 50, IV e 22
CAPACITACAO
Diretor-Geral. Plano anual. Aprova-
¢ido
Art. 115, XIX ..o 37
Gerenciamento. Curso
Art. 29, VII ..o 18
Metodologia. Servidor
Art. 58, III ... 24
Secretario de Gestio de Pessoas
Politica
Art. H9, I o, 38
Servidor. Execugdo
Art. 57,1 e 24
Servidor. Plano anual
Art. 58, IT o 24
CARGO EM COMISSAO
Quantitativo. Distribuigdo
Art. 8% aienainidisu st 10
CARTORIO ELEITORAL
Acompanhamento. Atividade

AL D3 H ity 13
CERIMONIAL
Organizagdo
Art. 7.5 VII e 11

CERTIDAO CRIMINAL
Processo. Tribunal
Art. 79, I v 29
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CHEFE DE GABINETE DA CORREGE~
pORIA REGIONAL ELEITOR

Atribuigdes
Art. 130 . e 42
CHEFE DE GAB]NETE DA D]RETORIA-
GERAL
Atribuigdes
Art 131 ......eiese. .42
CHEFE DE GABINETE DA PRESthCIA
Atribuigdes
Art. 132 i 43
CHEFES DE GABINETE
Atribuigdes
Art. 129 e 42
CHEFES DE SECAO
Atribuigdes
Art. 133 e 43
CLASSIFICACAO
Biblioteca. Material Bibliografico
Art. 74, 1 e 27
COMPETENCIA
Assessoria de Comunicagdo Social
. £ S |/

Assessoria de Planejamento Estraté-
gico e Desenvolvimento Institu-

cional

Art. 29 e 17
Assessoria Juridica

Art. 28 i 17
Assessoria técnica. Coordenadoria

de Sessdes

Art. 81 e e 29
Assessoria Técnica. Sccretana de

Administragdo

Art. 33 .19
Coordenadoria Coméb:l & Fmancelra

Art 89 Ve laiaa 31

Coordenadoria de Acompanhamento
e Orientagdo de Gestdo

Art. 12 e 12
Coordenadoria de Apom Admlms-

trativo

Art. 35 e 19
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Coordenadoria de Assuntos Judicia-
rios e Correicionais

Art. 21 i v 15
Coordenadoria de Audltona
Art. 15 e 13

Coordenadoria de Comumcacécs
Administrativas
Art. 41 . v 20
Coordenadoria de Desenvo]wmento
Art. 56 e 24
Coordenadoria de Eleigdes
Art. 100 e, o 34
Coordenadoria de Flscallzagao do
Cadastro Eleitoral

Art. 24 e .. 16
Coordenadoria de Gestﬁo da Infor-

macgio

Art. 73 s e 27

Coordenadoria de L:cltacﬁes e
Contratos
Art 45 rieririiinnn — |
Coordenadoria de Matenal e
Patriménio
A A8 o siriirhmions e 22
Coordenadoria de Orcamento

Art. 93 e 32
Coordenadoria de Pessoa!

Art. 60 ... v 24
Coordenadoria de Produr;ﬁo

Art. 104 .. e 34

Coordenadoria de RBngtl‘OS e
Informagdes Processuais

Art. 77 . essiiis B8
Coordenadona de Sessﬁes

Art. 80 .....ovvvieniens w29
Coordenadoria de Sistcmas

Art. 108 i 35
Coordenadoria de Suporte

Art. 11 i 35
Coordenadoria Técnica

AFt 65 e 25
Diregdo-Geral

Art. 27 eieeciiiiiiiieeeennn 16

Gabinete da Corregedoria Regional
Eleitoral

Art. 20 e, o 15
Gabinete da Diretoria- Gcral

. 12 A 1/ N [ |
Gabinete da Premdenma

Art. 8.° s i
Gabinete. Secrctana de Admmls-

tragdo

Art. 34 . e 19

Presidente. Vice- Prc51dcnte
Corregedor Regional Eleitoral

Art 6. e 10
Segdo Contabil
Art. 91 e v 31

Segdo de Acompanhamento de
Gestio

Art 13 e 12
Secdo de Acompanhamento e

Registro de Julgamentos

Art. 82 i 29
Secdo de Acordios

Art. 83 s . 29

Segdio de Adaptagio e Implanta(;ﬁo
de Sistemas

Art. 109 i 35
Segdo de Almoxarifado

Art. 49 s w22
Secdo de Andlise e Desenvohﬂmcnto

Art. 110 ..o .35
Se¢do de Andlise Tributéria

Art. 90 v 31

Segdo de Apoio as Sessdes Plendrias
¢ Publicagdes

Art. 84 i w30
Segdo de Apoio Processual

Art. 77 e vers 28
Secdo de Aposentadonas e Pensoes

Art. 66 .o .25
Se¢do de Arquivo

Art. 42 e 21
Segdo de Artes Graﬁcas

Art. 36 ...........cciiiiitiiinsin 19



Secdo de Assisténcia Médico-
Odontol6gica Ambulatorial

Art. 61 e, v 24
Secdo de Assuntos Judlmanos
Art. 22 L5

Secdo de Auditoria e Anahse Con-
tabil

Art. 16 . 13
Segdo de Cadaslro ¢ Benef' icios

Art 62 e 25
Secdo de Capamtacﬁo

AFL 57 s 24
Secdo de Compras

Art. 50 e 22

Sec¢do de Contas E]enorals e Pam-
darias

AL 18 e 14
Segdo de Contratos

Art. 46 e e 21
Segdo de Controle Admlmstratwo

Art 37 iicipsipagiv .20
Secdo de Controle de Cornpras

Licitagdes e Contratos

Art. 17 e e 13

Segdo de Controle Orcamenténo e
Financeiro de Pessoal

A R P, e 12
Segdo de Direitos e Deveres
Art 67 coeeeereeiiisiiennnns 26

Segdo de Direitos Po]itlcos
At 25 i 16
Segio de Docurnentagﬁo

Art. 74 i e 27
Segdo de Engenharia, Arqultetura e

Manutengdo Predial

Art. 38 e e 20

Segdo de Execucido Fmancelra

Art. 92 i, e 32
Secdo de Execugido Or{;amentana

Art. 94 e 32
Secdo de Expcdmﬁo

Art. 43 e, 21
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Secdo de Frequéncia e Efetividade
Art 63 i 25

Secdo de Gestdo de Informagdes
Eleitorais

Art. 101 s .. 34
Secdo de Inspegio e Corre:g:ﬁo

Art. 23 veeriecirsssriinens 15
Segdo de Jurlsprudem:la

APt 75 e 28
Secdo de Legislagio

AL 76 e 28
Segdo de Licitagdes

Art. 47 i 21
Secdo de Manutcng:ao

Art. 39 i .. 20
Segdo de Manutengdo clo Cadastro

Art. 105 i 34

Segdo de Normas e Jurisprudéncia
de Pessoal

Art. 68 o 26
Segdo de Operagio e Comrole

Art. 106 ... 35
Secdo de Pagamentos

Art. 64 e Y -
Secdo de Partidos POII!ICOS

Art, 78, Lliiiiiebesiiiiiienie 28
Se¢do de Patriménio

Art 51 i 22
Segdo de Planc]amento

Art. 58 ki .24
Segdo de Planejamento de E]eu;ées

Artsd02 i i i, s i3d

Secdo de Processamento de Docu—
mentos

Art. 79 i .29
Segdo de Produgdo Mu!tlmldla

Art. 107 e WERE -]
Sec¢do de Programagio Orcamentana

Art. 95 i e 32
Segdo de Protocolo

Art. 44 i 21
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Segdo de Recrutamento e Gestdo de

Desempenho

Art. 59 w24
Se¢do de Rede e Bancos de Dados

Art. 112 .35
Segdo de Regularizagido do Cadastro

Eleitoral

Art. 26 o o 16
Segdo de Suporte ao Usuéno

Art. 113 i 36
Segiio de Suporte as Zona.s E]mtorals

Art. 114 i 36
Segdo de Transporte e Seguranga

Art. 40 ... e 20
Segdo de Voto Infonnatlzado

Art. 103 e 34
Secretaria da Corregedona Regwnal

Eleitoral

7 b i o S S o M . 14
Secretaria de Admmlstrac;ao

Art. 31 e .. 18
Secretaria de Controle Imemo e

Auditoria

Art. 9.7 Y

Secretaria de Controie Intemo e
Auditoria. Gabinete

ot T csiitinisilineis w12
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Art 520 iiiiiiiivins .. 23
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Assessoria Técnica

Art: S imniiani .23
Secretaria de Gestio de Pessoas.

Gabinete

Art. 55 e Wit 23
Secretaria de OIt;amcnto e Fmancas

ArI8E: ibwninivnndadas 30
Secretaria de Orgamento e Finangas.

Gabinete

Art. 88 . .31
Secretaria de Tecno]og:a da Infor—

magido

Art. 96 .o 32

Secretaria de Tecnologia da Infor-
magdo. Gabinete

Art. 99 i 33
Secretaria Judicidria

Art. 69 ................ v 26
Secretaria Judicidria. Gabmete

ArL 71 e 27

COMPETENCIA ORIGINARIA
Atividade cartoraria. Investigagdo
judicial eleitoral
Art. 22, I e 15
COMPROVANTE
Contracheque. Vencimentos
Art. 64,1V i 25
COMUNICACAO
Gerenciamento. Telefonia
Art. 37,11 e 20
COMUNICACAO SOCIAL
Assessor de Comunicagfio Social.
Politica
Art. 125, 1 e 41
CONCURSO PUBLICO
Nomeagdo e posse. Candidato
Art. 59,1 . e 24
Secretirio de Gestﬁo de Pcssoas
Art. 119, IV v, 38
CoNSULTA
Instrugdo. Processo
Art. 75, 0T ... 28
CONTABILIDADE
Avaliagio
Art 16,1 .o 13
Registro
Art. 16, IV ..o 13
CoNTAS
Auditoria. Partido politico. Campa-
nha eleitoral
Art: 18 ¥ Latuiniaicdaaicild
CONTRACHEQUE
Comprovante. Vencimentos
Art. 64,1V i 25
CONTRATACAO
Orientagdo. Zona Eleitoral
Art. 34, 1T ... 19




r

CONTRATO
Analise. Convénio, Tribunal
Art. 28,1V . weveeeerennnens 17
Avaliagdo. Llc:tacées Convémos
At 17, I ciiervirienresssnsinnnens 13
Convénio. Elaboragio
Art. 46,1 . cich A
Secretario de Admlmstra(;ﬁo
Penalidade
Art. 117, IV v 38
CONTROLE
Correspondéncia
Art. 43,1 . VARG |
Estoque. Matenal de consumo
Art. 49, 11 i 22
Materiais permanentes
Art. 51T e 22
Orgamento. Execugdo
Art. 94, IV .....ovceevevereinnn 32
ConvEnio
Analise. Contrato. Tribunal
Art. 28, 1V . L7
Avaliagdo. Contratos letagﬁes
Art 17,1 e 13
Contrato. Elaboragio
Art. 46, 1 ..o 21
COORDENADORES
Atribuigdes
Art. 128 i, 42
COORDENADORIA CONTABIL E
FINANCEIRA
Competéncia
Art. 89 e e 31
COORDENADORIA DE ACOMI‘ANHA-
MENTO E ORIENTACAO DE
GESTAO
Competéncia
At 12 e v 12
COORDENADORIA DE APOIO ADM]-
NISTRATIVO
Competéncia
Art. 35 e 19
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COORDENADORIA DE ASSUNTOS JUDI-
CIARIOS E CORREICIONAIS
Competéncia
Art. 21 .................. A
COORDENADORIA DE Aum‘roam
Competéncia
Ard S imiisisie e 13
COORDENADORIA DE COMUNICAGOES
ADMINISTRATIVAS
Competéncia
Art. 41 e .. 20
COORDENADORIA DE DESENvm.w-
MENTO
Competéncia
Art. 56 e vive 24
COORDENADORIA DE ELEICOES
Competéncia
Art. 100 ............. .. 34
COORDENADORIA DE chnuzacxo
D0 CADASTRO ELEITORAL
Competéncia
Art. 24 e . 16
COORDENADORIA DE Gssno m
INFORMAGAO
Competéncia
APt T3 s bosrrin dond -
COORDENADORIA DE LICITACGES E
CONTRATOS
Competéncia
Art. 45 i e 21
COORDENADORIA DE MATER]AL E
PAaTrIMONIO
Competéncia
Art. 48 . veere 22
COORDENADORM DE ORCAMENTD
Competéncia
Art. 93 e eee 32
COORDENADORIA DE PESSOAL
Competéncia
Art. 60 ..o v 24
COORDENADORIA DE PRODU(;AO
Competéncia
Art: 108  isiiiiyeiii B8 ub 34
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COORDENADORIA DE REGISTROS E
INFORMACOES PROCESSUAIS
Competéncia
AFL . 27 rivasesiivivasanss wsids 23
COORDENADORIA DE SESSOES
Assessoria técnica. Competéncia
Art. 81 i 29
Competéncia
Art. 80 . e 29
Cooanamnoam DE SISTEMAS
Competéncia
Ar 208 ihL. pii i dridd
COORDENADORIA DE SUI’ORTE
Competéncia
Aet L il iiie 35
COORDENADORIA TECN]CA
Competéncia
Art. 65 .o .25
CORREGEDOR R.EG]DNAL ELE]TORAL
Competéncia. Presidente. Vice-

Presidente

Art. 6.7 a A0
Secretario da Corregcdona Reglonal

Eleitoral

Art. 122-4, 1 . b Ranr 40

Secretério da Corregedona Reglonal
Eleitoral. Titular de Oficio

Artad22-4, I L5 LR 40
CORRESPONDENCIA
Controle
Art S F b it ivninns 2T
CUMPRIMENTO
Decisoes judiciais. Tribunal
Art. 77,1 e 28
Curso
Capacitagdo. Gerenciamento
Art. 29, VII ..o 18
D
Dapos
Cadastro eleitoral. Regulariza¢do
Art. 26,1 .........onverevreveeenne 16

DADOS FINANCEIROS
Cadastro. Servidor

Art. 62, IT ...

DECISOES JUDICIAIS
Cumprimento. Tribunal

Art: T2 A spiiinndifomaineg,

DENTISTA
Médico. Ambulatorio

Art 61, 1 oeviereevererans

DESCARTE
Documento. Zona Eleitoral

APt 26, VI oo

DESEMPENHO [NSTITUCIONAL
Avalia¢do. Acompanhamento

Art. 29, T ..o

DESENVOLVIMENTO
Campanha institucional

Art. 7.5 VI e

Sistemas

Art. 11O, T s

DESPESA
Empenho

Art. 94, 1 e

Pagamento

Art. 92,1 i

DiARIAS
Pessoal. Regularidades

Art. 14, 11 e

DIRECAO-GERAL
Competéncia

DIREITOS E VANTAGENS

Servidor. Jornada de trabalho.

Regime disciplinar
Art. 67,1 ...
DirerTos poLiTICOS
Orientagdo. Zona Eleitoral

Art. 25, 11 i

DireTOR-GERAL
Atos Normativos

Art. 115, VIIT ...

Atribuigdes

Art. 115 e

25

28

25

16

17

11

35

32

32

13

16

.26

16

37

36




Hordrio de trabalho. Fixagio

Art. 115, XV e 37
Licitagdo. Dispensa

Art. 115, XX v 37
Minuta. Processo Admmlstranvo

Art. 30, IT .o, 18

Plano anual. Capacitagdo. Aprovagio
Art. 115, XIX .o 37
Posse. Servidor
Art. H5, IX i 37
Relatorio de Gestdao
Art. H5, VI ... 36
Sessdes de julgamento. Secretana
Art. 115, HT ... 36
DispENsA
Diretor-Geral. Licitagdo
Art. 115, XX . 37

DisTRIBUICAO
Autuagdo. Processos Judicidrios
Art. 791 . pievesinininersnsts 25
Cargo em comlssﬁo Quant:tatwo
Art. 5.° . . . 10
Fungdo comtssmnada Quanntatwo
Art. 5% e 10
DivuLcacio
Atos
Art. 7.5 01 ceceeeeeieeenen 10
DocuMENTACAO

Lista triplice. Jurista. Advogado
Art. 8.5 IV oveveeeevveveeinnnn 11
DocumENTO
Descarte. Zona Eleitoral
Art. 26, VI .o 16
Protocolo
Art. 44,1 oo 21

E

EpitaL
Julgamento. Tribunal Pauta
Art. 84, IT ..o, 30
EpiTorACAO
Publicagio
Art. 74, I oo 27
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EFETIVIDADE
Orgiio superior
Art. 30,V e, 18
ELABORACAO
Contrato. Convénio
At B8 I iidiviinnemenn 21
Folha de pagamento
Art 64,08 i viiiceasnindinn 33
Licitagdo
Art. 47,1 oo 21
Orgamento. Proposta
Art, Bl s AR AN 32
ELEICAO
Estatistica. Eleitorado
Art. 100 T i 34
ELEICOES
Orientagdo. Planejamento
Art. 102, IT ... 34
ELEICOES GERAIS
Prestagdo de contas. Registro de
candidato
Art. 78, IT ..oneeveeeirecennn 28
ELEITORADO
Estatistica. Eleigdo
Art. 101, T . 34
EMENTA
Acordio. Minuta
Art. 84, IT ..o 30
EMPENHO
Despesas
Art. M, I o......c.ispiiis I
ENSINO A DISTANCIA

Ambiente virtual
Art. 107, IT oo 35
EQuUIPAMENTOS
Informatica. Programas
Art. 106, 1 . e

EQuIPAMENTOS E rnocmms
Secretério de Tecnologia da Infor-
magdo. Informatica
Art 122, I gty siatase i
ERrARrIO
Prejuizo. Responsabilidade
Art. 17, IV v 13
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EstATisTICA
Eleigdo. Eleitorado
Art. 101 T o 34
EsToQuE
Material de consumo. Controle
Art. 49, IT .....cvevennnnnn 22
ESTRUTURA
AT AL e heeiitasinin 9
Secretaria da Corregedoria Regional
Eleitoral
At 19y i ommpanrigsirorsisiss, 14
Secretaria de Admm:stracao
AP 3D visin Bidiaeds v 18
Secretaria de Controle Intemo e
Auditoria
A0 v nt b w4
Secretaria de Gestdo de Pcssoas
Art. 53 . e 23
Secretaria dc On;amemo e Fmancas
APt Bl amiund .. 30
Secretaria de Tecnologia da Infor—
magido
AP 07 idiiiaesniditini 88
Secretaria Judiciaria
AL FB-. Goriivrssivsinnsmsasitiorrainiin 26
EXAME
Balancete mensal
AP DLW iviiivirmanneininidonininasis 31
Pericia médica. Saude
Art. 61, IT ... 25
Execucio
Capacitagdo. Servidor
At 37, I i it 24
Multa eleitoral
Art. 78, IV e 29
Orgamento. Controle
Art. 94, IV ..., 32
Execucio ORCAMENTARIA E FINAN-
CEIRA
Pessoal. Acompanhamento
Art. 14,1 i 12

EXPEDICAO
Material. Zona Eleitoral
Art. 49, IV oo 22

F

FINALIDADE
Secretaria do Tribunal
Art. 2.7 e 9
FINANCAS
Programacio
Art. 9L T i 31
FiscALIZACAO
Manutengio predial
Art. 39,1 . .20
Prestagdo de contas Partldo poh-
tico. Campanha eleitoral
Art 18, 1 oo 14
Fixacio
Diretor-Geral. Horario de trabalho
Art. 15, XV e 37
FOLHA DE PAGAMENTO

Elaboragio
Art. 64, IT ... 25
FREQUENCIA
Servidor. Lotagdo
Art. 63, 1 oo 25

FUNCAO COMISSIONADA
Quantitativo. Distribuigéio
P £ o ity TR SO | /
FUNDO PARTIDARIO
Prestagdo de contas. Partido politico
Art. 18, HI ... 14

G

GABINETE
Secretaria Judiciaria. Competéncia
AFL 71 i 27
Secretaria de Administragdo. Com-
peténcia
Art. 34 i 19




Secretaria de Controle Interno e
Auditoria. Competéncia

Art. 11 i v 12
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Competéncia

Art. 55 . e 23
Secretaria de Or(;arnento e Fmancas

Competéncia

Art. 88 e 31

Secretaria de Tecnologla da Infor—
magio. Competéncia
Art. 99 e w33
GABINETE DA DIRETOR]A-GERAL
Competéncia
A8 30 AR L I8
GABINETE DA PRESIDENCIA
Competéncia
Art. 8.° . o 1
GABINTE DA CORREGEDORm REGID-
NAL ELEITORAL

Competéncia

Art. 20 Gndllissaidinie 15

GERENCIAMENTO

Acesso. Cadastro eleitoral

Art: 80, IF - \iivinnia il 15
Capacitagdo. Curso

Art. 29, VII ... 18
Comunicagio. Telefonia

Art. 37,01 ...iviisnnnivninnn 20
Limpeza. Recepgio

Art. 37, 1 i 20
Locagdo. Bens imoveis

Art. 37, 1T ..o 20
Seguranga

Art. 40, 1T ..o 20
Transporte

Art. 40, 1 .o 20

GESTAO ORCAMENTARIA
Secretario de Controle Interno e
Auditoria. Legalidade
Art. 18, I ... 38
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H
HISTORIA
Memoria. Justiga Eleitoral
Art. 74, VI ... 28

HORARIO DE TRABALHO
Diretor-Geral. Fixagio

Art. I8, XV H it 3T
|
IMPLANTACAO
Banco de dados. Manutengéo
At H 2 1 viisiipdariniirmmiiie 33

Sistemas. Terceiros
Art. 109, 1 ..o 35
INDEXACAO
Jurisprudéncia
Art. 75,1 i 28
Legislagdo
Art. 76, I e 28
INFORMATICA
Equipamentos. Programas
Art. 106, I ... 35
Manutengdo
Art. 106, 1V . TR TR, J.)
Secretario de Tecnologla da Infor-
magdo. Equipamentos

Ant. 122, IFayalaidabameiind?
Suporte. Usuario
Art. 113,11 . WHRPARP L 1]
Suporte. Zona E]c:toral
Art. 114, 1 . e 30
INFORMATIVO ELETRONICO
Atualizacdo
Art. 75V e 11
INFORME
Legislagdo
Art. 76, IV oo 28

INSPECAO E CORREICAO
Instrugdo. Processo
Art. 23, IIT ... 15
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INsTRUCAO
Consulta, Processo
Art. 75, 1T . ceererereennenns 28
Inspegio e correl(:ﬁo Proccsso
Ark 23 I oo iiatuaiicints 15
Licitagdo
Art. 47, IV .eeviererecnnns 22
INSTRUCAO NORMATIVA
Matéria administrativa. Resolugdo

Art. 28, VI e 17
INVENTARIO
Bens permanentes
Art SE T Ll il 22

INVESTIGACAO JUDICIAL ELEITORAL
Atividade cartoraria. Competéncia
originaria
Art 22 T ciniininkisutil 19

J

JORNADA DE TRABALHO
Servidor. Direitos e vantagens.
Regime disciplinar
Art. 67,1 v 26
JULGAMENTO
Edital. Tribunal. Pauta
Akl 84 I s ciiinsiniasassiiisiseio 30
JunTtas ELEITORAIS
Nomeagdo. Membros
Art. 8.5 VII e 11
JURISPRUDENCIA
Indexagido
Art. 75, 1 e 28
Pesquisa
Art. 75, I i 28
JURISTA
Lista triplice. Documentagdo.
Advogado
Art. 851V v 11
Justica ELEITORAL
Memoria. Historia
Art. 74, VI v 28

L

LEGALIDADE
Pessoal. Admissdo e desligamento.
Aposentadoria e pensdo
Art. 13, 1T ................. e 12
Secretario de Controle Intemo e
Auditoria. Gestdo orgamentaria

Art. H8, I v 38
LEGISLACAO
Indexagio
Art. 76, I oo, 28
Informe
Art. 76, IV ... 28
Pesquisa
Art, 76,8 - oniianioneniilanst 5 28

LEGISLACAO TRIBUTARIA
Analise. Aplicagio

Art. 90,1 oo 31
Licitacio
Avaliagdo. Contratos. Convénios
. T2 A I/ (Y & |
Diretor-Geral. Dispensa
Art. 115, XX e 37
Elaboragio
Art. 47,1 o 21
Instrugdo
Art. 47, IV v 22
Secretdrio de Admmlstragao
Abertura
Art. 7, I e 38
LIMPEZA
Gerenciamento. Recep¢io
Art. 37,1 v 20
LISTA TRIiPLICE
Documentagdo. Jurista. Advogado
Art. 8.5 1V e 11
Locacio

Gerenciamento. Bens imoveis
Art. 37, T oo 20
LoTtacio
Frequéncia. Servidor
Art. 63,1 o 25



?

M

MANUTENCAO
Banco de dados. Implantagio
Art. H2, T e 35
Informatica
Art. 106, IV ..o 35
Sistemas
Art. HO I o 35
Urna eletrénica. Suporte
Art. 103, 1 i 34
MANUTENGAO PREDIAL
Fiscalizagdo
Art. 39, 1 v 20
MATERIA ADMINISTRATIVA
Assessores Juridicos. Parecer

Art 126, IT v 41
Assessoria Juridica

AFE 28T e vimniingenneinsaenes 1 F
Orientagdo

Art. 28, 11 e 17
Resolugio. Instmr;ﬁo Normatwa

Art. 28, VI v 17

MATERIA ELE]TORAL
Secretario da Corregedoria Regional
Eleitoral
Art. 122-A, V. wverveennn 40
Secretdrio da Corregedona Reg[onal
Eleitoral, Provimento. Minuta
Art. 122-4, Ve 40
MATERIA JUDICIARIA
Secretario Judiciario. Assessoria
Art. 120, 1 .o 39
MATERIAIS PERMANENTES
Controle
AP JL I viivnsisivisppnrassssiasians 2
MATERIAL
Expedigédo. Zona Eleitoral
Art. 49, IV oo 22
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Biblioteca. Classifica¢do
Art. 74, 1 oo 27
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MATERIAL DE CONSUMO
Estoque. Controle
Art. 49, 11 oo 22
MATERIAL MULTIMIDIA
Treinamento. Apresentagdo
Art. 107, 1 e 35
Mkpico
Dentista. Ambulatorio
Art. 61,1 v 25
MEMBROS
Juntas Eleitorais. Nomeagdo
Art. 8.5 VII .o 11
MEMORIA
Historia. Justiga Eleitoral
Art. 74, VI v 28
METODOLOGIA
Capacitagdo. Servidor
Art. 58, IIT oo 24
MINUTA
Acorddo. Ementa
B T T | (R | |
Processo Administrativo. Dlretor-
Geral
LA 1/ / (Y .
Processo administrativo. Vlce-
Presidente
Art. 20, 11T . AENCRRR e = |
Secretario da Corregedona Reglonal
Eleitoral. Matéria eleitoral. Pro-
vimento
Art 224,V i 80
MULTA ELEITORAL
Execugido
Art. 78, IV oo 29

N

NOMEACAO
Juntas Eleitorais. Membros
Art. 8.5 VII v 11
NOMEACAO E POSSE
Candidato. Concurso piblico
Art. 59,1 e 24
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NOTAS TAQUIGRAFICAS

Registro. Sessdo de julgamento
Art. 82,1 e

0]

OBRA DE ENGENHARIA
Supervisdo

Art. 38, 1 v

OFIC1A1S DE GABINETE
Atribuigdes

Art. 134 i

ORCAMENTO
Execugdo. Controle

Art. 94, IV e,

Proposta. Elaboragéo

Art. 95, 1 o

ORGANIZACAO
Cerimonial

Art. 7.5 VII v,

ORGAO SUPERIOR
Efetividade

Art 30k Vo ooi o piidisiinnnensrgrynnninn

ORIENTACAO
Atos de gestdo
Art. 13,1 .

AR 05T s

Contratagéo. Z{ma Eleitoral
Art. 34, 1T .

Eleigdes. Planejamento

Art. 102, IT oo

Matéria administrativa
Art. 28, 11 17

Prestagio de contas. Partido politico.

Campanbha eleitoral

Art. 18, IV oo

Projetos estratégicos

Art. 29,V oo

Zona Eleitoral

Art. 22,1V e

29

20

43

32

32

11

18

wevnnrenennes 12
Cadastro eleltoral Acompanhamento

.34

wspss 19
Direitos polltlcos Zona Eleltoral
Art. 25, T ......o00cu5midid

16

34

14

17

15

PAGAMENTO
Despesa
Art. 92,1 e 32
PARECER
Assessores Juridicos. Matéria
administrativa
Art. 126,11 ... 41
PARTIDO POLITICO
Anotagdo. Registro

Art. 78,1 . cererreereninns 28
Auditoria. Contas Campanha

eleitoral

Art. 18,V i .. 14

Prestagdo de contas. Campanha
eleitoral. Fiscalizagdo
Art. 18,1 . . 14
Prestagiio de contas Campanha
eleitoral. Orientagdo
Art. 18,1V . .14
Prestagdo de contas Fundo pam-
dario
Art. 18, HI v 14
Pauta
Edital. Julgamento. Tribunal
Art. 84, 11 ..o 30
PENALIDADE
Secretario de Administragdo.
Contrato
Art. H7, IV i 38
PERiCIA MEDICA
Exame. Saude
Art. 61, I v 25
PEsQuisa
Jurisprudéncia
Art. 75, 11 e 28
Legislagdo
Art. 76, IT ..o 28
PEssoAL
Acompanhamento. Execugéio
orgamentaria e financeira
Art. 14,1 i, 12



Admissdo e desligamento. Aposen-
tadoria e pensio. challdade

Art. 13, 11 . reveerereneenns 12
Didrias. Regulandades
Art. 14,11 ..o 13
PLANEJAMENTO
Eleigdes. Orientagdo
Arty 102, 8 viiviviviiisianiintion 34

PLANEJAMENTO ESTRATtGICO
Tribunal

Art. 29,1 e 17
PLANO ANUAL
Capacitagdo. Servidor
Art. 58, I .................. .24
Diretor-Geral. Capacttat;ﬁo Apro-
vagdo
Art. 115, XIX ..o 37
Poritica

Assessor de Comunicagédo Social.
Comunicagio social
Art. 1251 . .41
Secretario de Gestc’lo de Pessoas
Capacitagdo
Are. 119, 1 . rrereereininennns 38
Seguranga de mformag:ao
Art. H2,IT ..o 36
Posse
Diretor-Geral. Servidor
Art. 115, IX ... 37
PrEJUIZO
Erdrio. Responsabilidade

Art. 17, IV i 13
PRESIDENTE
Apoio técnico-administrativo
Art. 851 v 11

Competéncia. Vice- Prestdente
Corregedor Regional Eleitoral
AFt 6.° e 10
PRESTAGCAO DE CONTAS
Elei¢des gerais. Registro de candi-
dato
Art. 78, 11 o 28
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Partido politico. Campanha eleitoral.

Fiscalizagdo

Art. 18,1 . .14
Partido polinco Campanha elelto-

ral. Orientagio

Art. 18,1V . cevvrvenennen 14
Partido po]mco Fundo pamdano

Art. 18, 1T . b 14

Secretario de Controle Intemo ¢
Auditoria. Supervisdo
Art, 118, IIT ... 38
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Secretaria do Tribunal
AL 3.7 i 9
PROCEDIMENTO
Atos Normativos. Secretaria do
Tribunal
Art. 138 i, 44
PRrOCESSO
Certiddo criminal. Tribunal
Art, 79, I ... 29
Consulta. Instrugdo
Art. 75, 1T . .28
Inspegdo e correl(:ﬁo Instrug:&o
Art. 23, 11T . vemneersnisneess 15
PROCESSO Anmmsmﬂwo
Arquivo. Processo Judiciario

Art. 42,1 e 21
Minuta, Diretor-Geral
Art. 30, IT v 18

PROCESSO ADMINISTRATIVO
Minuta. Vice-Presidente

Art. 20, 1T ... 15
PROCESSO JUDICIARIO
Arquivo. Processo administrativo
Art 42 I ssiiinimadio.. 21
ProcEssos JubiCIARIOS
Autuagdo. Distribuigio
Art. 79, 4 it LR A28
PROGRAMACAO
Finangas
Art. 91, 1 v 31
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PROGRAMAS
Informatica. Equipamentos
Art. 106, I oo 35
PROJETOS ESTRATEGICOS
Orientagdo
Art. 29,V e 17
ProPOSTA
Orgamento. Elaboragio
Art. 95,1 . ERNUO. +
ProPOSTA ORCAMENTARIA
Secretario de Orgamento e Finangas
Art. 1211 e 39
ProTOCOLO
Documento
Art. 44, 1 ..o 21
ProOvVIMENTO
Secretario da Corregedoria Regional
Eleitoral. Matéria eleitoral.
Minuta
Art. 122-A, V . sives By, B0
Servidor. Vacancla Rcmoqﬁo
Art. 68, 1 ..o 26
PuBLICACAO
Editoragio
Art. 74, HI ... 27

Q

QUANTITATIVO
Cargo em comissdo. Distribuigdo
ARSI e il 10
Fungdo comissionada. Distribuigido
s, LA 10
QuoruM
Sessdes do Tribunal
Art. 8.5 VI v 11

R

RECEPCAO
Gerenciamento. Limpeza
Art. 37,1 i 20

REGIME DISCIPLINAR
Servidor, Direitos e vantagens.
Jornada de trabalho
Art. 67, 1 oo 20
REGISTRO
Anotagdo. Partido politico
APt 78, 1 e 28
Contabilidade
Art. 16, 1V . . 13
Notas taqu1graﬁcas Sesséo de
julgamento
Art. 82, 1 neeveeeerevinrnrenns 29
REGISTRO DE CANDIDATO
Elei¢des gerais. Prestagdo de contas
Art. 78, 1T o 28
REGULARIDADES
Pessoal. Didrias
Art. 14,11 e 13

REGULARIZACAO
Cadastro eleitoral. Dados
Art. 26, 1 ..o 16

RELATORIO DE GESTAO
Diretor-Geral

Art. 115, VI ... 36
Secretario de Orgamento e Fmanqas
Art. 121, 1T ... 39
REMOCAO
Servidor. Provimento. Vacéncia
Art. 68, 1 ..., 26
REsoLucA0
Matéria administrativa. Instrugdo
Normativa
Art. 28, VI oeveeeevevveeernennnn 17
RESPONSABILIDADE

Prejuizo. Erdrio
Art. 17,1V v 13

S
SAUDE
Pericia médica. Exame
Art. 61, IT v 25



SECA0 CONTABIL
Competéncia
Art. 91 . v 31
SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE
GESTAO
Competéncia
Art. 13 e, e 12
SECAO DE ACOMPANHAMENTO E
REGISTRO DE JULGAMENTOS
Competéncia

Art 8T i nittiiieani 0 29
SECAO DE ACORDAODS
Competéncia
Art. 83 ... .29

SECAO DE ADAPTA(:AO E IMPLANTA-
CAO DE SISTEMAS
Competéncia
Artb09 ik s Geadi i 35
SECAO DE ALMOXARIFADO
Competéncia
Art. 49 ... i 2
SECAO DE ANALISE E DESENVOLVI-
MENTO
Competéncia
ArtadH) - ciiain w35
SECAO DE ANALISE TRIBUTARIA
Competéncia
Art. 90 e .31
SECAO DE APOIO AS SESSOES PLE—
NARIAS E PUBLICACOES
Competéncia
At 84 ...k cbgapis I 1/]
SECAO DE APoIO PROCESSUAL
Competéncia
APL. 7T, 5utecpesiesssranses e 28
SECAO DE Arosmnnoams E
PENSOES
Competéncia
AFL 66 oo 25
SECAO DE ARQUIVO
Competéncia
Art. 42 o 21
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SECAO DE ARTES GRAFICAS
Competéncia
AP 30 T e .19
SECAO DE ASSISTENCIA Mi:mco-
ODONTOLOGICA AMBULATORIAL
Competéncia
Art. 61 ..o e 24
SECAO DE AssunTos Ju mcmmos
Competéncia

Art. 22 v 15
SECAO DE AUDI'IDRIA E AN.-\LISE
CONTABIL
Competéncia
Art. 16 s v 13

SECA0 DE CADASTRO E BENEHCIOS
Competéncia
Art. 62 i 25
SECAO DE CAPAClTA(;Ao
Competéncia
Art. 57 e 24
SECAO DE COMPRAS
Competéncia
Art. 50 . e 22
SeEcAo pE CONTAS ELEImRMs E
PARTIDARIAS
Competéncia
Art. 18 i 14
SECAO DE CONTRATOS
Competéncia
Art. 46 e v 21
SECAO DE CONTROLE ADMINIS—
TRATIVO
Competéncia
Art. 37 i e 20
SECAO DE CONTROLE DE CO'\'II'RAS,
LiCITACOES E CONTRATOS
Competéncia
Art 17 e L3
SECAO DE CONTROLE ORCA‘HENTA-
RI0 E FINANCEIRO DE PESSOAL
Competéncia
Art. 14 e, 12

83
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SecAo pE DireITOS E DEVERES
Competéncia
Art. 67 e . 26
SecAo pE DIREITOS POLiTlcos
Competéncia
Art. 25 e, v 16
SECAO DE DOCUMENTACAO
Competéncia
Art. 74 e e 27
SECAO DE ENGENHARIA, ARQUITET'U-
RA E MANUTENCAO PREDIAL
Competéncia
Art. 38 ... .20
SECAO DE ExEcucio F]NANCE]RA
Competéncia
Art. 92 e, 32
SECA0 DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA
Competéncia
Art. 94 e 32
SecAo pE ExPEDICAO
Competéncia
Art. 43 i e 21
SECA0 DE FREQUENCIA E EFET]—
VIDADE
Competéncia
Art. 63 .o w25
SECAO DE GESTAO DE INFORMACOES
ELEITORAIS
Competéncia
Art. 101 ............... e 34
SECAO DE INSPECAO E CORREchO
Competéncia
Art. 23 e 13
SECAO0 DE JURlSPRUDéNCm
Competéncia
AP 75 e 28
SECA0 DE LEGISLACAO
Competéncia
At 76 e, 28
SECA0 DE LICITACOES
Competéncia
AFt 47 i, 21

SECAO DE MANUTENGAO

Competéncia
Art. 39 i, v 20
SECAO DE MANUTENCAD DO CADAS—
TRO
Competéncia
Art. 105 e .. 34
SECAO DE NORMAS E Jumspnunmcm
DE PESSOAL
Competéncia
Art. 68 e s 26

SECAO DE OPERACAO E CONTROLE
Competéncia
Art. 106 e 35
SECAO DE PAGAMENTOS
Competéncia
Art. 64 o soiti 2F
SECAO DE PARTIDOS Pou’rlcos
Competéncia
Art. 78 ovvvcirieeeriririsinarennns 28
SECAO DE PATRIMONIO
Competéncia
Art. 51 e 22
SECAO DE PLANEJAMENTD
Competéncia
W Fy o A AR v 24
SECAO DE PLANEJAMLNTO DE ELE]-—
COES
Competéncia
Art. 102 ... e 34
SECAO DE Pnocsssamaum DE
DoCUMENTOS
Competéncia
Art. 79 e 29
SECAO DE PRODIJCAO MULTlMlm,-\
Competéncia
Art. 107 e, e 35
SECAO DE Pnocmmc.e\o ORCA-
MENTARIA
Competéncia
AFL 95 e 32



SEcAo pE ProTOCOLO
Competéncia
Art. 44 21
SECAO DE RECRI.ITAMENTO E Gssno
DE DESEMPENHO

Competéncia
Art. 59 ... .24
SECAO DE REDE E BANCOS DE DADOS
Competéncia
Art. 12 e 35

SECAO DE REGUL.-\RIZA(;AO DO
CADASTRO ELEITORAL
Competéncia
Art. 26 ... . 16
SECAO DE SUPORTE AO Usmmo
Competéncia
Art. 113 . e 36
SECAO DE SUPORTE AS ZONAS
ELEITORAIS
Competéncia
Art. 114 ... v 36
SECAO DE TRANSPORTE E SEGURANCA
Competéncia
Art. 40 e v 20
SEcAo pE VoTto lNFORMATlL-\DO
Competéncia
Art. 103 o, 34
SECRETARIA
Diretor-Geral. Sessdes de julgamento
Art. 15, 1T ... 36
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL

Competéncia

Art. 19 i 14
Estrutura

Art. 19-A4 e .14

SECRETARIA DE AD\[]NISTRACAD
Assessoria Técnica. Competéncia

Art. 33 i 19
Competéncia
Art. 31 i 18
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Estrutura

Art. 32 i 18
Gabinete. Competenc:a

Art. 34 aciao. .19

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E

AUDITORIA
Competéncia

APt 9.° -.iisinsininnnnn SR TE
Estrutura

Art 10 ........oeinenn SLRBTITS
Gabinete. Competéncia

Art. 11 i, 12

SECRETARIA DE GESTI\O DE PEssoas
Assessoria Técnica. Competéncia
Art 54 .1 28
Competéncia
Art: 32wl iGiisisit a2
Estrutura
..ty A K RO RIS ¢. |
Gabinete. Competenma
W KT SR T———— w23
SECRETARIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS
Competéncia
AL 85 e 30
Estrutura
APt 86 oo 30
Gabinete. Competéncia
Art. 88 .. v 31
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Competéncia
Art. 96 e 32
Estrutura
Art. 97 e 33
Gabinete. Competéncia
Art. 99 i 33
SECRETARIA DO TRIBUNAL
Atos Normativos. Procedimento

Art. 138 i 44
Finalidade
Art 22 iecinidisiionsininis 9
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Principios fundamentais

Art. 3.° . rerereeenen 9
SECRETARIA JUDlCIARm
Competéncia
Art. 69 o 26
Competéncia. Gabmete
APt T Ciniiiviiniurnnsissseaserseree 27
Estrutura
At 70 ceeeeeeeeveeeceevrennaenns 26
SECRETARIO
Atribuigcdes
Art. 116 ... .37

SECRETARIO DA CORREGEDOR]A
REGIONAL ELEITORAL

Atribuigdes

Art. 122-A .o . 40
Corregedor Reglonal Eieltora]

Art. 122-A, 1 ... kil D
Matéria Eleitoral

Art. 122-A, V . winsihlis 40
Provimento. Mmuta Matérla elei-

toral

Art. 122-A,V . — ]

Titular de Oficio. Corregedor
Regional Eleitoral

Art. 122-4,1 . rereeereennes 40
SECRETARIO DE ADM]NlSTmcﬂo
Atribuigdes
Art. 117 e 38
Licitagdo. Abertura
Art BT AL, sl e fibisdegarissn 38
Penalidade. Contrato
Art. H7, IV v 38
SECRETARIO DE CONTROLE [NTERNO
E AUDITORIA
Atribuigdes
Art: H18;  iinsiirniinn, . 38
Gestéio orgamentaria. Lega]ldade
Art. 118, 1 . rererrereereereens 38
Prestagdo de ccmtas Supemsﬁo
Art. HE, IIT oo 38

SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS
Atribuigdes
Art. 119 e, 38
Capacitagio. Politica
Art. 119, T .o 38
Concurso publico
Art. HO IV e 38
SECRETARIO DE ORCAMEN‘FO E
FINANCAS
Atribuigdes
Avtd 2L 3 i diiihniiini 9
Proposta orgamentaria
Art 121 T ......viesviisiiiingons 39
Relatorio de Gestio
AFEr IR A A TR M52
SECRETARIO DE TECNOLOG]A DA
INFORMACAO
Atribuicdes
Art. 122 i, ... 39
Equipamentos e programas Infor—
matica
Art. 122,11 ... 39
SECRETARIO JUDICIARIO
Assessoria. Matéria judicidria

Art. 1201 o 39
Atribuigdes
Art. 120 . 39
SEGURANCA
Gerenciamento
Art. 40, 11T . evrrnirnennnen 20

SEGURANCA DE INFORMACAO
Politica
Art. H2,IT e 36
SEGURIDADE SOCIAL
Aposentadoria e pensdo. Tempo de
servigo. Unido estavel

Art. 66, 1 ..o 25
SERVICOS GRAFICOS
Servigos graficos
Art. 36, 1 ..o 19



SERVIDOR

Atribuigdes

Art. 136 ... .. 43
Avaliagdo de descmpenho

Art. 59,1V . .24
Cadastro. Bencﬁcios

Art. 62,1 . A
Cadastro. Dados ﬁnancelms

Art. 62,11 i 25
Capacitagdo. Execugio

Art. 57,1 . R—
Capacitagio. Metodologla

Art. 58, 1T . .24
Capacitagio. Plano anual

Art. 58, I i 24

Direitos e vantagens. Jornada de
trabalho. Regime disciplinar

Art. 67, 1 oo

Diretor-Geral. Posse
Art. 15, IX i,
Frequéncia. Lotagdo
Art. 63,1 .
Provimento. Vacﬁnma Remocﬁo

Art. 68, 1 ..o

SERVIDOR INATIVO
Cadastro

Art. 66, IT ...

SESSAO DE JULGAMENTO
Diretor-Geral. Secretaria

Art. S T i

Notas taqu:graf cas. chistro
Art. 82,1 .
SESSAO DE JULGAMENTD
Ata

Art. 82, I e

SESSOES DO TRIBUNAL
Quorum

Art. 8.5 VI v

SISTEMAS
Desenvolvimento

Art. HO T o,

Manutengéo

Art. 110, 1T

26

37

v 25

26

25

36

.. 29

29

11

35

35
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Terceiros. Implantagido

Art. 109, 1 ..o 35
SUPERVISAO
Obra de engenharia
Art. 38,1 . o 20

Secretario de Controle Intcmo e
Auditoria. Prestagdo de contas

Art. 18, I .. 38
SUPORTE
Informatica. Usudrio
Art. 113, 1 . rrreeeresninns 30
Informatica. Zona E]ertoml
Are. 114, 1 . JRUTUR 1,
Urna eletromca Manutengﬁo
Art. 103, 1T o, 34
T
TELEFONIA
Gerenciamento. Comunicagdo
Art. 37,11 . 20

TEMPO DE SERVICO
Aposentadoria e pensdo. Unido
estavel. Seguridade

Art. 66, 1 ..o 25
TERCEIROS
Sistemas. Implantagio
Art. 109, T .. 35

TiTuLARr pE OFicio
Secretario da Corregedoria Regional
Eleitoral. Corregedor Regional

Eleitoral
Art. 122-A, T o 40
TRANSPORTE
Gerenciamento
Art. 40,1 ..o 20
TREINAMENTO
Material multimidia. Apresentagio
Art. 107, 1 oo 35
TRIBUNAL
Andlise. Contrato. Convénio
Art. 28,1V . rerveeineenneen A7
Certiddo cnmmal Processo
Art. 79, 01T oo 29
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Cumprimento. Decisdes judiciais

Art. 77,1 v 28
Edital. Julgamento. Pauta

Art. 84, IT ..o 30
Planejamento Estratégico

AP T Lr. niriimiriopniasmprinsesne 44

U

UNIAO ESTAVEL
Aposentadoria e pensdo. Tempo de
servigo. Seguridade
Art. 66, 1 ..o 25
URNA ELETRONICA
Suporte. Manutengdo
Art. 103, 1 i 34
UsuArio
Informatica. Suporte
Art. HH3, 1 i 36

\%

VACANCIA
Servidor. Provimento. Remogdo
Art. 68, I oo 26

VENCIMENTOS
Contracheque. Comprovante
Art. 64, IV o
VICE-PRESIDENTE
Competéncia. Presidente. Corre-
gedor Regional Eleitoral
Minuta. Processo administrativo
Art. 20, I .o

Z

ZonNA ELEITORAL

Contratagdo. Orientagdo

Art. 34, T ...
Descarte. Documento

Art. 26, VI e
Direitos politicos. Orientagdo

Art. 25, I o
Informatica. Suporte

Art. HA T e
Material. Expedi¢io

Art. 49,1V o
Orientagdo

Arts 22, IV ittt

25

.10

15

19

.16

16

36

22

15



