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REGULAMENTO INTERNO DA SECRETARIA DO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO R10 GRANDE DO SUL

Tituro I
DisPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1.° Este Regulamento estabelece a organizagdo administrativa da Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, fixa a competéncia dos 6rgdos
superiores e unidades que a integram, define as atribuigdes dos ocupantes dos cargos
de diregdo, chefia e assessoramento, e da outras providéncias.

Tituro I1
DA FINALIDADE
Art. 2.° A Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul tem por
finalidade o planejamento e a execugao dos servigos judiciarios e administrativos do
Tribunal.
Art. 3.° A agdo administrativa da Secretaria do Tribunal obedecera aos seguintes prin-

cipios fundamentais, visando a assegurar a rapida e eficiente consecugédo da sua fina-
lidade:

I - controle;

I - coordenagio;

111 - delegagdo de competéncia;
IV - descentralizagio;

\% - planejamento.

Tituro I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4.° O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

I - Presidéncia:
a) Assessoria de Comunicagdo Social;
b) Gabinete da Presidéncia;
c) Secretaria de Controle Interno e Auditoria.

BIBLIOTECA
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TRE-RS - ReGULAMENTO INTERNO DA SECRETARTA

I1 - Corregedoria Regional Eleitoral:

a) Assessoria da Corregedoria Regional Eleitoral.
111 - Diretoria-Geral:

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;

¢) Gabinete da Diretoria-Geral;

d) Secretaria de Administragio;

e) Secretaria de Gestdo de Pessoas;

f) Secretaria Judiciaria;

g) Secretaria de Orgamento e Finangas;

h) Secretaria de Tecnologia da Informagao.

Art. 5.° Os quantitativos e a respectiva distribui¢do dos Cargos em Comissido e Fun-
¢oes Comissionadas que integram a estrutura das unidades estdo definidos no Anexo
IT deste Regulamento.

Art. 6.° As competéncias do Presidente, do Vice-Presidente e do Corregedor Regional
Eleitoral estdo definidas no Regimento Interno do Tribunal.

TiturLo IV
Das COMPETENCIAS DOS ORGAOS SUPERIORES E DE SUAS UNIDADES
CariTuLo I
Dos ORGAOS SUPERIORES VINCULADOS A PRESIDENCIA
SeEcio I
DA AsSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Art. 7.° Compete a Assessoria de Comunicagdo Social:

I - divulgar os atos, agdes e decisdes da Justiga Eleitoral;

I - prestar apoio aos meios de comunicagdo social na obtengdo de infor-
magdes;

111 - acompanhar os juizes e servidores do Tribunal em eventos e entrevis-
tas;

IV - elaborar clippings contendo as matérias de interesse da Justi¢a Elei-
toral;

A% - manter atualizado o informativo eletrénico do Tribunal:

VI - desenvolver campanhas institucionais;

— 10 T —— |



TRE-RS - REGULAMENTO INTERNO DA SECRETARIA

VII - planejar e organizar o cerimonial para solenidades e demais eventos
da Justi¢a Eleitoral;

VIII - providenciar a aquisigdo de passagens e reserva de acomodagdes para
juizes e servidores do Tribunal, ou para terceiros, quando solicitado.

Secio I
Do GABINETE DA PRESIDENCIA
Art. 8.° Compete ao Gabinete da Presidéncia:
I - prestar apoio técnico-administrativo ao Presidente;
11 - realizar pesquisas em doutrina, legislagao e jurisprudéncia, e elaborar
estudos juridicos acerca de matérias submetidas a apreciagdo do Presidente;
111 - elaborar informagdes, minutas de decisoes e despachos em processos
e requerimentos sob apreciagdo do Presidente;

IV - coletar e verificar a documentagao dos advogados indicados para as
listas triplices relativas aos cargos de juiz do Tribunal, na respectiva classe, e
encaminha-la ao Tribunal Superior Eleitoral;

\% - executar as atividades relativas a posse de juizes do Tribunal, acom-
panhar sistematicamente os biénios e manter relagdo historica atualizada;
VI - controlar a previsdo de quérum para a realizagdo de sessdes do Tribu-
nal e providenciar a convocagdo de juizes substitutos, quando necessario;
VII - executar os atos relativos & nomeagdo dos membros das juntas eleito-
rais.

Secio 111

DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

Art. 9.° Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria dirigir as atividades
relativas ao plano anual de auditoria interna, a fiscalizagdo interna do Tribunal e ao
exame de prestagdes de contas eleitorais e partidarias.

Art. 10. A Secretaria de Controle Interno e Auditoria tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete.
I - Coordenadoria de Acompanhamento e Orientagdo de Gestdo:
a) Seg¢do de Acompanhamento de Gestdo;
b) Se¢do de Controle Orgamentario e Financeiro de Pessoal.
I - Coordenadoria de Auditoria:

11



TRE-RS - RecuLamento INTERNO DA SECRETARIA

a) Se¢do de Auditoria e Analise Contabil;
b) Segao de Controle de Compras, Licitagdes e Contratos;
¢) Segdo de Contas Eleitorais e Partidarias.

Sussecio I
Do GABINETE
Art. 11. Compete ao Gabinete da Secretaria de Controle Interno e Auditoria:
[ - assistir o Secretario na coordenagdo das unidades sob sua diregao;

I - executar atividades de apoio administrativo e processual.

SuBsecio 11
DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO DE GESTAO

Art. 12. Compete a Coordenadoria de Acompanhamento e Orientagdo de Gestdo ana-
lisar os atos de gestdo do Tribunal, executar o plano anual de auditoria interna, exami-
nar os processos de tomada de contas e emitir os relatdrios e certificados de auditoria,
no dmbito de sua competéncia.

Art. 13. A Segio de Acompanhamento de Gestio compete:

| - analisar, orientar e emitir proposigoes relativamente aos atos de ges-
tao;

I - realizar estudos juridicos acerca da gestdo administrativa,

I11 - verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de admisséo e desliga-
mento de pessoal, bem como de concessdo de aposentadorias e pensdes;

IV - avaliar a regularidade dos atos de gestdo de pessoal,

\% - acompanhar o andamento dos processo de apuragdo de responsabili-
dade;

VI - promover o atendimento as diligéncias do Tribunal de Contas da Unido,

quanto aos atos de gestdo de pessoal;
VII - acompanhar o atendimento as recomendagdes dos relatérios de audi-
toria expedidos pela segdo.

Art. 14. A Segio de Controle Orgamentério e Financeiro de Pessoal compete:
I - acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira relativamente aos
atos de gestao de pessoal;
II - verificar a exatiddo dos valores decorrentes dos atos de gestdo de
pessoal;
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TRE-RS - ReGuLameEnTO INTERND DA SECRETARIA

Il - analisar e encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido os atos de pes-
soal sujeitos a fiscalizagdo e registro;

IV - verificar a regularidade dos atos de concessio de diarias;

\Y - acompanhar o atendimento as recomendagdes dos relatorios de audi-

toria expedidos pela segdo.

Sussecio T
DA COORDENADORIA DE AUDITORIA

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Auditoria executar o plano anual de auditoria
interna, examinar os processos de prestagdo de contas eleitorais e partidarias e as
tomada de contas, bem como emitir os relatorios e certificados de auditoria, no ambito
de sua competéncia.

Art. 16. A Segdo de Auditoria e Analise Contabil compete:

I - avaliar as contas, balancetes, balangos e outros demonstrativos con-
tabeis;

II - examinar os registros contabeis de inventario dos bens e verificar sua
existéncia fisica;

III - organizar o cadastro dos responsaveis pelos bens e valores publicos;
IV - realizar mensalmente o registro da conformidade contabil;

A% - acompanhar o encerramento do exercicio e realizar os langamentos

contabeis especificos do controle interno;

VI - acompanhar o atendimento as recomendagées dos relatérios de audi-
toria expedidos pela segdo.

Art. 17. A Segdo de Controle de Compras, Licitagdes e Contratos compete:

I - avaliar a regularidade de contratos, convénios, licitagoes, dispensas e
inexigibilidades;

I - manifestar-se sobre as prestagdes de contas dos suprimentos de fun-
dos;

111 - manifestar-se sobre as baixas patrimoniais, decorrentes de doagdes e
de bens inserviveis;

IV - manifestar-se nos processos de apuragdo de responsabilidade, nos
casos em que houver prejuizo ao erario;

\% - acompanhar o atendimento as recomendagdes dos relatérios de audi-

toria expedidos pela segéo.
» Inciso incluido pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11.




TRE-RS - REGULAMENTD INTERNO DA SECRETARIA

Art. 18. A Segdo de Contas Eleitorais e Partidarias compete:

I - fiscalizar a escrituragdo contabil e a prestagdo de contas dos partidos
politicos, bem como a arrecadagao e aplicagdo de recursos na campanha eleito-
ral;

11 - emitir parecer conclusivo sobre a regularidade das contas eleitorais e
partidarias nos feitos de competéncia do Tribunal;

I11 - elaborar os relatorios de prestagido de contas dos partidos politicos e
de aplicagdo de recursos do fundo partidario, para a tomada de contas anual do
Tribunal;

v - prestar apoio técnico as Zonas Eleitorais e orientar os partidos politi-
cos e candidatos nas prestagdes de contas eleitorais e partidarias;

\% - propor e realizar auditorias nas contas eleitorais e partidarias.

Carituro 11
Das UNIDADES VINCULADAS A CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
SEcio 1
Do ORGAO SUPERIOR VINCULADO A CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
Sussecio I
DA AssessORIA DA CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
Art. 19. Compete a Assessoria da Corregedoria Regional Eleitoral:

| - prestar assessoramento juridico ao Corregedor Regional Eleitoral e
ao Vice-Presidente;

11 - dirigir, controlar e orientar as atividades executadas pelas demais uni-
dades administrativas vinculadas a Corregedoria Regional Eleitoral.

Secio I
Das Demais UNIDADES VINCULADAS A CORREGEDORIA
REGIONAL ELEITORAL
Sussecio |
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS JUDICIARIOS E CORREICIONAIS

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Assuntos Judiciarios e Correicionais, que com-
preende a Segdo de Inspegdo e Correigdo e a Segdo de Assuntos Judicidrios, executar
as atividades de inspegdo e correigdo, bem como as relacionadas aos atos judiciarios
nos processos cuja relatoria caiba ao Corregedor Regional Eleitoral.
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TRE-RS - REGULAMENTO INTERNO DA SECRETARIA

Art. 21. A Segdo de Assuntos Judiciarios compete:
I - prestar apoio técnico-processual ao Corregedor Regional Eleitoral;

I - realizar as atividades cartorarias nos processos de investigagao judi-
cial eleitoral de competéncia originaria do Corregedor Regional Eleitoral;
111 - conferir autenticidade de transcrigées de material de dudio e video,
por determinagdo do Corregedor Regional Eleitoral;
IV - auxiliar na prestagdo de orientagdes as Zonas Eleitorais relativamente
as praticas processuais de primeiro grau;
\% - compilar a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia relacionadas aos pro-
cessos judiciais e servigos de cartorio, para apoio na orientagao das Zonas
Eleitorais.

Art. 22. A Segdo de Inspecgao e Correigdo compete:

I - executar atividades de apoio a realizagido de inspegdes e correigdes
nas Zonas Eleitorais;

II - propor e atualizar cronograma anual de inspegdes e correigdes;

I11I - instruir os processos de inspegao e correigdo, elaborar relatorio con-
clusivo e propor medidas para a regulariza¢do dos procedimentos;

IV - instruir o processo de correi¢do anual e consolidar os resultados em
relatorio;

Vv - proceder ao acompanhamento periddico das atividades cartorarias;
VI - coletar, periodicamente, manifestagdes de eleitores quanto aos servi-
¢os cartorarios de primeiro grau;

VII - analisar a regularidade do edital de descarte de documentos das Zo-

nas Eleitorais e centrais de atendimento ao eleitor.

Sussecio 11

DA CooRDENADORIA DE FISCALIZACAO DO CADASTRO ELEITORAL
Art. 23. Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo do Cadastro Eleitoral, que com-
preende a Segdo de Direitos Politicos e a Segdo de Regularizagdo do Cadastro Eleito-
ral, promover a regularidade das informagdes constantes do cadastro eleitoral e da
base de perda e suspensdo de direitos politicos.
Art. 24. A Segio de Direitos Politicos compete:

I - promover a regularidade das informagdes constantes do cadastro elei-

toral e da base de perda e suspensio, relativamente as restrigdes e regulariza-

¢Oes dos direitos politicos;
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TRE-RS - REGULAMENTD INTERNO DA SECRETARIA

I - compilar a legislag@o, doutrina e jurisprudéncia referentes aos direi-
tos politicos, para apoio na orientagdo as Zonas Eleitorais;

11 - providenciar a publicagdo das decisdes de competéncia do Corregedor
Regional Eleitoral, relativas a restrigao e regularizagio de direitos politicos.

Art. 25. A Segdo de Regularizagdo do Cadastro Eleitoral compete:

I - promover a regularidade das informagdes constantes no cadastro elei-
toral, excetuadas as restrigdes e regularizagdes dos direitos politicos;

I - compilar a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia referentes a regulari-
zagdo da situagdo dos eleitores, para apoio na orientagio as Zonas Eleitorais;

III - orientar as zonas eleitorais quanto aos efeitos das decisdes adotadas
nos processos de Revisao do Eleitorado;

IV - encaminhar as Zonas Eleitorais, para registro no historico cadastral
do eleitor, as comunicagoes relativas a multas eleitorais e prestagdes de contas;

A% - executar rotinas que envolvam filiagdo partidaria, e prestar orienta-
¢Oes as Zonas Eleitorais quanto a matéria.

Sussecio I
Do GABINETE DA CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
Art. 26. Compete ao Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral:

I - prestar apoio técnico-administrativo ao Corregedor Regional Eleitoral
e ao Assessor-Chefe;

I - gerenciar as solicitagdes de acesso as informagdes constantes do ca-
dastro eleitoral e submeté-las, quando for o caso, a apreciagdo do Assessor-
Chefe;

II1 - receber, autuar e controlar os expedientes administrativos recebidos

pela Corregedoria Regional Eleitoral e Vice-Presidéncia;

Iv - receber, controlar e elaborar minutas de relatorio e voto nos proces-
sos administrativos de relatoria do Vice-Presidente.

Carituro III
DA DiRETORIA-GERAL
Art. 27. Compete a Diretoria-Geral dirigir as atividades da Secretaria do Tribunal.
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CariTuLo IV
Dos ORGAOS SUPERIORES VINCULADOS A DIRETORIA-GERAL
SeEcio 1
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 28. Compete a Assessoria Juridica:

I - prestar assessoramento juridico, em matéria administrativa, a Presi-

déncia e a Diretoria-Geral;

I - fornecer subsidios e orientagdes juridicas em matéria administrativa

aos demais orgdos superiores, quando solicitado;

I11 - analisar o0s recursos interpostos contra decisdes administrativas do Diretor-

Geral;

v - analisar os contratos, acordos, convénios e demais ajustes celebrados

pelo Tribunal;

\% - examinar os processos de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

VI - elaborar ou revisar propostas de resolugdes, instrugdes normativas e

outros atos administrativos;

VII - elaborar informagdes relativas a instrugdo de agdes judiciais.
Secio II

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Art. 29. Compete a Assessoria de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento
Institucional:
I - mediar o processo de construgdo e revisao do planejamento estratégi-
co do Tribunal, da formulagdo de estratégias institucionais e da fixagdo de
diretrizes e politicas administrativas;

II - propor e implementar a¢des de divulgagdo da missdo institucional, da
visdo de futuro e do conjunto de valores do Tribunal;

111 - sistematizar, acompanhar e avaliar o desempenho institucional ¢ a
aplicagdo das estratégias e agoes definidas;

IV - apoiaras unidades no processo de desdobramento da estratégia organi-
zacional;

\Y - acompanhar e orientar a implementagéo de projetos estratégicos;

VI - propor e acompanhar projetos e programas voltados a racionalizagio

de métodos, procedimentos e rotinas;
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VII - participar do planejamento de cursos e treinamentos de capacitagdo
voltados para o aprimoramento gerencial.

Secio I
Do GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
Art, 30. Compete ao Gabinete da Diretoria-Geral:

| - prestar apoio técnico-administrativo ao Diretor-Geral;

I - elaborar minutas de despachos e decisdes em processos administrati-

vos de competéncia do Diretor-Geral;

111 - elaborar minutas de atos normativos nas matérias de competéncia do

Diretor-Geral;

IV - realizar pesquisas em legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a fim de

fundamentar a analise dos processos de competéncia do Diretor-Geral;

\% - elaborar a efetividade dos titulares de 6rgdos superiores do Tribunal.
Secio IV

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 31. Compete a Secretaria de Administragdo dirigir as agdes do planejamento no
ambito administrativo.

Art. 32. A Secretaria de Administragdo tem a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica;
I - Gabinete;
111 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:

a) Sec¢do de Artes Graficas;
b) Segdo de Controle Administrativo;
¢) Segdo de Engenharia, Arquitetura e Manutengao Predial;
d) Se¢do de Manutengio;
e) Seg¢do de Transporte e Seguranga.
v - Coordenadoria de Comunicagdes Administrativas:
a) Segdo de Arquivo;
b) Se¢do de Expedigdo;
¢) Segdo de Protocolo.
v - Coordenadoria de Licitagdes e Contratos:
a) Segdo de Contratos;
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b) Sec¢do de Licitagoes.
VI - Coordenadoria de Material e Patrimonio:
a) Secdo de Almoxarifado;
b) Segao de Compras;
¢) Sec¢do de Patrimodnio.

SuBsecio I
DA AssessoRIA TECNICA
Art. 33. Compete a Assessoria Técnica da Secretaria de Administragdo:

I - prestar assessoramento técnico-administrativo ao Secretario;
11 - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos projetos da
Secretaria.

Sussecio 11
Do GABINETE
Art. 34. Compete ao Gabinete da Secretaria de Administragio:

I - assistir o Secretario na coordenagdo das unidades sob sua diregéo;
II - executar atividades de apoio administrativo e processual;

111 - orientar as Zonas Eleitorais nas solicitagdes de contratagdes;

IV - elaborar e publicar extratos de inexigibilidades, dispensas de licita-

¢do e convénios de mutua colaboragido firmados com os municipios.

Sussecio 11T
DA COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 35. Compete a Coordenadoria de Apoio Administrativo planejar, coordenar e
executar os servigos de manutengdo e conservagao de bens moveis e imoveis, enge-
nharia, arquitetura, artes graficas, recepgao, telefonia, seguranga e transporte auto-
motivo.

Art. 36. A Segdo de Artes Graficas compete:

I - executar servigos graficos;
II - programar as atividades de manuten¢do do maquinario sob sua res-
ponsabilidade.

Art. 37. A Segdo de Controle Administrativo compete:
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| - planejar e gerenciar os servigos de conservagao, limpeza, copa, re-
cepgdao e assemelhados;
11 - planejar e gerenciar os servigos de comunicagdo, mediante telefonia
fixa, movel e aplicativos derivados;
{II - gerenciar os contratos de locagdo de iméveis e de fornecimento de
energia elétrica e agua.

Art. 38. A Secdo de Engenharia, Arquitetura e Manutengdo Predial compete:

| - planejar, orientar e supervisionar as obras e servigos de engenharia e
arquitetura;

11 - zelar pela manutengédo dos prédios e instalagdes;

I1 - planejar, orientar e supervisionar as atividades relativas a acessibili-

dade, prevengdo de incéndios e protegdo das instalagGes elétricas, de clima-
tizagdo e de elevadores.

Art. 39. A Segdo de Manutengao compete:
I - providenciar o conserto e a instalagdo de maquinas, equipamentos,
moveis e utensilios;
11 - fiscalizar a execugdo dos servigos de manutengido predial que ndo
exijam conhecimento técnico especifico de engenharia;
Il - verificar as necessidades de material para instalagdes fisicas e de infra-
estrutura, no Tribunal e nas Zonas Eleitorais, durante o periodo eleitoral.

Art. 40. A Secdo de Transporte e Seguranga compete:

I - gerenciar as atividades relativas ao transporte de cargas e passageiros
em Servigo;
11 - gerenciar as atividades de abastecimento, manutengdo, documenta-

¢do, seguro e guarda dos veiculos da frota propria ou terceirizada;

M1 - gerenciar as atividades de seguranga e controle de acesso de pessoas
nos prédios do Tribunal na capital.

SuBsecio IV
DA COORDENADORIA DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 41. Compete & Coordenadoria de Comunicagdes Administrativas planejar, coor-
denar e executar as atividades referentes ao protocolo, autuagao, expedigio e arquivo
de documentos administrativos e judiciarios.

Art. 42. A Segdo de Arquivo compete:
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[ - registrar, classificar e arquivar os processos e documentos adminis-
trativos e judiciarios;

I - propor a eliminagdo de processos e documentos que ndo possuam
valor administrativo ou historico;

111 - adotar medidas necessarias a conservagao de documentos.
Art. 43. A Secdo de Expedigio compete:

| - preparar, expedir e controlar a correspondéncia da Secretaria do Tri-
bunal;

I - realizar a entrega direta de correspondéncias, quando solicitado;

111 - efetuar a movimentagdo de documentos e processos entre os prédios

da Secretaria do Tribunal.
Art. 44. A Se¢do de Protocolo compete:

I - receber, selecionar, protocolar e distribuir os documentos e corres-
pondéncias dirigidos as unidades do Tribunal;
I1 - autuar documentos;
111 - receber petigdes.
SuBsecio V

DA COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 45. Compete a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos planejar, coordenar e
executar as atividades relativas as contratagdes que ocorram mediante licitagdo, bem
como a elaboragdo de instrumentos de contratos.

Art. 46. A Se¢do de Contratos compete:

I - elaborar minutas e instrumentos definitivos de contratos, convénios,
rescisdes, termos aditivos e apostilas;

11 - elaborar e publicar extratos de contratos, convénios, rescisdes con-
tratuais e termos aditivos;

111 - publicar, na pagina da internet, informagdes relativas aos contratos
administrativos celebrados pelo Tribunal.

Art. 47. A Segio de Licitagdes compete:
I - elaborar minutas e instrumentos definitivos de editais licitatorios;

11 - publicar, na pagina da internet do Tribunal, as licitagdes em anda-
mento e as atas de registro de pregos em vigor;

I11 - realizar as sessdes publicas das licitagdes;
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IV - instruir os processos de licitagdo;
\% - elaborar e publicar avisos, resultados, anulagdes e revogagdes de lici-
tagoes e atas de registro de pregos.

Sussecio VI
DA COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 48. Compete a Coordenadoria de Material e Patriménio planejar, coordenar e
executar as contratagoes diretas e administrar os bens permanentes e de consumo.

Art. 49. A Segdo de Almoxarifado compete:

I - receber os materiais adquiridos;
I - registrar, codificar e controlar os estoques de materiais de consumo;
[11 - elaborar relatérios mensais e balango anual de movimentagéo de mate-
riais;
IV - expedir os materiais destinados as Zonas Eleitorais;
A% - administrar o deposito de bens novos.
Art. 50. A Segdo de Compras compete:
I - efetuar as contratagdes diretas;
II - realizar pesquisas de mercado;
I11 - elaborar e divulgar mensalmente a relagdo de compras realizadas;
IV - expedir atestados de capacidade técnica.
Art. 51. A Segdo de Patriménio compete:
I - registrar, identificar e controlar os estoques de materiais permanentes;
Il - organizar e manter atualizados os cadastros de bens imoveis;
11 - inventariar os bens permanentes, elaborar relatorios mensais e expe-
dir os respectivos termos de responsabilidade;
v - administrar o depoésito de bens usados.
SecioV

DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 52, Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas planejar e executar as atividades
pertinentes ao gerenciamento e desenvolvimento de servidores.

Art, 53. A Secretaria de Gestdo de Pessoas tem a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica;
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II - Gabinete;
ITI - Coordenadoria de Desenvolvimento:
a) Secdo de Capacitagio;
b) Secdo de Planejamento;
¢) Sec¢do de Recrutamento e Gestdo de Desempenho.
v - Coordenadoria de Pessoal:
a) Segdo de Assisténcia Médico-Odontolégica Ambulatorial;
b) Sec¢do de Cadastro e Beneficios;
¢) Segdo de Frequéncia e Efetividade;
d) Segao de Pagamentos.
\% - Coordenadoria Técnica:
a) Se¢do de Aposentadorias e Pensdes;
b) Secao de Direitos e Deveres;
c) Segdo de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal.

SuBsecaio I
Da Assessoria TEcNIcA
Art. 54. Compete a Assessoria Técnica da Secretaria de Gestao de Pessoas:

[ - assessorar o Secretdrio nos assuntos de sua competéncia;
I - acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos projetos da
Secretaria.

SussecAo I
Do GABINETE
Art. 55. Compete ao Gabinete da Secretaria de Gestao de Pessoas:
[ - assistir o Secretario na coordenagdo das unidades sob sua dire¢do;
I - executar atividades de apoio administrativo e processual.

SussecAio III
Da COORDENADORIA DE DESE‘.NVOL\’IMENTO

Art. 56. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento planejar e executar as atividades
relativas ao recrutamento, gestdo de desempenho e desenvolvimento dos servidores.
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Art. 57. A Segao de Capacitagio compete:

| - executar e controlar as atividades de capacitagao;
II - realizar tutoria de acompanhamento nas agdes de capacitagdo a dis-
tancia;
III - organizar e acompanhar os eventos de capacitagdo.

Art. 58. A Segdo de Planejamento compete:
I - implementar agGes visando ao desenvolvimento pessoal e profissio-
nal dos servidores;
I - planejar e implementar o plano anual de capacitagao e desenvolvi-
mento;
111 - definir a metodologia educacional nos cursos presenciais e a distancia;
IV - avaliar a efetividade das agoes de capacitagio.

Art. 59. A Segdo de Recrutamento e Gestio de Desempenho compete:
I - executar as atividades relativas a nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados em concurso ptiblico;
11 - controlar os registros dos cargos efetivos;
Il - propor e controlar a distribui¢ao de cargos efetivos nas unidades do
Tribunal;
IV - executar as atividades relativas a avaliagdo de desempenho dos servi-
dores.

SusseEcio 1V

DA COORDENADORIA DE PESSOAL

Art. 60. Compete a Coordenadoria de Pessoal planejar e executar as atividades relati-
vas a assisténcia médica e odontologica, cadastro e frequéncia de servidores e elabo-
ragdo de folhas de pagamento.

Art. 61. A Segdo de Assisténcia Meédico-Odontologica Ambulatorial compete:

I - prestar assisténcia médica-odontologica ambulatorial aos servidores
e seus dependentes legais;

II - realizar exames e pericias de saude;
111 - administrar o programa de assisténcia a saide dos servidores;
IV - executar programa de acompanhamento a saide dos servidores.

Art. 62. A Segdo de Cadastro e Beneficios compete:

I - cadastrar as concessodes e beneficios dos servidores ativos e seus de-
pendentes legais;
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11 - registrar os dados funcionais dos servidores;
[l - elaborar e publicar boletins internos relativos a atos de pessoal;
v - expedir carteiras funcionais.
Art. 63. A Segdo de Frequéncia e Efetividade compete:
I - controlar a frequéncia e registrar a lotagdo dos servidores;
I - cadastrar e controlar a escala de férias dos servidores;
111 - fornecer crachas de identificagdo.

Art. 64. A Se¢do de Pagamentos compete:

| - calcular as parcelas remuneratorias e indenizatorias;
II - elaborar folhas de pagamento;
111 - elaborar e encaminhar informagdes de natureza tributaria ou atuarial,
relativas as remuneragdes e indenizagdes funcionais;
IV - elaborar e disponibilizar contracheques e comprovantes anuais de ren-
dimentos.

SuBsecio V

DA CoorpENADORIA TECNICA

Art. 65. Compete a Coordenadoria Técnica instruir os processos que versem sobre
legislag@o e jurisprudéncia de pessoal, bem como propor atos normativos em matéria

de pessoal.
Art. 66. A Segdo de Aposentadorias e Pensdes compete:

I - instruir processos e elaborar atos que versem sobre averbagio de tempo
de servigo e contribuigdo, seguridade social do servidor, unido estavel, isengdo

tributaria, e créditos e débitos de aposentados e pensionistas;

II - manter cadastro dos inativos, dependentes, instituidores de pensado e
pensionistas;
111 - elaborar informagdes relativas a instrugdo de agdes judiciais na area

de sua competéncia.
Art. 67. A Segdo de Direitos e Deveres compete:

I - instruir processos e elaborar atos que versem sobre direitos, vanta-
gens, jornada de trabalho, beneficios assistenciais e regime disciplinar dos ser-

vidores;

IT - verificar os dados necessarios a concessio, de oficio, de direitos e

vantagens decorrentes de efetivo exercicio;
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Il - prestar apoio técnico em processos administrativos disciplinares;
v - elaborar informagdes relativas a instrugdo de agdes judiciais na area
de sua competéncia.

Art. 68. A Segdo de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal compete:
I - instruir processos e elaborar atos que versem sobre provimento, va-
cancia, remogao, redistribuigéo, substituigao, promogao, progressao, instrutoria
interna, capacitagao, requisi¢do, cessdo, estagios e servigo voluntario;
11 - analisar e elaborar, em conjunto com as demais unidades da Secreta-
ria, as propostas de atos normativos, instru¢des e regulamentos, em matéria de
pessoal;
111 - propor redagdo, inclusdo e exclusdo de entendimentos administrati-
vos na area de pessoal;
v - elaborar informagdes relativas a instrugdo de agdes judiciais na area
de sua competéncia.

SECcAo VI
DA SECRETARIA JUDICIARIA

Art. 69. Compete a Secretaria Judiciaria dirigir as atividades cartoriais judiciarias
relativas aos processos de competéncia do Tribunal, fornecer apoio técnico aos juizes
e gerenciar o acervo juridico e historico do Tribunal.

Art. 70. A Secretaria Judicidria tem a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica,
11 - Gabinete;
11 - Coordenadoria de Gestao da Informagao:

a) Sec¢do de Documentagéo;
b) Se¢do de Jurisprudéncia;
¢) Segao de Legislagao.
IV - Coordenadoria de Registro e Informagdes Processuais:
a) Segdo de Apoio Processual;
b) Se¢do de Apoio as Sessoes;
¢) Se¢do de Partidos Politicos;
d) Segdo de Processamento de Documentos.
\% - Coordenadoria de Sessées:
a) Segdo de Acompanhamento e Registros de Julgamentos;
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b) Seg¢do de Acdrddos.

Sussecio 1
DA Assessoria TECNICA
Art. 71. A Assessoria Técnica da Secretaria Judiciaria compete:

I - prestar assessoramento técnico-juridico aos juizes do Tribunal;
I - elaborar minutas de votos, decisdes interlocutdrias e despachos;
111 - examinar e acompanhar petigdes e processos conclusos ou distribui-

dos aos juizes;
IV - acompanhar as sessdes de julgamento do Tribunal e permanecer a
disposigao dos juizes por ocasido das medidas judiciais urgentes;

\Y - organizar, acompanhar e secretariar as audiéncias designadas pelos
juizes nos processos de competéncia originaria do Tribunal.

SussecAo 11
Do GABINETE
Art. 72. Compete ao Gabinete da Secretaria Judiciaria:

1 - assistir o Secretario na coordenag@o das unidades sob sua diregao;
11 - executar atividades de apoio administrativo e processual;
111 - registrar informagdes sobre o processamento de feitos criminais elei-

torais e informar sobre as suspensoes de direitos politicos decorrentes dos pro-
cessos de competéncia originaria do Tribunal;

v - emitir certiddes de antecedentes criminais.

SussecAo I
DA CoORDENADORIA DE GESTAO DA INFORMACAO

Art. 73. Compete a Coordenadoria de Gestao da Informagao a analise e disseminagao
de doutrina, legislagao e jurisprudéncia, a editoragdo das publicagdes do Tribunal e a
preservagao e divulgagao do acervo juridico e historico da Justiga Eleitoral.

Art. 74. A Segdo de Documentagio compete:
I - classificar, catalogar, indexar e divulgar o material bibliografico;

II - controlar a circulagdo do material bibliografico e propor a aquisigao
de novas obras;

BIBLIOTECA
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111 - orientar e executar consultas de doutrina eleitoral e administrativa;
v - executar a editoragdo de publicagdes impressas e eletronicas;

\% - reunir, organizar e divulgar o acervo historico da Justiga Eleitoral;
VI - realizar e coordenar pesquisas sobre temas de interesse histérico para

a Justiga Eleitoral.

Art. 75. A Segio de Jurisprudéncia compete:

| - analisar, indexar e divulgar a jurisprudéncia de interesse da Justiga
Eleitoral;

11 - realizar e orientar pesquisas jurisprudenciais;

I11 - organizar o material jurisprudencial utilizado na Sala de Sessdes;

IV - instruir, com precedentes, os processos da classe Consulta;

\% - organizar e indexar a doutrina, legislagdo e jurisprudéncia constantes

das publicag¢oes do Tribunal.

Art. 76. A Segdo de Legislagio compete:

I - analisar, indexar e divulgar a legislagdo de interesse da Justi¢a Eleitoral;
II - realizar e orientar pesquisas referentes a legislacao;

111 - organizar o material legislativo utilizado na Sala de Sessdes;

IV - selecionar e distribuir, por meio eletrénico, a legislagdo e a jurispru-

déncia publicadas em orgdos oficiais de imprensa.

SussecAo IV
DA COORDENADORIA DE REGISTROS E INFORMACOES PROCESSUAIS

Art. 77. Compete a Coordenadoria de Registros e Informagdes Processuais planejar e
executar as atividades cartorarias referentes aos processos judiciarios e as sessoes de
julgamento, bem como anotar os 6rgdos regionais e municipais dos partidos politicos.

Art. 78. A Segdo de Apoio Processual compete:

1 - dar cumprimento as decisdes dos juizes e do Tribunal;

11 - redigir, cumprir e controlar os mandados e as cartas de intimag@o, de
ordem e precatorias;

111 - proceder a juntada de petigdes, documentos e pareceres nos proces-
s0s e preparar sua conclusdo aos relatores;

v - processar 0s recursos interpostos.

Art. 79. A Segio de Apoio as Sessoes compete:
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| - elaborar e dar publicidade oficial as pautas e editais de julgamento;

II - preparar os autos e demais documentos necessarios a Sessao de julga-

mento, e prestar atendimento aos juizes e interessados;

111 - dar conhecimento das decisdes do Tribunal ao juizo de origem, e ex-

pedir comunicagdes de carater urgente;

IV - certificar a ndo-interposi¢do de recursos contra as decisdes do Tribunal.
Art. 80. A Segio de Partidos Politicos compete:

I - controlar e comunicar as anotagdes e registros relativos aos partidos

politicos;

T - executar as atividades cartorarias nos processos de prestagio de con-

tas e registro de candidatos, nas elei¢des gerais;

111 - verificar a regularidade dos pedidos de registro dos candidatos a car-
gos eletivos federais e estaduais, e informar os respectivos processos;

IV - executar as atividades relativas ao débito, quitagdo e inscri¢do de mul-
tas eleitorais.

Art. 81. A Segdo de Processamento de Documentos compete:

| - classificar, autuar, indexar e distribuir os documentos e processos ju-
diciarios;

I - receber, distribuir e expedir os demais documentos e processos;

I1I - fornecer certiddes criminais eleitorais relativas aos processos de com-

peténcia do Tribunal.

SuBsecio V
DA COORDENADORIA DE SESSOES

Art. 82. Compete a Coordenadoria de Sessdes planejar e executar as atividades refe-
rentes a formalizagdo escrita de relatorios, votos e decisdes produzidos nas Sessdes de
julgamento do Tribunal.

Art. 83. A Se¢do de Acompanhamento e Registros de Julgamentos compete:

I - registrar os julgamentos e elaborar as notas taquigraficas referentes
as Sessdes do Tribunal;

11 - elaborar as atas das Sessdes do Tribunal;

111 - disponibilizar o inteiro teor dos acérdaos para consulta nas paginas

da intranet e internet.
Art. 84. A Secdo de Acordios compete:

N o
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I - examinar a integralidade das notas taquigraficas;

I - redigir as minutas dos acordaos e elaborar a ementa das decisdes do
Tribunal;

Il - disponibilizar aos juizes, durante as Sessdes, os projetos de acordaos

dos processos em pauta.

Secio VII
DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 85. Compete a Secretaria de Orgamento e Finangas dirigir as atividades referentes
a elaboragdo da proposta orgamentaria e a execugao or¢amentaria, contabil, financeira
e patrimonial.

Art. 86. A Secretaria de Orgcamento e Finangas tem a seguinte estrutura:

I - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11);
I - Gabinete;
I11 - Coordenadoria Contabil e Financeira:

a) Secdo de Analise Tributaria;
b) Segdo Contabil;
¢) Segdo de Execugdo Financeira.
1A% - Coordenadoria de Orgamento:
a) Sec¢do de Execugdo Orgamentéria;
b) Se¢do de Programagao Orgamentaria.

Sussecio I
DA AssessORIA TECNICA
Art. 87. (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11):
I - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11);
I - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11).

Sussecio 11
Do GABINETE
Art. 88. Compete ao Gabinete da Secretaria de Orgamento e Finangas:
| - assistir o Secretario na coordenagdo das unidades sob sua diregdo:
11 - executar atividades de apoio administrativo e processual;

T
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I11 - registrar a conformidade diria dos atos e fatos contabeis.

Sussecio 111
DA CooRrRDENADORIA CONTABIL E FINANCEIRA

Art. 89. Compete a Coordenadoria Contabil e Financeira planejar e supervisionar a
execugdo contabil, financeira e patrimonial.

Art. 90. A Segdo de Analise Tributéria compete:

| - analisar a aplicagdo da legislagdo tributaria;
11 - informar os fornecedores acerca das retengdes tributarias efetuadas;
111 - analisar pesquisas de mercado e planilhas de pregos;
IV - efetuar calculos de reajustamento de valores contratuais.
Art. 91. A Segio Contabil compete:
| - elaborar a programagao financeira;
I - efetuar a liquidaga@o das despesas;
I11 - contabilizar o ativo imobilizado e os bens em estoque;
IV - contabilizar as despesas efetuadas por meio de suprimento de fundos
e efetuar a baixa de responsabilidade dos supridos;
A% - controlar os saldos das contas contabeis utilizadas pelo Tribunal;
VI - examinar o balancete mensal do Tribunal;
VII - elaborar e enviar, aos fornecedores pessoas juridicas, a declaragdo de

imposto de renda retido na fonte.

Art. 92. A Se¢ao de Execugdo Financeira compete:
I - efetuar o pagamento das despesas;
11 - efetuar a liquidagdo das despesas relativas a concessdo de diarias,
locagdo de imdveis e suprimento de fundos;
I11 - emitir e encaminhar os documentos comprobatorios de despesas as
instituigoes bancérias autorizadas;
IV - controlar os saldos das contas contabeis de obrigagoes e disponibili-
dades financeiras;
\% - elaborar e enviar, aos fornecedores pessoas fisicas, a declaragdo de
imposto de renda retido na fonte.
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Sussecio IV
DA COORDENADORIA DE QORCAMENTO

Art. 93. Compete a Coordenadoria de Orgamento elaborar a proposta orgamentaria e
o relatorio de gestdo fiscal, bem como planejar e supervisionar a programagdo € exe-
cugdo orgamentarias.

Art. 94. A Segdo de Execugdo Orgamentéaria compete:

I - providenciar o empenho das despesas;

I - remanejar dotagdes orgamentarias;

111 - transferir provisdes ao Tribunal Superior Eleitoral;

1A% - controlar a execugdo orgamentaria;

\% - langar e controlar as contas contabeis relativas aos contratos e convé-
nios.

Art. 95. A Segio de Programagdo Orgamentaria compete:

I - elaborar a proposta or¢amentaria e encaminha-la ao Tribunal Superior
Eleitoral;

I - elaborar a programagao orgamentaria;

I - solicitar créditos adicionais ao Tribunal Superior Eleitoral;

v - informar a classificagdo e a disponibilidade orgamentéria nos proces-

sos administrativos.

Secio VIII
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 96. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagdo dirigir as atividades de
administragdo dos sistemas de manutengéo do cadastro de eleitores, planejamento da
logistica de eleigdes, desenvolvimento e adaptagdo de sistemas, suporte operacional, e
implementagao da seguranga da informagao.

Art. 97. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo tem a seguinte estrutura:

I - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11);
IT - Gabinete;
111 - Coordenadoria de Eleigdes:

a) Secdo de Gestdo de Informagdes Eleitorais;
b) Secdo de Planejamento de Eleigoes;
¢) Segdo de Voto Informatizado.
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IV - Coordenadoria de Produgio:
a) Secdo de Manutengdo do Cadastro;
b) Secdo de Operagdo e Controle;
¢) Se¢do de Produgdo Multimidia.
\'% - Coordenadoria de Sistemas:
a) Se¢do de Adaptagdo e Implantagdo de Sistemas;
b) Secdo de Analise e Desenvolvimento.
VI - Coordenadoria de Suporte:
a) Sec¢do de Rede e Bancos de Dados;
b) Segado de Suporte ao Usudrio;
¢) Segdo de Suporte as Zonas Eleitorais.

Sussecio I
Da Assessoria TECNICA
Art. 98. (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11):
I - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11);
II - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11);

I - (Revogado pela Res. TRE-RS n. 206, de 14.3.11).

SuBsecio 11

Do GABINETE
Art. 99. Compete ao Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informagao:
[ - assistir o Secretario na coordenagdo das unidades sob sua diregao;
11 - executar atividades de apoio administrativo e processual.
Sussecio 111

DA CoORDENADORIA DE ELEICOES

Art. 100. Compete & Coordenadoria de EleigSes planejar a logistica de eleigdes, admi-
nistrar a manutengdo das urnas eletrénicas e fornecer dados estatisticos.

Art. 101. A Segdo de Gestdo de Informagdes Eleitorais compete:

I - consolidar e fornecer estatisticas sobre o eleitorado, elei¢des e outros
bancos de dados do Tribunal;
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I - monitorar as paginas da intranet e internet e propor melhorias nos
seus contendos.

Art. 102. A Segdo de Planejamento de Eleigdes compete:

| - planejar e gerenciar a logistica de eleigdes oficiais e parametrizadas;

11 - prestar orientagdes aos cartorios sobre o planejamento de eleigdes
oficiais e parametrizadas.

Art. 103. A Segdo de Voto Informatizado compete:

I - planejar e gerenciar a logistica, suporte e manutengio das urnas ele-
tronicas e seus suprimentos;

I - configurar o sistema de votagdo eletronica para uso em eleigdes
parametrizadas;

111 - prestar suporte técnico em elei¢des suplementares e parametrizadas.

SussecAo IV
DA COORDENADORIA DE PRODUCAO

Art. 104. Compete a Coordenadoria de Produgdo administrar os sistemas de manuten-
¢do do cadastro de eleitores do Estado, propor a aquisigdo e distribuigao de equipa-
mentos e programas de informatica, executar rotinas de seguranga dos sistemas e da-
dos, e produzir material multimidia.

Art. 105. A Segao de Manutengdo do Cadastro compete:

I - orientar e acompanhar os cartorios eleitorais na execugao de tarefas
relativas ao cadastro de eleitores do Estado;

I - receber, processar e distribuir as comunicagdes de Obitos e restrigdes
de direitos politicos.

Art. 106. A Segdo de Operagio e Controle compete:
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I - propor a aquisi¢do e distribui¢do de equipamentos e programas de
informatica;

II - administrar a utilizagido de equipamentos de informatica de uso co-
mum;

I1 - testar e prestar aceite em equipamentos de informatica novos ou em
manutengao;

v - realizar a manutengdo de equipamentos de informatica e controlar o

estoque de pegas de reposigio;
\% - executar as rotinas necessarias a seguranga dos sistemas e dados.
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Art. 107. A Secéo de Produgdo Multimidia compete:

I - produzir ou adaptar material multimidia a ser utilizado em treinamen-

tos, apresentagdes, eventos e divulgagao institucional;

II - gerenciar o ambiente virtual de aprendizagem a distancia.
SuBsecio V

DA COORDENADORIA DE SISTEMAS

Art, 108. Compete a Coordenadoria de Sistemas desenvolver e adaptar sistemas de in-
formatica.

Art. 109. A Secio de Adaptagio e Implantagio de Sistemas compete:

I - analisar, adaptar e implantar os sistemas produzidos por terceiros;
I - desenvolver novos sistemas complementares aqueles produzidos por
terceiros.

Art. 110. A Segdo de Analise e Desenvolvimento compete:

I - desenvolver novos sistemas a serem utilizados na Secretaria do Tri-
bunal e nas Zonas Eleitorais;
II - executar a manutengdo dos sistemas existentes.

Sussecio VI

DA COORDENADORIA DE SUPORTE

Art. 111. Compete a Coordenadoria de Suporte planejar, implantar e manter a infra-
estrutura de informatica, bem como prestar suporte operacional aos usuarios.

Art. 112. A Secio de Rede e Bancos de Dados compete:

I - planejar, implantar e manter a infra-estrutura fisica e logica de rede e
banco de dados;
I - implementar a politica de seguranga de informagdo da Justiga Eleitoral.

Art. 113. A Segdo de Suporte ao Usuario compete:

| - prestar suporte técnico aos usudrios de equipamentos e sistemas de
informatica da Secretaria do Tribunal;

11 - propor e implantar a politica de utilizagdo de equipamentos de
informatica destinados a Secretaria do Tribunal.

Art. 114. A Segio de Suporte as Zonas Eleitorais compete:

I - prestar suporte técnico aos usuarios de equipamentos e sistemas de
informatica das Zonas Eleitorais;
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11 - propor e implantar a politica de utilizagdo de equipamentos de
informatica destinados as Zonas Eleitorais.

TitvLo V
DAas ATRIBUICOES DO PESSOAL
CariTuro 1

Das ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Seciol
Do DIRETOR-GERAL

Art. 115. Incumbe ao Diretor-Geral:

~ 36 -

I - planejar, orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Secretaria
do Tribunal;

I - receber, cumprir e fazer cumprir as decisGes do Tribunal e da Presi-
déncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

111 - secretariar as Sessdes do Tribunal;

[V - submeter a Presidéncia a proposta orgamentéria do Tribunal, os pedi-

dos de créditos adicionais e provisoes e as tomadas de contas;

\% - submeter a Presidéncia os processos que impliquem despesas superi-
ores aos limites fixados na delegagdo de competéncias, bem como os contra-
tos, ajustes, acordos e demais instrumentos que gerarem obrigagdes para o Tri-
bunal;

VI - aprovar a minuta do Relatdrio de Gestdo, para fins de tomada de con-
tas, firmando-o, juntamente com o Presidente e o Secretario de Orgamento e
Finangas;

VII - praticar os atos relativos a gestdo or¢amentaria e financeira junta-
mente com o gestor financeiro;

VIII - baixar atos normativos;

IX - darposse aos servidores nomeados para cargos do Quadro de Pessoal
do Tribunal;

X - determinar a lotag@o e aprovar a escala de férias anual dos servidores;
XI - conceder aos servidores as licengas que dependam da conveniéncia
da Administragdo;

XII - nomear servidores para comporem comissdes;

XIII - elogiar servidores e aplicar as penalidades disciplinares que ndo se-
jam de competéncia exclusiva do Presidente;
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XIV - encaminhar a Presidéncia propostas de nomeagao, pedidos de vacan-
cia, reintegragdo e reconducdo de servidores;

XV - estabelecer o horario de trabalho dos servidores, de acordo com os
limites legais;

XVI - antecipar ou prorrogar o periodo normal de trabalho e autorizar a
prestagdo de servigo em horario extraordinario;

XVII - aplicar penalidades contratuais;

XVIII - submeter ao Presidente o plano anual de auditoria interna;

XIX - aprovar o plano anual de capacitagdo e desenvolvimento;

XX - ratificar as dispensas e inexigibilidades de licitagdo;

XXI - delegar suas atribuigdes aos secretarios ou assessores.

Secio 11
Dos SECRETARIOS
Art. 116. Incumbe aos Secretarios:

I - promover, em conjunto com o Diretor-Geral e os demais titulares de
orgdos superiores, a elaboragdo e a implementagao do planejamento e das dire-
trizes e metas de gestdo;

I - planejar, coordenar e controlar as atividades das unidades sob sua
diregao;

11 - fornecer elementos para a elaboragido da proposta orgamentaria;

IV - propor a expedigdo de atos normativos sobre os assuntos de compe-

téncia da Secretaria.

SuBsecio 1
Do SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Art. 117. Incumbe ao Secretario de Administragdo:

[ - dirigir e supervisionar as agdes administrativas, analisando previa-
mente sua conveniéncia;

11 - propor abertura de licitagdes;

I11 - declarar a inexigibilidade ou dispensa de licitagdes:

IV - propor a aplicagdo de penalidades contratuais;

V - autorizar acréscimos e supressoes contratuais.
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Sussecaio 11
Do SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA
Art. 118. Incumbe ao Secretario de Controle Interno e Auditoria:

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orgamenta-
ria, financeira, contabil, patrimonial e operacional do Tribunal;

I - encaminhar a Diretoria-Geral o plano anual de auditoria interna;

II - supervisionar as atividades relativas ao exame das prestagoes de con-
tas e dirigir a realizag@o de auditorias ordinarias e extraordinarias;

IV - recomendar medidas saneadoras e punitivas em processo de apura-
¢ao de responsabilidades;

\Y - acompanhar a apreciagdo e o julgamento das contas dos gestores;
VI - organizar o processo de tomada de contas anual e emitir o parecer de

sua competéncia.

Sussecio III
Do SECRETARIO DE GESTAO DE PESS0AS
Art. 119, Incumbe ao Secretario de Gestdo de Pessoas:

I - propor e implementar politicas voltadas a capacitagdo e ao desenvol-
vimento interpessoal dos servidores;

II - supervisionar os procedimentos relativos a lotagdo dos servidores;
111 - conceder direitos e vantagens aos servidores;

A% - propor a realizagdo e a prorrogagdo de concursos publicos.

SuBsecaio IV
Do SECRETARIO JUDICIARIO
Art. 120. Incumbe ao Secretario Judiciario:

I - assessorar o Presidente e o Diretor-Geral nos assuntos relacionados a
matéria judiciaria;
11 - despachar o expediente judiciario com a Presidéncia.

SUBSECAO V

Do SECRETARIO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Art. 121. Incumbe ao Secretario de Orgamento e Finangas:
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I - dirigir as atividades referentes a elaboragao da proposta orgamentaria
€ a execugdo orgamentaria, contabil, financeira e patrimonial;
II - elaborar o Relatorio de Gestdo do ordenador de despesas, em conjun-
to com outras unidades determinadas pela Diretoria-Geral e Presidéncia;
111 - praticar os atos relativos a gestdo orgamentaria e financeira junta-
mente com o ordenador de despesas;
IV - solicitar suprimentos de fundos.

Sussecio VI

Do SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 122. Incumbe ao Secretario de Tecnologia da Informagéo:
I - propor o planejamento estratégico e o plano diretor de tecnologia da
informacdo;
II - manifestar-se sobre a aquisigdo e utilizagao de equipamentos e pro-
gramas de informatica;

111 - manifestar-se sobre a guarda, manutengao e utilizagdo das urnas eletro-
nicas.

Secio 111
Dos ASSESSORES
Art. 123, Incumbe aos Assessores:

I - promover, em conjunto com o Diretor-Geral e os demais titulares de
orgdos superiores, a elaboragdo e a implementagao do planejamento e das dire-
trizes e metas de gestdo;

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades sob sua

direcdo;

I - fornecer elementos para a elaboragdo da proposta orgamentaria.
Sussecio I

Do ASSESSOR-CHEFE DA ASSESSORIA DA
CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

Art. 124, Incumbe ao Assessor-Chefe da Assessoria da Corregedoria Regional Eleito-
ral:
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I - exercer as atribuigoes de Titular de Oficio de Justiga da Corregedoria
nos feitos de competéncia da Corregedoria Regional Eleitoral;

I - planejar, orientar, supervisionar e controlar os trabalhos administrati-
vos da Corregedoria Regional Eleitoral;

11 - propor ao Corregedor as medidas necessarias ao aperfeigoamento dos
servigos e atividades desenvolvidos pela Corregedoria Regional Eleitoral e pelas
Zonas Eleitorais;

v - emitir parecer juridico e prestar informagdes nos processos em tra-
mitagdo na Corregedoria Regional Eleitoral, bem como em outros relaciona-
dos a matéria eleitoral, quando determinado;

\% - elaborar minutas de provimentos e demais documentos de natureza
eleitoral;
VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Corregedor, bem como

as decisdes do Tribunal relativas a Corregedoria Regional Eleitoral;
VII - providenciar a infra-estrutura de apoio e de assessoramento a Comis-
sdao Apuradora do Tribunal Regional Eleitoral.

Paragrafo tnico. O substituto designado para o cargo de Assessor-Chefe exercera conco-
mitantemente as atribuigdes de Titular de Oficio de Justiga da Corregedoria.

SussecAio 11
Do AsSEsSSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
Art, 125. Incumbe ao Assessor de Comunicagao Social:

I - gerenciar a politica de comunicagao social da Justiga Eleitoral;
11 - coordenar o cerimonial;
11 - acompanhar o Presidente, o Vice-Presidente e o Diretor-Geral em even-

tos externos.

Sussecio 111
Dos AsseSsoRES JURiDICOS
Art, 126. Incumbe aos Assessores Juridicos:

I - responder a consultas formuladas ou encaminhadas pela Presidéncia
ou Diretoria-Geral;

I - emitir parecer juridico acerca de matérias administrativas.
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SuBsecio IV
Do ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 127. Incumbe ao Assessor de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institu-
cional assessorar a Presidéncia e a Diretoria-Geral nos assuntos relacionados ao pla-
nejamento, definigdo e implementagao de diretrizes, metas de gestdo e planos de agao.

SEcAo IV
Dos COORDENADORES
Art. 128. Incumbe aos Coordenadores:

I - planejar e supervisionar as atividades das unidades subordinadas;
11 - assessorar 0 Secretdrio nos assuntos afetos a sua area de competéncia.
SECcAo YV

Dos CHEFES DE GABINETE

Art. 129. Incumbe aos Chefes de Gabinete planejar, coordenar e controlar a execugido
das atividades sob sua diregéo.

SuBsecAo I
Do CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL
Art. 130. Incumbe ao Chefe de Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral:

I - promover, em conjunto com o Assessor-Chefe os demais titulares das
unidades vinculadas a Corregedoria, a implementagdo do planejamento e das
diretrizes e metas de gestao;

II - preparar o expediente, a agenda, as audiéncias e a representagdo social
do Corregedor e do Assessor-Chefe.

Sussecao 11
Do CHEFE DE GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
Art. 131. Incumbe ao Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral:

I - promover, em conjunto com o Diretor-Geral e os demais titulares de
orgdos superiores, a elaboragao e a implementagio do planejamento e das dire-
trizes e metas de gestdo;
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11 - preparar o expediente, a agenda, as audiéncias e a representagdo social
do Diretor-Geral.

Sussecio 111
Do CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Art. 132. Incumbe ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:
[ - assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

II - promover, em conjunto com o Diretor-Geral e 0s demais titulares de
orgdos superiores, a elaboragdo e a implementagao do planejamento e das dire-
trizes e metas de gestdo;

111 - preparar o expediente, a agenda, as audiéncias e a representagdo social
do Presidente.

SeEcio VI
Dos CHEFES DE SECAO

Art. 133. Incumbe aos chefes de se¢des orientar e executar as atividades pertinentes a
unidade e assistir o Coordenador nos assuntos de sua competéncia.

SeEcio VII
Dos Oricials DE GABINETE

Art. 134, Incumbe aos oficiais de gabinete orientar e executar as atividades pertinen-
tes a unidade.

Secio VIII
Dos DEmals DETENTORES DE FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 135. Incumbe aos demais detentores de fungdes comissionadas a execugdo das
tarefas pertinentes a respectiva unidade.

Carituro 11
DAs ATRIBUICOES DE TODOS 0S SERVIDORES
Art. 136. Incumbe aos servidores a execugio das tarefas que lhes forem determinadas
pelos superiores, de acordo com as normas legais e regulamentares.

Paragrafo tnico. Todos os servidores, sem distingdo de cargo e lotagdo, colaborardo
em qualquer servigo urgente ou prioritario, por determinagao do superior hierarquico.
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TiturLo VI
Das DisposiCOES GERAIS

Art. 137. O detentor de fungdo comissionada podera, por necessidade do servigo,
praticar ato ou exercer atribuigdo de competéncia de ocupante de cargo também de
diregao hierarquicamente inferior, de qualquer nivel, desde que situado na sua linha de
subordinag¢do.

Art. 138. Para a fiel execugdo deste Regulamento, podera o Diretor-Geral baixar atos
normativos estabelecendo procedimentos de trabalho para a Secretaria do Tribunal.

Art. 139. Este Regulamento e os respectivos anexos entrardo em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Sala de Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, em Porto Ale-
gre, aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de 2009,

Des. Sylvio Baptista Neto,

Presidente.

Des. Luiz Felipe Silveira Difini,
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral.
Dra. Lucia Liebling Kopittke

Dra. Ana Beatriz Iser

Dr. Jorge Alberto Zugno

Dr. fcaro Carvalho de Bem Osorio
Desa. Federal Marga Inge Barth Tessler
Dr. Vitor Hugo Gomes da Cunha,
Procurador Regional Eleitoral.
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Administracdo
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Técnica
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Apoio Administrativo

Coordenadoria de
Comunicagdes

Transporte e Seguranga

Administrativas
1 Segdo de Secdo de
Artes Graficas Arquivo
| Se¢io de Segdo de
Controle Administrativo Expedi¢io
Segdo de Engenharia, Segdo de
1 Arquitetura e 1 Protocolo
Manuten¢io Predial
Secgdo de
Manutengao
Secdo de

Coordenadoria de
Licitagdes e Contratos

Coordenadoria de
Material e Patriménio

Segdo de
Contratos

Secdo de
Licitagoes

Segdo de
Almoxarifado

Segdo de
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Patriménio
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Controle Interno e
Auditoria

Coordenadoria de
Acompanhamento e
Orientagao de Gestao

Segao de
Acompanhamento de
Gestdo

Segido de Controle
Org¢amentario e
Financeiro de Pessoal

[

Coordenadoria de

Auditoria

Secdo de Auditoria e
Analise Contabil

Segdo de Controle de
Compras, Licitagoes e
Contratos

Segdo de Contas
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Secretaria de
Gestdo de Pessoas

Assessoria Técnica

I

Coordenadoria de
Desenvolvimento

Segao de
Capacitagdao

Segdo de
Planejamento

Segio de
Recrutamento e
Gestdo
de Desempenho

Coordenadoria de
Pessoal

Coordenadoria
Técnica

Segdo de Assisténcia

Segdo de Aposentadorias
¢ Pensdes

Segao de
Direitos e Deveres

Se¢do de Normas e
Jurisprudéncia
de Pessoal

Médico-Odontologica
Ambulatorial
| | Secdo de
Cadastro e Beneficios
—
Segdo de Frequéncia
e Efetividade
L Segdo de
Pagamentos
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Secretaria
Judiciaria

—‘ Assessoria Técnica I

Coordenadoria de
Gestdo da Informagio

Segao de
Documentagio

Segao de
Jurisprudéncia

Segdo de
Legislagao

Coordenadoria de
Registros e Informagoes
Processuais

Coordenadoria
de Sessdes

Se¢do de Apoio
Processual

Secdo de
Apoio as Sessoes

Segdo de
Partidos Politicos
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Processamento
de Documentos

Sec¢do de
Acompanhamento e
Registros de Julgamentos
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Secretaria de

Orgamento

e Finangas
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Coordenadoria Coordenadona de
Contabil e Financeira Orgamento
| Secdo de Segdo de
Andlise Tributéria Execugao Orgamentaria

|| Segdo Segdo de
Contabil Programagdo Orgamentaria
Secido de

Execu¢do Financeira
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Secretaria de

Tecnologia da
Informagao

Coordenadoria de
Eleigdes

Coordenadoria de
Produgao

Se¢do de Gestao de

'l Informagdes Eleitorais

| | Segdo de Manutengdo

do Cadastro

| | Segdo de Planejamento

de Eleigdes

Segdo de

|| Operagdo e Controle

Segdo de
Voto Informatizado

Segdo de
Producio
Multimidia

Coordenadoria de
Sistemas

Coordenadoria de
Suporte

Secdo de Adaptagio
e Implantagao
de Sistemas

Segdo de Analise
e Desenvolvimento

Segdo de Rede e
Banco de Dados

|| Segdo de Suporte
ao Usuario

L Segdo de Suporte as
Zonas Eleitorais
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TRE-RS - REGULAMENTD INTERNO DA SECRETARIA

ANEXxo 11
QUANTITATIVO E DISTRIBUICAO DOS CARGOS

EM CoMmisSAO E FUNCOES COMISSIONADAS
(Redag¢do alterada pela Res. TRE-RS n. 207, de 26.5.11)

Presidéncia

Assessoria de Comunicaciio Social (ASCOM)

Cl-2 Assessor 1l 1
FC-4 A ssistente IV 2
Total 3
Gabinete da Presidéncia (GABPRES)
cl-1 Chefe de Gabinete 1
FC-5 A ssistente V 1
FC-4 A ssistente IV 2
FC-3 A ssistente [11 2
FC-1 Assistente | 1
Total 7
Secretaria de Controle Interno e Auditoria (SCI)
ClJ-3 | Secretdrio 1
Gabinete da Secretaria de Controle Interno ¢ Auditoria (GABSCI)
FC-5 Oficial de Gabinete 1
Coordenadoria de Acompanhamento ¢ Orientagdo de Gestdo (CAGES)
CclJ-2 Coordenador 1
FC-4 A ssistente IV I
Segdo de Acompanhamento de Gestdo (SEAGE)
FC-6 | Chefe de Segido |
Segdo de Controle Orgamentdrio ¢ Financeiro de Pessoal (SECOP)
FC-6 Chefe de Segio |
Coordenadoria de Auditoria (CAUDI)
cJ-2 Coordenador 1
FC-4 Assistente IV 1
Segdo de Auditoria e Andlise Contadbil (SEAAC)
FC-6 | Chefe de Segdo 1
Secdo de Controle de Com pras, Licitagdes ¢ Contratos (SECLC)
FC-6 Chefe de Segio I
Secdo de Contas Eleitorais ¢ Partiddrias (SECEP)
FC-6 Chefe de Segio |
FC-4 A ssistente IV 1
Total 12
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Corregedoria Regional Eleitoral (CRE)

Assessoria da Corregedoria Regional Eleitoral (ASCRE)

Cl-3 A ssessor-Chefe 1

FC-5 Assistente V 1

FC-3 Assistente 11 1
Coordenadoria de Assuntos Judicidrios e Correicionais (CRECAL)

Cl1-2 Coordenador 1

FC-4 Assistente [V 1

FC-1 Assistente [ I

Sec¢do de Assuntos Judicidrios (SAJUD)

FC-6 Chefe de Segio | 1
Segdo de Inspegio e Correigdo (SICOR)
FC-6 ] Chefe de Se¢do | 1
Coordenadoria de Fiscalizagdo do Cadastro Eleitoral (CRECAD)
cl-2 Coordenador 1
FC-4 Assistente [V |
FC-1 Assistente | 1
Segdo de Direitos Politicos (SEDIP)
FC-6 Chefe de Segio | 1
Segdo de Regularizagdo do Cadastro Eleitoral (SERCE)
FC-6 l Chefe de Se¢do | 1
Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral (CREGAB)
Cl-1 Chefe de Gabinete 1
FC-2 Assistente 11 1
FC-1 Assistente [ 1
Total 16
Diretoria-Geral (DG)
Cl-4 Diretor-Geral 1
Assessoria Juridica (AJ)
Ccl-2 Assessor 11 3
FC-4 Assistente [V 1
Total 4
Assessoria de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)
Ccl-1 Assessor | 1
FC-4 Assistente [V 1
Total 2
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Gabinete da Diretoria-Geral (GABDG)

ClJ-1 Chefe de Gabinete
FC-5 Assistente V
FC-4 Assistente 1V

Total

Secretaria de Administragio (SA)

CJ-3 [ Secretario
Assessoria Técnica da Secretaria de Administragio (ASTECSA)

Cl-1 | Assessor [
Gabinete da Secretaria de Administragio (GABSA)

FC-5 Oficial de Gabinete

FC-4 Assistente [V

FC-3 Assistente 11
Coordenadoria de Apoio Administrativo (COAAD)

CJ-2 Coordenador

FC-4 Assistente [V

FC-2 Assistente 11
Segdo de Artes Grificas (SAGRA)

FC-6 | Chefe de Segio

Segdo de Controle Administrativo (SECAM)

FC-6 ] Chefe de Segio

Segdo de Engenharia, Arquitetura e Manutengdo Predial (SEAMP)
FC-6 | Chefe de Segdo

Seg¢do de Manutengdo (SEMAN)
FC-6 | Chefe de Segio

Segdo de Transporte e Seguranga (STRAS)

FC-6 Chefe de Segio

FC-1 Assistente |

Coordenadoria de Comunicagdes Administrativas (CADMI)

[ Coordenador

FC-4 Assistente IV

Segiio de Arquivo (SEARQ)

FC-6 Chefe de Segao
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Sec¢do de Expedigdo (SEXPE)

FC-6 I Chefe de Segio 1
Se¢do de Protocolo (SPROT)

FC-6 Chefe de Segdo 1
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLCON)

cJ-2 Coordenador 1

FC-4 Assistente 1V 1
Secido de Contratos (SCONT)

FC-6 ] Chefe de Segdo 1
Segdo de Licitagdes (SELIC)

FC-6 Chefe de Segio 1
Coordenadoria de Material e Patriménio (COMAP)

cJ-2 Coordenador 1

FC-4 Assistente IV 4
Secdo de Almoxarifado (SEMOX)

FC-6 l Chefe de Segao 1
Segdo de Compras (SECOM)

FC-6 Chefe de Segdo 1
Segdo de Patrimdnio (SEPAT)

FC-6 1 Chefe de Segio 1

Total 39

Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)

CJ-3 | Secretario 1
Assessoria Técnica da Secretaria de Gestdo de Pessoas (ASTECSGP)

cl-1 [ Assessor | |
Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas (GABSGP)

FC-5 Oficial de Gabinete 1

FC-4 Assistente IV 1

FC-3 Assistente 111 1
Coordenadoria de Desenvolvimento (CODES)

CcJ-2 Coordenador 1

FC-4 Assistente [V I
Segido de Capacitagio (SECAP)

FC-6 l Chefe de Segdo 1
Segdo de Planejamento (SPLAN)

FC-6 T Chefe de Segao 1
Segdo de Recrutamento e Gestdo de Desempenho (SERDE)

FC-6 | Chefe de Segao 1
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Coordenadoria de Pessoal (COPES)
CcJ-2 Coordenador 1
FC-4 Assistente [V 1
Segdo de Assisténcia M édico-Odoentolégica Ambulatorial (SAMOA)
FC-6 Chefe de Segdo 1
Seg¢do de Cadastro e Beneficios (SCBEN)
FC-6 Chefe de Se¢do I
Secdio de Frequéncia e Efetividade (SFREE)
FC-6 _‘ Chefe de Segdo
Segdo de Pagamentos (SEPAG)
FC-6 Chefe de Segdo 1
FC-4 Assistente IV 1
FC-2 Assistente 11 1
Coordenadoria Técenica (COTEC)

CI-2 Coordenador 1

FC-4 Assistente IV 1
Segdo de Aposentadorias e Pensdes (SEAPE)

FC-6 Chefe de Secio 1
Segido de Direitos e Deveres (SEDID)

FC-6 I Chefe de Segio 1
Segdo de Normas e Jurisprudéncia de Pessoal (SNJUR)
FC-6 ] Chefe de Segdo 1
Total 23
Secretaria Judicidria (SJ)
CJ-3 | Secretario I
Assessoria Técnica da Secretaria Judiciaria (ASTECS])

ClJ-1 Assessor | 5
Gabinete da Secretaria Judiciaria (GABS))

FC-5 Oficial de Gabinete 1

FC-2 Assistente 11 1
Coordenadoria de Gestdo da Informagdo (COGIN)

CcJ-2 Coordenador 1
Segio de Documentagido (SEDOC)

FC-6 Chefe de Segio |

FC-4 Assistente [V 1

FC-3 Assistente LI |

Secdo de Jurisprudéncia (SEJUR)
FC-6 Chefe de Segio 1
FC-4 Assistente IV 1
Se¢do de Legislagdo (SELEG)
FC-6 Chefe de Segdo 1
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Coordenadoria de Registros e Informagdes Processuais (CORIP)

ClJ-2 | Coordenador 1
Segdo de Apoio Processual (SAPRO)

FC-6 Chefe de Secio |

FC-4 Assistente IV 1
Secgdo de Apoio as Sessdes (SASES)

FC-6 | Chefe de Segio 1
Secgdo de Partidos Politicos (SEPAR)

FC-6 Chefe de Segao 1

FC-4 Assistente IV 1
Secdo de Processamento de Documentos (SEPRO)

FC-6 Chefe de Segio |

FC-4 Assistente [V |
Coordenadoria de Sessdes (COSES)

Cl-2 Coordenador 1
Segio de Acompanhamento e Registros de Julgamentos (SEARJ)

FC-6 Chefe de Segio 1

FC-4 Assistente 1V 1
Segdo de Acordios (SEACO)

FC-6 I Chefe de Segao 1

Total

27

Secretaria de Orcamento e Financ¢as (SOF)

CI-3 Secretario

Gabinete da Secretaria de Orgamento e Finangas (GABSOF)

FC-5 Oficial de Gabinete 1

FC-5 Assistente V 1

FC-4 Assistente 1V 1

FC-3 Assistente 111 1
Coordenadoria Contdbil e Financeira (COFIN)

Cl-2 Coordenador |
Secgdo de Andlise Tributdria (SEANT)

FC-6 | Chefe de Secdo 1
Segdo Contabil (SECON)

FC-6 [ Chefe de Segao 1
Segdo de Execugdo Financeira (SEFIN)

FC-6 Chefe de Segio 1

FC-4 Assistente IV 1
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Coordenadoria de Orgamento (COORC)

Ccl-2 | Coordenador 1
Seg¢do de Execugdo Orgamentaria (SEXEC)

FC-6 ] Chefe de Segio 1
Se¢do de Programagdo Orgamentaria (SEORC)

FC-6 Chefe de Segdo 1

FC-4 Assistente IV 1

Total

14

Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI)

CJ-3 Secretirio

Gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informagio (GABSTI)

FC-5 Oficial de Gabinete 1

FC-5 Assistente V 1

FC-2 Assistente 11 1
Coordenadoria de Eleigdes (CODEL)

clJ-2 [ Coordenador |

Segdo de Gestdo de Informagdes Eleitorais (SEGIN)

FC-6 l Chefe de Segdo 1
Segdo de Planejamento de Eleigdes (SEPLA)

FC-6 Chefe de Segio 1

FC-3 Assistente I11 1
Segio de Voto Informatizado (SEVIN)

FC-6 Chefe de Segido 1

FC-4 Assistente IV i
Coordenadoria de Produgido (CPROD)

ClJ-2 Coordenador 1
Se¢do de Manutengdo do Cadastro (SECAD)

FC-6 Chefe de Segido 1

FC-4 Assistente [V 1
Segio de Operagdo e Controle (SEOPE)

FC-6 Chefe de Segido 1

FC-4 Assistente IV 1
Se¢do de Produgdo Multimidia (SPROM)

FC-6 Chefe de Segdo 1

FC-4 Assistente IV 1
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Coordenadoria de Sistemas (COSIS)
ClJ-2 Coordenador 1
Se¢do de Adaptagdo e Implantagdo de Sistemas (SAIMP)
FC-6 Chefe de Segdo 1
FC4 Assistente [V 1
Secdo de Analise e Desenvolvimento (SADES)
FC-6 ] Chefe de Segdo 1
Coordenadoria de Suporte (COSUP)
CJ2 l Coordenador 1
Secdo de Rede e Bancos de Dados (SERBA)
FC-6 ] Chefe de Segio 1
Segdo de Suporte ao Usuario (SESUP)
FC-6 Chefe de Se¢ao 1
FC4 Assistente [V 1
Segdo de Suporte as Zonas Eleitorais (SUPZE)
FC-6 Chefe de Se¢do 1
FC4 Assistente [V 1
Total 27
Total Geral TRE/RS 180
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Art. 131 e B
CHEFE DE GABINETE DA Pm.smmcm
Atribuigdes
Art 132 e, 42
CHEFES DE GABINETE
Atribuigdes
Art. 129 e 41
CHEFES DE SECAO
Atribuigdes
Art. 133 i 42
CLASSIFICACAO
Biblioteca. Material Bibliogratico
AP 74 L e 27
COMPETENCIA
Assessoria da Corregedoria Regional
Eleitoral
Art. 19 i, R |
Assessoria de Comumcacao Soc1a]
Art 7.7 i v 10
Assessoria de Plancjamcnto E‘sl‘l‘d-
tégico e Desenvolvimento Institu-

cional

Art. 29 e 17
Assessoria Juridica

Art. 28 e 17
Assessoria Técnica. Sccrctdna dc

Administragao

Art. 33 s w19
Coordenadoria Contabll e Fmancura

1 1 AR ¥ |

Coordenadoria de Acompanhamento e
Orientagdo de Gestio
Art 12 iiiisvisisisisienadnios 42
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Coordenadoria de Apoio Administra-
tivo
Art. 35 i 19
Coordenadoria de Asbuntoa .l udlma-
rios e Correicionais

Art. 20 e, I |
Coordenadoria de Audlmrla
Art. 15 s 13

Coordenadoria de Comumcaqﬂes
Administrativas

Art 4 e 20
Coordenadoria de Desenvolvimento

AL 56 e 23
Coordenadoria de Elcwoes

Art, 100 e v 33

Coordenadoria de Flscallz,ayao do
Cadastro Eleitoral

AL 23 e, saia 4
Coordenadoria de Gebtao da lnfor—

magao

AL 73 e 27

Coordenadoria de Llutdr.:ocs e C on-
tratos
APt B . vissviisinsianin v 21
Coordenadoria de Matcnal e Patrl-
monio

Art. 48 e oo 22
Coordenadoria de Or(;amento

Art. 93 e, 32
Coordenadoria de Pcasoal

Art. 60 e oo 24
Coordenadoria de Pruducao

Art. 104 e .34

Coordenadoria de chmros e lnﬁ)r—
magdes Processuais

Art. 77 . /. |
Coordenadoria de Scssues

Art. 82 areiseranns 20
Coordenadoria de Slstemas

AFt 108 e 35
Coordenadoria de Suportc

Art. T e 35

Coordenadoria Técnica

AFL 65 e 25
Diregio-Geral

Art. 27 e . 16
Gabinete da Corregcdona chlonal

Eleitoral

Art. 26 i e 16
Gabinete da Diretoria- Geral

Art, 300 e 18
Gabinete da Pre5|dcnc1a

Art. 8.7 . - LAl
Gabinete. Sccrctana de Admmlstragao

Art. 34 e 19
Presidente. Vice-Presidente. Correge-

dor Regional Eleitoral

AFE 6.7 i 10

Segio Contabil
Art. 91 e e 31
Secdo de Acompanhamcnm de Gestao
Art. 13 e 12

Sec¢do de Acnmpanhamento e Regis-
tros de Julgamentos

Art. 83 e 29
Se¢do de Acordidos
Art. 84 o 29

Segdo de Adaptagdo e Implantagio
de Sistemas

Art. 109 iiiieieeeiieiieeenn 35
Secdo de Almoxanfado
Art. 49 e, v 22

Segdo de Analise e Desenvolvlmento
Art. O e, 35
Seg¢do de Analise Tributiria
Art. 90 e 31
Segio de Apoio as Scssoes

AFL 79 v 28
Secdo de Apoio Processual

Art. 78 i . 28
Segdo de Aposcntadonas e Pcnqocs

AP 66 o 23
Segdo de Arquivo

Art 42 e 20
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Segdo de Artes Graficas
AFt. 36 e, 19
Segdo de Assisténcia Médico-
Odontologica Ambulator

Art. 61 —
Segdo de Assuntos Jud]manor.

Art. 21 i 15
Segdo de Auditoria e Anz’tlisc Cuntébil

At 16 i 13
Segdo de Cadastro e Beneficios

Art, 62 e 24
Secido de Capacntacao

AFL 57 e 24
Secdo de Compras

Art. 50 i e 22
Segdo de Contas Elcnorals e Partl-

darias

Art 18 i, 14
Seg¢do de Contratos

Art. 46 v 21
Segdo de Controle Adm]mstratwo

Art. 37 i e 19

Se¢do de Controle de Compras,
Licitagdes e Contratos
Art. 17 e .13
Sec¢io de Controle Or(;amt:ntdno e
Financeiro de Pesssoal

Art. 14 el erenenenn 12
Se¢do de Direitos Dc:vt:res

APt 67 e, 25
Se¢do de Direitos Pnlmcos

Art. 24 e 15
Secdo de Documt:ntacao

Art. 74 e e 27

Seg¢do de Engenharia, Arqultetura ¢
Manutengio Predial

Art. 38 s 20
Segio de Execugio Fman(.t:lra

Art. 92 e v 31
Segdo de Execugio On,amentana

Art. 94 s 32
Segdo de Expedigdo

Art. 43 e 21
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Sec¢io de Frequéncia e Efetividade
Art 63 sisioseninaa e 25

Segdo de Gestdo de ]nformaq:oes
Eleitorais

Art. 101 i e 33
Segdo de Inspegio e Correlgao

Art. 22 e 13
Segdo de .Fum.prudencra

AFL 75 e 28
Sec¢do de Legislagio

AFL 76 i 28
Segdo de Licitagdes

Art. 47 e 21
Segdo de Manutengio

Art. 39 e .20
Se¢do de Manutengio do C ddastm

Art. 105 e, .34

Secdo de Normas e .Iurisprudéncia de
Pessoal

Art. 68 .o v 26
Segdo de Operagio e Controle

Ark 106 ....civivisseissimsinizs I
Segido de Pagamentos

Art. 64 ... wrereerens 25
Se¢do de Partidos Pol]tlcos

Art. 80 o 29
Segdo de Patrimonio

AFL ST i 22
Segdo de P]dnejamemo

Art. 538 e .24
Secdo de Planejamento dc Elclcocs

Art. 102 i e 34

Secdo de Prmcabamento de Dncu-
mentos

V1 2. [— e 29
Seg¢do de Produgao Multlmldla

Art. 107 e v 35
Secdo de Programagio Orcamentana

Art. 95 .32
Segdo de Protocolo

Art. 44 e v 21
Secdo de Recrutamento e Gestao dc

Desempenho

Art. 59 e 24
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Secdo de Rede e Bancos de Dados
Art. 112 i w35
Segdo de Regularizagdo d() Cadastru
Eleitoral
AFL 25 e, 16
Segdo de Suporte ao Usuano

Art. 113 i, e 35
Segdo de Suporte as Zonas Elelturals

Art. 114 e 35
Segdo de Transporte e churanq:a

Art. 40 i, —l
Seg¢do de Voto [nformanzado

Art. 103 e 34
Secretaria de Admlnmracao

Art. 31 i . 18
Secretaria de Controle [ntcrno e

Auditoria

Art. 9.7 v 11
Secretaria de Gestio dc Pessoas

Art. 52 e e 22

Secretaria de Gestdo dc Pessoa:,.
Assessoria Técnica

Art. 54 e, e 23
Secretaria de Gestao de PCthﬂS.

Gabinete

Art. 55 e, w23
Secretaria de Org:amento e Fmam,as

Art. 85 e, v 30

Secretaria de Orcamcnto e Fmancas
Gabinete

Art. 88 . 30
Secretaria de Tecnologla da Informagdo
Art. 96 i e 32

Secretaria de Tecnologla da Infm‘ma-

¢do. Gabinete

AFt 99 e 33
Secretaria Judiciaria

Art. 69 e, veens 26
Secretaria Judiciaria. Asaessona

Técnica

Art 71 i, —
Secretaria Judiciaria. Gabmete

AFL 72 e 27

COMPETENCIA ORIGINARIA
Investigagdo judicial eleitoral. Ativi-
dade cartoraria

At 2101 i 15
COMPROVANTE
Contracheque. Vencimentos
Art. 64, [V oo 25
COMUNICACAO
Gerenciamento. Telefonia
Art. 37, e 20

COMUNICACAO SOCIAL
Assessor de Comunicagdo Social.
Politica
Art 125, 1 i 40
CONCURSO PUBLICO
Nomeagio e posse. Candidato
Art. 59,1 . e 24
Secretério de Gt:stao de Pcss(}as
Art. 119, 1V i 38
ConsuLTA
Instrugdo. Processo
Art. 75, 1T e 28
CONTABILIDADE
Avaliagdo
Art. 16, 1 oo 13
Registro
Art. 16, IV i 13
CONTAS
Auditoria. Partido politico. Campanha
eleitoral
Art 18,V e 14
CONTRACHEQUE
Comprovante. Vencimentos
Art. 64, IV i 25
CONTRATACAO
Orientagdo. Zona Eleitoral
Art. 34, 1T v 19
CONTRATO
Anilise. Convénio. Tribunal
Are. 28,1V . L7
Avaliagio. L|c1tag.0eq C‘onvemos
Art 17,1 i 13
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Convénio. Elaboragido
Art. 46, 1 . e 24
Secretario de Admmmtmgan Penal
dade
Art. H7, IV vrivrissisisnorinnns 37
CONTROLE
Correspondéncia
Art. 43,1 . viesesissasassenasrisns B4
Estoque. Mdtena] de consumo
Art. 49, 11 e 22
Materiais permanentes
Art. 51T i 22
Org¢amento. Execugdo
Art. 94, IV v 32
CoNvVENIO
Analise. Contrato. Tribunal
Art. 28, 1V . w17
Avaliagdo. Contra(os L1cnac0cs
Art 17,1 i 13
Contrato. Elaboragdo
Art. 46, 1 o 21
COORDENADORES
Atribuigdes
Art. 128 i v 41
COORDENADORIA COVTABIL E FINAN-
CEIRA
Competéncia
Art. 89 e 31
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMEN-
TO E ORIENTACAO DE GESTAO

Competéncia
Art. 12 e v 12
COORDENADORIA DE APOlO ADMIN!b—
TRATIVO
Competéncia
Art 35 i 19

COORDENADORIA DE ASSUNTOS JupiCl-
ARI0S E CORREICIONAIS
Competéncia
Art, 20 o emeeeescnenanes 14
COORDENADORIA DE AUDITORIA
Competéncia
Art 15 i 13
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COORDENADORIA DE COMUNICACOES
ADMINISTRATIVAS
Competéncia
Art. 41 i .20
COORDENADORIA DE DESEI\\’OL\ I-
MENTO
Competéncia
Art. 56 ... . e 23
COORDENADORIA DE El FICOFS
Competéncia
Art. 100 i, v 33
COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DO
CApASTRO ELEITORAL
Competéncia
AFt. 23 i o 15
COORDENADORIA DE GE.‘:TAO DA
INFORMACAO
Competéncia
Art. 73 s e 27
COORDENADORIA DE Llcm\cﬁss E
CONTRATOS
Competéncia
Art. 45 e, —J
COORDENADORIA DE ‘V[.-\TERlAL E
PATRIMONIO
Competéncia
Art. 48 e .22
COORDENADORIA DE ORCAMENTO
Competéncia
Art. 93 e veeeennn 32
COORDENADORIA DE PLSSOAL
Competéncia
Art. 60 e B
COORDENADORIA DE Pnonuc,\o
Competéncia
Art. 104 e .. 34
COORDENADORIA DE REGISI ROS E
INFORMACOES PROCESSUAIS

Competéncia
Art. 77 e NP .
COORDENADORIA DE SE%QOE‘;
Competéncia
Art. 82 e 29
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COORDENADORIA DE SISTEMAS
Competéncia
Art. 108 o, e 35
COORDENADORIA DE SUPOR rE
Competéncia
Art. 111 e, 35
COORDENADORIA TECN]CA
Competéncia
AFt 65 s e 25
CORREGEDOR REFIONAL ELEITORAL
Assessor-Chefe da Assessoria da
Corregedoria Regional Eleitoral
Art. 124, 1 . e 40
Competéncia. Pres]dente Vlce—
Presidente
APt 6.7 eeeeeeeeeieceeeveeeseesinnnnn 10
CORRESPONDENCIA
Controle
Art. 43,1 e, 21
CUMPRIMENTO
Decisdes judiciais. Tribunal
Art. 78, 1 oo 28
Curso
Capacitagdo. Gerenciamento
Art. 29, VIT oo 18

D

Dapos
Cadastro eleitoral. Regularizacdo
Art. 25,1 ooeeeeeeveeisreeneeinesnnnn 16
DADOS FINANCEIROS
Cadastro. Servidor
Art 62, 11 e 25
DECISOES JUDICIAIS
Tribunal. Cumprimento
AL 78, 1 i, 28
DENTISTA
Médico. Ambulatério
Ar 61,1 e 24
DESCARTE
Documento. Zona Eleitoral
Art. 22, VII e 15

DESEMPENHO INSTITUCIONAL
Avaliagdo. Acompanhamento
Art. 29, 1T i 17
DESENVOLVIMENTO
Campanha institucional
Art. 7.5 VI v 10
Sistemas
Art 1T0, T i 35
DESPESA
Empenho
Art. 94, 1 v 32
Pagamento
APt 92,1 i 31
DiARIAS
Pessoal. Regularidades
Art 14, 1T i 12
DIRECAO-GERAL
Competéncia
APt 27 i 16
DIREITOS E VANTAGENS
Servidor. Jornada de trabalho. Regime
disciplinar
Art. 67, 1 oo 25
DIRrEITOS POLITICOS
Orientagio. Zona Eleitoral
Art 24, 11 i 16

DIRETOR-GERAL

Atos Normativos

Art. 1S5, VI .. 36
Atribui¢des

Art. 115 . e 36
Hordério de trabalho leagao

Art. 115, XV .. rereereereennenns 37
Licitagdo. Dispcnsa

Art. 115, XX . N
Minuta. Proccsso admmlstratwo

Art. 30, 11 . . 18
Plano anual. Capamtag.ao Aprovacao

Art. 115, XIX ... .37

Posse. Servidor

Art. 15, X e, 36
Relatorio de Gestio

Art. H5, VI v, 36
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Sessoes de julgamento. Secretaria
Art. 115, 1D e 36
DISPENSA
Diretor-Geral. Licitagdo
Art. 115, XX i 37

DisTRIBUICAO
Cargo em comissdo. Quantitativo
Art. 5.7 e 10
Fungdo L(}mlsblonada Quantltatwu
Art. 5.7 . e 10
Processos judlCldﬂﬁb Autudc,an
Art. 81T e 29
DivuLGACAO
Atos
Art. 7500 i 10
DOCUMENTACAO

Lista triplice. Jurista. Advogado
Art. 8.5 1V e 1
DoOCUMENTO
Descarte. Zona Eleitoral
Art. 22, VII .o 15
Protocolo
Art. 44, 1 oo 21

E

EpiTaL
Julgamento. Tribunal. Pauta
APt 79, 1 e 29
EDITORACAO
Publicagdo
Art. 74, 1T e 28
EFETIVIDADE
Orgio superior
Art. 300V e, 18
ELABORACAO
Contrato. Convénio
Art 46, [ oo, 21
Folha de pagamento
Art. 64, 11 o 25
Licitagao
Art. 47,1 e 21
Orgamento. Proposta
Art. 95, 1 i 32
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ELEICAO
Estatistica. Eleitorado
Art. 100, 1 i 33
ELEICOES
Orientag¢do. Planejamento
Art. 102, I v 34
ELEICOES GERAIS
Prestagdo de contas. Registro de
candidato
Art. 80, I e 29
ELEITORADO
Estatistica. Elei¢do
Art 101 T e, 33
EMENDA
Acorddo. Minuta
Art. 84, 11 e 30
EMPENHO
Despesas
Art. 94, 1 o, 32
ENSINO A DISTANCIA
Ambiente virtual
Art 107, I i vivviinieisiisavinsoania: 33

EQUIPAMENTOS
Informatica. Programas
Art. 106, 1 . sessnsrsrinvsrsssaves T4

EQUIPAMENTOS E PROGRAMAS
Secretario de Tecnologia da Informa-
¢do. Informatica
Art 122, I e 39
ERARIO
Prejuizo. Responsabilidade
Art 17,1V i 13
EsTATISTICA
Eleigdo. Eleitorado
Art. 100, 1 i 33
EsToQuE
Material de consumo. Controle
Art. 49, 11 oo, 22
ESTRUTURA
Estrutura
Art. 4.7 wisassiin 9
Secretaria de Admlmstracao
Art. 32 e 18
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Secretaria de Controle Interno e

Auditoria
Art. 10 e, Il
Secretaria de Gestio de Pcssoab
Art. 533 s cerereens 22
Secretaria de Orc;amento e Fmancas
Art. 86 e . 30
Secretaria de chnologla da ]niormayao
AVL BT iineisipasnseniivassapisainmsissging 3l
Secretaria Judiciaria
AP 7O e 20
EXAME
Balancete mensal
Art, 91, VI eeeeeeeeveeeennn 31
Pericia médica. Saude
Art. 61, 01 e 24
ExeEcucio
Capacitagdo. Servidor
Art ST, I vcrenrensamssinniinissininsonson 28

Multa eleitoral
Art. 80, IV i 29
Orgamento. Controle

Art. 94, 1V . e 32
Execucio ORC;\\'IENT.-\RIA E FINAN-
CEIRA
Pessoal. Acompanhamento
Art 14, 1 e 12
EXPEDICAO
Material. Zona Eleitoral
Art. 49, 1V i 22
F

FILIACAO PARTIDARIA
Orientagdo. Zona Eleitoral
Art. 25,V e 16
FINALIDADE
Secretaria do Tribunal
FINANCAS
Programagio
Art. 911 e 31

F1SCALIZACAO
Manuteng¢ido prcdial
Art. 39,1 . v 20
Prestagdo de contas. Pamdo polltlw
Campanha eleitoral
Art. 18, [ evevvirevevcrnieirennn 14
Fixacio
Diretor-Geral. Horario de trabalho
Art. 115, XV veviivecevinininann. 37
FOLHA DE PAGAMENTO
Elaboragio
Art. 64, 11 oo 25
FREQUENCIA
Servidor. Lotagdo
Art. 63,1 i 25
FUNCAO COMISSIONADA
Quantitativo. Distribuigdo
APt 5.7 e vnennennns 10
FUNDO PARTIDARIO
Prestacdo de contas. Partido politico
Art. 18, Il e 14

G

GABINETE
Secretaria de Administragdo. Compe-
téncia
Art. 34 . 19
Secretaria de Controlc ]ntcmo e
Auditoria
Art. 1 . w12
Secretaria de Gestdo dc Pcnsuds
Competéncia
Art. 55 i, e 23
Secretaria de Orcamt:nto e Fman(;a:,
Competéncia
Art. 88 e, e 30
Secretaria de Tecno]ugm da Informa-
¢do. Competéncia

Art. 99 e e 33
Secretaria Judiciéria. (‘ompctt:nu.i
APL T2 i eeeeeeveeneesiinnns 27
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GABINETE DA CORREGEDORIA REGIO-
NAL ELEITORAL
Competéncia
AFL 26 e .. 16
GABINETE DA DIRFTOR[A-GLRAL
Competéncia
Art. 30 e 18
GABINETE DA PRE S[DL]\C[A
Competéncia
GERENCIAMENTO
Cadastro eleitoral. Acesso
Art. 26, 11 oo 16
Capacitagdo. Curso
Art. 29, VII e 18
Comunicagdo. Telefonia
Art. 37, 11 e, 20
Limpeza. Recepgio
Art. 37,0 i, 20
Locagdo. Bens imoveis
Art. 37, 1T e 20
Seguranga '
Art. 40, 1T oo, 20
Transporte
Art. 40,1 e 20
GESTAO ORCAMENTARIA
Secretario de Controle Interno e
Auditoria. Legalidade
Art. HE T e 38

H

HiIsTORIA
Memoria. Justica Eleitoral
Art. 74, VI oo 28
HORARIO DE TRABALHO
Diretor-Geral. Fixagdo
Art. 115, XV i 37

IMPLANTACAO
Banco de dados. Manutengéo
Art 112, 0 e 35

Sistemas. Terceiros
Art. 109, 1 e 35
INDEXACAOQ
Jurisprudéncia
Art. 79, I sisissiirasiinmnsioritiisusizan o0
Legislagdo
Art. 76, 1 i, 28
INFORMATICA
Equipamentos. Programas

Art. 106, T oo 34
Manutengdo
Art. 106, 1V . sesesnasenginsaie

Secretario de Tes,nologla da lntorma-
¢do. Equipamentos
Art. 122,11 i 39
Suporte. Usudrio
Art. H3, T i, 35
Suporte. Zona Eleitoral
Art. H4, T i, 35
INFORMATIVO ELETRON[CO
Atualizagdo
APt 7.5V ieeeeeeevreceeeinnnn, 10
INFORME
Legislagio
Art. 76, IV e 28
INSPECAO E CORREICAO
Instrugdo. Processo
Art. 22, 1T v 15
INSTRUCAO
Consulta. Processo
Art. 75, HI . 28
Inspegio e correigio. Proccqso
Art. 22, T ..nvvereeeerviennen 15
Licitagdo
Art. 47,0V o 22
INSTRUCAO NORMATIVA
Matéria administrativa. Resolugio
Art. 28, VI e 17
INVENTARIO
Bens permanentes
Art. 51D i 22
INVESTIGACAO JUDICIAL ELEITORAL
Competéncia originaria. Atividade
cartoraria
Art. 2101 v 15

74




ReGuLAMENTO INTERNO DA SECRETARIA - TRE-RS

J

JORNADA DE TRABALHO
Servidor. Direitos e vantagens. Regime
disciplinar
Art. 67,1 i 25
JULGAMENTO
Tribunal. Pauta. Edital
Art, 790 e, 29
JUNTAS ELEITORAIS
Nomeagdo. Membros
Art. 8.5 VIT v 11
JURISPRUDENCIA
Indexagio
APt 75,0 e 28
Pesquisa
AFL 7500 e 28
JURISTA
Lista triplice. Documentagéo. Advo-
gado
Art. 851V e 1
JusTICA ELEITORAL
Memoria. Historia
Art. 74, VI e, 28

L

LEGALIDADE
Pessoal. Admissdo e desligamento.
Aposentadoria e epnsao
Art 13, HT e 12
Secretario de Controle Interno e
Auditoria. Gestdo orgamentaria
Art. 18, T o 38
LEeGisLAcAo
Indexagdo
Art 76, 1 i 28
Informe
Art. 76, IV o 28
Pesquisa
Art 76, 1 oo 28
LEGISLACAO TRIBUTARIA
Analise. Aplicagdo
Art. 90,1 e 31

Licitacio
Avaliagdo. Contratos. Convénios
Art 17,1 i 13
Diretor-Geral. Dispensa
Art. 15, XX v 37
Elaboragio
Art. 47,1 i 21
Instrugdo
Art. 47, 1V e 22
Secretario de Administragdo. Abertura
Art. HIT AL i 37
LiMPEZA
Gerenciamento. Recepgio
Art. 37,1 i 20
LiSTA TRIPLICE
Documentagdo. Jurista. Advogado
Art. 851V e 1
Locacio
Gerenciamento. Bens imoveis
Art. 37, 1T i 20
LoTtacio
Frequéncia. Servidor
Art. 63, 1 o 25

M

MANUTENCAO
Banco de dados. Implantagdo
TS U 0 B & |
Informatica
Art. 106, IV oo 34
Sistemas
Art. 110, IT oo, 35
Urna eletrdnica. Suporte
Art. 103, 1 oo 34
MANUTENCAO PREDIAL
Fiscalizag¢do
Art. 391 e 20
MATERIA ADMINISTRATIVA
Assessores Juridicos. Parecer
Art. 126, 11 oo 40
Assessoria Juridica
Art. 28,1 o 17
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Orientagdo
Are. 28,11 . W A7
Resolugdo. [nstrucao Normatwa
Art. 28, VI i 17
MATERIA ELEITORAL
Assessor-Chefe da Assessoria da
Corregedoria Regional Eleitoral
Art 124,V e, 40
MATERIA JUDICIARIA
Secretario Judiciario. Assessoria
Art. 1201 i, 38
IMATERIAIS PERMANENTES
Controle
APt ST i 22
MATERIAL
Expedigdo. Zona Eleitoral
Art. 49, 1V e 22
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Biblioteca. Classificagdo
ArE, 74, I ovcisvovisamsismenrinssvinisiy 27
MATERIAL DE CONSUMO
Estoque. Controle
Art. 49, 11 i, 22
MATERIAL MULTIMIDIA
Treinamento. Apresentagdo
Art. 107, 1 oo 35
MEbico
Dentista. Ambulatorio
Art. 61, 1 o, 24
MEMBROS
Juntas Eleitorais. Nomeagio
Art. 8.5 VII oo, 11
MEMORIA
Historia. Justiga Eleitoral
Art. 74, VI o, 28
METODOLOGIA
Capacitagdo. Servidor

Art. 38, HI ......ccoceiiiiviiiiniirnnias 24
MiNuTA
Acorddo. Emenda
Art. 84, 1T oo 30
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Assessor-Chefe da Assessoria da
Corregedoria Regional Eleitoral
Art. 124,V e "

Processo administrativo. Dlrctor-
Geral
Art. 30, 11 . -

Processo ddmmlstratlvo Vlcc-
Presidente
Art. 26, 1V i

MULTA ELEITORAL

Execugio

Art. 80, IV e,

N

NOMEACAO
Juntas Eleitorais. Membros
Art. 8.5 VII oo
NOMEACAO E POSSE
Candidato. Concurso publico
Art. 59,0 e
NOTAS TAQUIGRAFICAS
Registro. Sessdo de julgamento
AFt 83,1 e,

OBRA DE ENGENHARIA
Supervisdo
Art. 38, 1 i
OFICIAIS DE GABINETE
Atribuigoes
Art 134 vi.oiciivuicnisiisisinseanss
ORCAMENTO
Execugdo. Controle
Art 986 IV ..oiicisioniitesiinmesiiss
Proposta. Elaboragio
Art. 95, 1 e
ORGANIZACAO
Cerimonial
Art, 7.5 VII i

. 40

.18

16

11

29

20

42

32

32
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ORGAO SUPERIOR

Efetividade

Art. 30,V i 18

ORIENTACAO

Atos de gestdo

Art. 13,1 . v 42
Cadastro elcntor‘al Acompanhamcntn

Art. 105, 1 . ceeererreereeeees 34
Contratagdo. Zona Elc1t0ral

Art. 34, 1T ..o 19
Direitos politicos. Zona Elcltora}

Art. 24, [T oo 16
Eleig¢oes. Planejdmcnto

Art. 102,11 . e 34
Filiagao partldana Zona Ele]toral

AL 25,V e 16
Matéria administrativa

Art. 28, 1 . e 47

Prestagio de contas. Partldo polltlw

Campanha eleitoral

Art 18, 1V e 14
Projetos estratégicos

Art. 29,V e 17
Revisdo do eleitorado. Zona Eleitoral

Art. 25, T e 16
Zona Eleitoral

Art. 21 IV v 15

PAGAMENTO
Despesa
Art. 92,1 i 31
PARECER
Assessores Juridicos. Matéria admi-
nistrativa
Art. 126, [T oo 40
PARTIDO POLITICO
Anotagdo. Registro

Art. 80,1 . e 29
Auditoria. Contas Campanha elcnoral
AP I8V i 14

Prestagdo de contas. Campanha
eleitoral. Fisca]izagio
Art. 18,1 . e 14
Prestagdo de contaq Carnpanha
eleitoral. Orientagdo

Art. 18,1V . E
Prestagdo de contas F undo partldano
Art 18, 1T i 14
Pauta
Julgamento. Tribunal. Edital
Art. 79, 1 i 29
PENALIDADE
Secretario de Administragdo. Contrato
Art. HH7, IV e 37

PERricIa MEDICA
Exame. Saude
Art. 61, 11 i 24
PEsquisa
Jurisprudéncia
Art. 75, 11 i 28
Legislagdo
Art. 76, I oo 28
PessoaL
Acompanhamento. Execugdo or¢amen-
taria e financeira
Art. 14,1 i, e 12
Admissdo e desligamento. Aposema-
doria e pensdo. Legalidade
Art. 13, 1T i 12
Didrias. Regularidades
Art. 14, 11 e 12
PLANEJAMENTO
Eleigoes. Oriemacﬁo
Art. 102,11 . w34
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Tribunal
Art. 29,1 o 17
PLANO ANUAL
Capacitagdo. Servidor

Art. 58, 11 . e 24
Diretor-Geral. Cdpacnacw Aprovaca{}
Art. 115, XIX ... .37
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PovriTica
Assessor de Comunicagdo Social.
Comunicagio social
Art. 125, I ... e 40
Secretario de Gestdo de Pesaoab
Capacitagio
Art. 19T e 38
Seguranga de informagio
Art, FI2 JT ovissmvesmins spgpssesinns 35
PossE
Diretor-Geral. Servidor
Art. 115, 1X o, 36
PrEJUIZO
Erario. Responsabilidade

Art 17,1V i 13
PRESIDENTE
Apoio técnico-administrativo
Art. 8.5 1 . w1

Competéncia. Vlce-PreSIdente Corre~
gedor Regmndl Eleitoral
Art. 6.7 cusinsiasisenseastasasensiain L0
PRESTACAO DE CONTAS
Partido politico. Campanha eleitoral.

Fiscalizagdo

Art. 18,1 . v 14
Partido polmco Campanha eleltoral

Orientagdo

Art. 18,1V . .14
Partido polmco Fundo partldarlo

Art. 18, I o v 14
Registro de candidato. EIclqocs gerais

Art. 80, 11 . .29

Secretario de Contro]c [ntcmo cAudi-
toria. Supervisdo
Art. 118, T i 38
PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
Secretaria do Tribunal

APt 3.7 e 9
PROCEDIMENTO
Atos Normativos. Secretaria do
Tribunal
Art. 138 e, 43
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PRrOCESSO
Certiddo criminal. Tribunal
Art. 81, T e 29
Consulta. Instrugdo
Art. 75, 111 e 28
Inspegdo e correigdo. [nbtmgao
Art. 22, HI ... weveerrereaereens 153
PROCESSO ADMINISTRATIVO
Arquivo. Processo Judiciario
Arto 42,1 oo 21

Minuta. Diretor-Geral
Art. 30, 11 i 18
Minuta. Vice-Presidente
Art. 26, IV icvoumisiagsnisaniss 10
PROCESSO JUDICIARIO
Arquivo. Processo administrativo
Art. 42, 1 i 21
PROCESSOS JUDICIARIOS
Autuagdo. Distribuigio
Art. 81T . 29
PROGRAMACAO
Finangas
Art. 91 1 e 31
PROGRAMAS
Informatica. Equipamentos
Art. 106, I oo 34
PROJETOS ESTRATEGICOS
Orientagdo
Art. 29V e 17
PROPOSTA
Orgamento. Elaboragio
Art. 95, 1 v, 32
PROPOSTA ORCAMENTARIA
Secretario de Orgamento e Finangas

Art 1211 o 39
ProToCOLO
Documento
Art. 44, 1 oo 21
PROVIMENTO

Assessor-Chefe da Assessoria da
Corregedoria Regional Eleitoral
Art. 124,V e, 40
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Servidor. Vacincia. Remogdo
Art. 68, [ oo 26

PuBLICACAO
Editoragdo
Art. 74, I e 28
Q
QUANTITATIVO
Cargo em comissdo. Distribuigdo
Art. 5.7 e 10

Fungio comtssmnada Dlsmbmcdo
AFL 5.7 e 10

QuoruM
Sessoes do Tribunal
Art. 8.5 VT i 11
R
RECEPCAO
Gerenciamento. Limpeza
At 37,1 i, 20

REGIME DISCIPLINAR
Servidor. Direitos ¢ vantagens. Jorna-
da de trabalho
AL 87, I ......cciiuninusiaisenaimaposs 29
REGISTRO
Contabilidade
Art. 16,1V . .13
Notas taqu1grahca:, Sesaao de JL]| ga-
mento
At 83, 1 e 29
Partido politico. Anotagdo
Art. 80, 1 oo 29
REGISTRO DE CANDIDATO
Prestagdo de contas. Eleigdes gerais

Art. 80, I o 29
REGULARIDADES
Pessoal. Didrias

Art 14, I i 12
REGULARIZACAO

Cadastro eleitoral. Dados
Art. 25,1 oo 16

REGULAMENTD INTERNO DA SECRETARIA - TRE-RS

RELATORIO DE GESTAO
Diretor-Geral
Art. 115, VI . v 36
Secretario de Orcamento e Fmancas
Art. 1211 e, 39
REMOCAO
Servidor. Provimento. Vacincia
Art. 68, 1 e, 26
REsoLucAO
Matéria administrativa. Instrugdo
Normativa
Art. 28, VI e 17
RESPONSABILIDADE
Prejuizo. Erario
Art. 17,1V e 13
REVISAO DO ELEITORADO
Orientagdo. Zona Eleitoral
Art. 25, 11 v, 16

S

SAUDE
Pericia médica. Exame
Art. 61, 11 i 24
SECA0 CONTABIL
Competéncia
Art. 91 s .31
SECAO DE ACOMP,-\NHAMENTO DE
GESTAO
Competéncia
Art. 13 . e 12
SECAO DE AC()MPA‘\IHAMEVTO E
REGISTROS DE JULGAMENTOS

Competéncia
SECAO DE ACORDAOS
Competéncia
Art. 84 i w29

SECAO DE ADAPTACAO E lprAchﬂo
DE SISTEMAS
Competéncia
Art 109 e 35
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SECAO DE ALMOXARIFADO
Competéncia
Art. 49 e, veeens 22
SECAO DE ANALISE E DL&LNVOL\’I-
MENTO
Competéncia
Art. 11O e, e 35
SECAO DE ANALISE TRIBUT;\RI.-\
Competéncia
Art. 90 e RO ¥ |
SECAO DE APOIO AS SLSSOLS
Competéncia
Art. 79 i v 28
SECAO DE APOIO PRocrssL,AL
Competéncia
AFL 78 s 28
SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
Competéncia
AV 60 e 25
SECAO DE ARQUIVO
Competéncia
Art. 42 e wevvreennns 20
SECAO DE ARTES GRAHCAb
Competéncia
Art. 36 e e 19
SECAO DE A«;sn’rmcm MEDICO-
ODONTOLOGICA AMBULATORIAL
Competéncia
Art. 61 i v 24
SECAO DE ASSUNTOS .Iumcmmos
Competéncia
Art. 21 ... v 15
SECAO DE AUDITORIA E AMI ISE
CONTABIL
Competéncia
AFL O e, 13
SEcAo pE CADASTRO E BENEFiCI08
Competéncia

AFL 62 e 24
SECAO DE Camcmcno
Competéncia
AN 57 i eerinsiiensyisesins dox 24

SECAO DE COMPRAS
Competéncia
Art. 50 s w22
SECA0 DE CONTAS ELEIT()RM% E
PARTIDARIAS
Competéncia
Art 18 i 14
SECAO DE CONTRATOS

Competéncia
At 46 e e 21
SECAO DE CONTROLE ADMINI';TRATWO

Competéncia
Art. 37 ... .19

SECA0 pE CONTROLE DE COMPRAS,
LiciTACOES E CONTRATOS
Competéncia
AFL A7 e i3
SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO
E FINANCEIRO DE PESSOAL
Competéncia

Art. 14 e 12
SECAO DE DIREITOS E Dwums
Competéncia
Art. 67 e e 25

SECA0 DE DIREITOS Por.mcm
Competéncia

APt 24 e 1S
SECAO DE DOCLWENTA(:,\O
Competéncia
APL 74 e 27

SECAO DE ENGENHARIA, ARQUITETURA
E MANUTENCAO PREDIAL

Competéncia
Art. 38 e .20
SecAo pE EXECUuCAO mecum
Competéncia
Art. 92 v 31
SEcAo pE EXECUGAO ORCAML\ITARIA
Competéncia
AFL 94 e 32
SECAO DE Exn:mcao
Competéncia
Art 43 i 2
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SECAO0 DE FREQUENCIA E EFETIVIDADE
Competéncia
Art. 63 ... . .25
SECAO DE Gssno DE Imoamcbns
ELEITORAIS
Competéncia
Art JO1 e 33
SECAO DE INSPECAO E CORREICAO
Competéncia
Art. 22 e, crveennen 15
SECAO DE JURmPRLnMClA
Competéncia
AFL 75 e 28
SECAO DE LEGISLACAO
Competéncia
APt 76 e, 28
SECAO DE LICITACOES
Competéncia
AFL AT e, 21
SECAO DE “ANUTENCAO
Competéncia
Art. 39 ...l .20
SECAO DE MMUTucAo DO Cnmsmo
Competéncia
Art. 105 .34
SECAO DE NORMAS E JURIQPRUDENCIA
DE PESSOAL
Competéncia
Art. 68 i —; 1
SECAO DE OPERACAO E CONTROI E
Competéncia
Art. 106 i, 34
SECAO DE PAGAMENTOS
Competéncia
Art, 64 e, e 25
SECAO DE PARTIDOS Pou'rlcos
Competéncia
AFt 80 e, 29
SECAO DE PATRIMONIO
Competéncia
APt 51 e 22

SECAO DE PLANEJAMENTO

Competéncia
Art. 538 e .24
SECAO DE PLANEJAMENTO DE Er EICOF‘E
Competéncia
Art. 102 .. e 34
SECA0 DE PROCESSAM!;!\TO DE DOCL-
MENTOS
Competéncia
Art. 81 e . 29
SECA0 DE PRODUCAO MULTWIID[A
Competéncia
Art. 107 e, e 35
SECAO DE PROFRA“ACAO ORCAMI-,N-
TARIA
Competéncia
AFL 95 et 32
SECA0 DE Pkomcom
Competéncia
Art. 44 i v 21

SECAO DE RECRUTAMENTO E GEsmo
DE DESEMPENHO

Competéncia
Art. 59 e .24
SECA0 DE REDE E Bfwcoe DE DADOS

Competéncia
Art. [12 . e, 35

SECAO DE REbULARImCAO DO CA-
DASTRO ELEITORAL
Competéncia
Art. 25 . o 16
SECAO DE SUPORTE AO Usl,Amo
Competéncia
Art. 113 . e 35
SECAO DE SUPORTE AS ZONAb ELEI-
TORAIS
Competéncia
Art. 114 . .. 35
SECAO DE TRANSPORTE r. SE(‘URJWCA
Competéncia
Art 40 e 20
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SECAO DE VOTO INFORMATIZADO
Competéncia
Art. 103 i 34
SECRETARIA
Diretor-Geral. Sessoes de julgamento
Art. 115, HT i, 36
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
Assessoria Téenica. Competéncia
Art. 33 e 19
Competéncia
Art. 31 e 18
Estrutura
Art. 32 e 18
Gabinete. Competéncia
Art. 34 s
SECRETARIA DE CONTROLE I\TI'RNO E
AUDITORIA
Competéncia
Estrutura
Art. 10 e 1
Gabinete
Art. 11 L2
SECRETARIA DE GEsTa\o DE PLS&OAS
Assessoria Técnica. Competéncia
AP 54 i 23
Competéncia
AFt 52 e 22
Estrutura
Art 53 e 22
Gabinete. Competéncia
Art. 55 e v 23
SECRETARIA DE ORc.e\mN'ro E me-
CAS
Competéncia
Art. 85 e 30
Estrutura
AFt 86 e 30
Gabinete. Competéncia
I L . . ||

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Competéncia
ArE B8 ..o irigsineni e 3£
Estrutura
AFL 97 e 32
Gabinete. Competéncia
Art, 99 i 33
SECRETARIA DO TRIBUNAL
Atos Normativos. Procedimento
Art. 138 i, 43
Finalidade
Art. 2.7 FRRUTRUOTUURRURORPPPRORN
Principios fundamentals
Art. 3.7 Sepasseiiapeisbinsiansavisiis
SECRETARIA JUD!CIARIA
Assessoria Técnica. Competéncia
AFL 71 e 27
Competéncia
AFL 69 oo 26
Estrutura
Art, 700 e eriiaenaenn 20
Gabinete. Competéncia
¥ o A P
SECRETARIO
Atribuigdes
Art. 116 . .37
SECRETARIO DE ADMNSTRACAO
Atribuigdes
Art. 17 oiveiiiiicieciveiiveniinnne. 37
Licitagdo. Abertura
Art. H7, 1 oovvieveveeieviinnn 37
Penalidade. Contrato
Art. H7, IV i v 37
SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO E
AUDITORIA
Atribuigdes
Art. 118 . e 38
Gestdo orcamcntana LLgalldadc
Art. HE, I oo, 38
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Prestagdo de contas. Supervisdo

Art. 18, 1T . .. 38
SECRETARIO DE GESTAO DE Pr:sso;\s
Atribuigdes

Art. 119 v 38
Capacitagio. Politica
Art. 19, T il 38
Concurso publico
Art. 119, 1V . .. 38
SECRETARIO DE ORCA“ENTO E FI'NAu -
CAS
Atribuigoes
Art 121 e 38
Proposta orgamentdria
Art 1211 e 39
Relatorio de gestdo
Art. 121,11 . FORTRRR. 1
SECRETARIO DE TLC‘NULO(‘IA DA
INFORMACAO
Atribui¢des
Art. 122 s . 39
Equipamentos e pmgramaa [nlor—
matica
Art. 122,11 i 39
SECRETARIO JUDICIARIO
Assessoria. Matéria judiciaria
Art. 120, 1 il 38
Atribui¢des
Art. 120 e 38
SEGURANCA
Gerenciamento
Art. 40, 1T e 20
SEGURANCA DE lNFORMACAO
Politica
Art. H2, 0T v 35
SEGURIDADE SOCIAL
Aposentadoria e pensdo. Tempo de
servigo. Unido estavel

Art. 66, 1 oo 25
SERVICOS GRAFICOS
Art. 36, 1 e 19

SERVIDOR
Atribuigdes

Art. 136 e,

Avaliagdo de desempenhn

Art. 59,1V oot

Cadastro. Beneficios
Art. 62,1 e

Cadastro. Dados fmancclroq
1 A 7 |

Capacitagio. Execucio
Art. 57,1 i

Capacitagdo. Metodologla
Art. 58, HI oo

Capacitagdo. Plano anual
Art. 58,11 .

Direitos e vantagcns Jomada de

trabalho. Regime disciplinar

B A YA AT

Diretor-Geral. Posse

Art. 115, X i

Frequéncia. Lotagdo
Art. 63,1 .

Provimento. Vdc.inua Remocao
AFL 68, T o

SERVIDOR INATIVO
Cadastro

Art. 66, 11 i

SESSAO DE JULGAMENTO
Ata

Art. 83, 11

Diretor-Geral. Secretaria
Art. 115, 11T .

Notas taqulgrahcas Reglatm
Art. 83, 1 i

SESSOES DO TRIBUNAL
Quorum

Art. 8.5 VI i

SISTEMAS
Desenvolvimento

Art 1O T i

42

24

25

.. 24

24

.24

25

36

25

.36

29

11

35
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Manutengdo
Art, HO I oniiiiinissivisisnsssinn 35
Terceiros. Implantagdo
Art. 109, 1 oo 35
SUPERVISAO
Obra de engenharia
Art. 38,1 . v 20
Secretario de Controle [ntemo e
Auditoria. Prestagdo de contas
Art. HE T v 38
SUPORTE
Informatica. Usuario

Art. 13,1 e 35
Informatica. Zona EIc1toral

Art. HA, T i 35
Urna eletronica. Manutcngao

Art. 103, 1 i 34

T
TELEFONIA

Gerenciamento. Comunicagdo

Art. 37,01 i 20

TEMPO DE SERVICO

Aposentadoria e pensido. Unido estavel.
Seguridade
Art. 66, 1 oo 25
TERCEIROS
Sistemas. Implantagdo
Art 109, 1 i 35

TITULAR DE OFiCIO
Assessor-Chefe da Assessoria da
Corregedoria Regional Eleitoral

Art 124, 1 oo 40
TRANSPORTE
Gerenciamento
Art, 40, 1 oo, 20
TREINAMENTO

Material multimidia. Apresentagio
Art. 107, 1 e, 35
TRrIBUNAL
Analise. Contrato. Convénio
At 28, IV isiismsnisnirasesisinas 17
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Certiddo criminal. Processo

Art. 81 HI i 29
Decisdes judiciais. Cumpnmcnto

Art. 78, 1 v 28
Julgamento. Pauta. Edltal

At 79T i 29
Planejamento Ehtrdtcgn.o

At 291 i 17

U

UNIAO ESTAVEL
Aposentadoria e pensdo. Tempo de
servigo. Seguridade
Art. 66, 1 oo 23
URNA ELETRONICA
Suporte. Manutengio
Art. 103, 1 i 34
UsuArio
Informatica. Suporte
Art. 13 T e 35

VacANCIA
Servidor. Provimento. Remogio
At 68, 1 o, 20
VENCIMENTOS
Contracheque. Comprovante
Art. 64, IV o 25
VICE-PRESIDENTE
Competéncia. Presidente. Corregedor
Regional Eleitoral

Art. 6.7 . 10
Minuta. Pmccsso adm:nlqtrauvo
Art 28, IV .....ccocnvanniisnsivisseaions 10
Z

ZonNA ELEITORAL
Contratagio. Orientagdo
Art. 34, [T o 19
Descarte. Documento
Art. 22, VIT o 15
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Direitos politicos. Orientagdo Material. Expedigdo

Art. 24, I oo 16 Art. 49, IV oo 22
Filiagdo partidaria. Orientagio Orientagio

Art. 25,V e 16 Art. 21V i 15
[nformatica. Suporte Revisdo do eleitorado. Orientagdo

Art. H4, T oo, 35 Art. 25, I oo 16
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