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REGIMENTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO I - DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art.l9? - A Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul

tem a sequinte estrutura administrativa basica:

I -
II -
III -
IV -
V-
L

Da Diretoria Geral

Da Assisténcia Médica

Da Assessoria

Da Auditoria Interna e do Contador

Da Secretaria de Coordenacao Eleitoral

Da Secretaria de Coordenagao Administrativa

Art.29 - A Secretaria de Coordenacao Eleitoral compreende:

B

II -

Subsecretaria Judiciaria:

a) Servigo de Processos e Registros;

b) Servigo de Taquigrafia,Acordacs e Decisces;

c) Servigo de Documentacao,Informatica e Jurisprudéncia.
Subsecretaria de Cadastro Geral de Eleitores:

a) Servigo de Fichario;

b) Servigo de Estatistica e Divulgagao.

Art.39 - A Secretaria de Coordenagao Administrativa compreende:

I -

II -

I1I =

IV -

Subsecretaria de Pessoal:

a) Servigo de Cadastro ¢ Controle;

b) Servigo de Legislagao e Recursos Humanos.
Subsecretaria de Material:

a) Servigo de Almoxarifado e Artes araficas ;
b) Servico de Compras e Cadastro Patrimonial.
Subsecretaria de Finangas:

a) Servigo de Contabilidade;

b) Servigo de Execugao Orgamentaria e Financeira,
Subsecretaria de Servigos Gerais:

a) Servigo de Protocolo e Arquivo;

b) Servigos Auxiliares.
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CAPITULO II - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DE SUAS UNIDADES
SECAO 1 - DA DIRETORIA GERAL DA SBCRETARIA

Art.49 - A Diretoria Geral incumbe planejar,coordenar,orientar,dirigir
e controlar todas as atividades cartorarias e administrativas,de acordo cam
as deliberacdes da Presidéncia do Tribunal. :
Paragrafo Gnico : Ao Gabinete da Diretoria Geral cumpre assisti-la na coor
denacao dos 6rgaos sob sua direcao,bem como preparar o expediente,a repre-
sentagéo social e as audiéncias.

SUBSECAO I - DA ASSISTENCIA MEDICA

Art.59 - O médico,diretamente subordinado a Presidéncia do Tribunal,pres
tara assisténcia médica aos Juizes,funcionarios do Quadro,seus dependentes e
requisitados da Secretaria e dos Cartorios Eleitorais da Capital.

SUBSECAO 11 - DA ASSESSORIA

Art.69 - A A oria compete prestar assessoramento em matéria juridica,
econdmica, financeira e administrativa a Presidéncia do Tribunal e a Diretoria
Geral;a analise dos servigos e atividades da Justica Eleitoral,na circunscri-

¢ao,para permanente atualizacdo do processo de modernizagao administrativa.

SUBSECAO III - DA AUDITORIA INTERNA E DO CONTADOR

Art. 79 - A Auditoria Interna campete orientar os trabalhos relativos a
execugao orcamentaria,prestacao de contas e Auditoria Interna do Tribunal;ve-
rificar a exatidao e regularidade das contas,a boa execucao do orcamento e fi
el observancia das leis e requlamentos sobre a matéria.

Paragrafo Gnico : Ao Contador,diretamente subordinado a Auditoria,incumbe as
sessorar o Auditor,acampanhando a‘execucao orcamentaria e financeira,bem camo
emitir certificados de auditoria.

SBECRO II- DA SECRETARIA DE COORDENAGAO ELEITORAL

Art.89 — A Secretaria de Coordenagdo Eleitoral compete planejar,coordenar,
orientar e dirigir as atividades referentes aos atos cartorarios,nos processos
de competéncia do Tribunal,taquigrafar as sessoOes,e exercer o controle central
do eleitorado da Circunscrigao.

Paragrafo unico . Ao Bibliotecario,diretamente subordinado aoc Diretor da Se -
cretaria de Coordenacao Eleitoral,compete organizar e manter o registro,a clas
sificacdo e a catalogagao dos livros e revistas pertencentes ao Tribunal,

SUBSECAO I - DA SUBSECRETARIA JUDICIARIA

Art. 99 - A Subsecretaria Judiciaria campete coordenar,crientar,controlar
e suoervisionar as atividades cartorarias ¢ administrativas,referentes aos pro
wossos de competéncia do Tribunal.
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Art. 10 - Ao Servigo de Processos e Registros campete:
I - submeter a distribuicao e processar todos os feitos recebidos,que se-
jam de competéncia do Tribunal;

II - organizar e manter atualizado o controle dos processos,prestando infor -
macoes aos interessados sobre o andamento dos mesmos;

III - dar publicidade aos atos e termos judiciais;

IV - elaborar o expediente referente aos processos julgados;

V - providenciar a baixa dos autos com decisCes transitadas em julgado e
encaminhar ao arquivo os que devam permanecer no Tribunal;

VI - processar 0s recursos interpostos das decisoes do Tribunal;

VII - efetuar as anotagoes dos delegados de partidos politicos,credenciados
junto ao Tribunal;
VIII - fornecer copias autenticadas ou expedir certidoes referentes a proces
s05 em andamento; :

IX - conferir a exatidao de copias de atas de convengoes,diretorios e comis
soes regionais dos Partidos;

X - efetuar o registro dos candidatos a cargos eletivos,federais e estadu-
ais;

XI - examinar,conferir e prestar informagoes nos processos de registro,alte
racao e cancelamento de diretdrios e comissoes executivas e de anotagac de de-
legados dos partidos politicos; h

XII - efetuar o registro ou anotacao dos diretdrios,camissoes executivas e
delegados dos partidos politicos,organizando e mantendo atualizados os ficha -
rios respectivos;

XIII - executar o expediente relacionado com os servigos a seu cargo,pratican
do todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes;

XIV - através do Setor Processual:autuar,registrar,classificar os feitos,e a
notar as etapas de sua tramitacio.

Art. 11 - Ao Servico de Taquigrafia,Acordaos e Decisdes compete:
I - efetuar o apanhamento taquigrafico das sessdes do Tribunal,recolhendo
os relatorios e votos escritos elaborados pelos Juizes;
II - realizar a decifragao dos apanhamentos taquigraficos,datilografando e
encaminhando-o0s a revisao dos Juizes e Procurador Regional; .
III - manter os registros necessarios,para as informagoes sobre as notas ta
quigraficas colhidas,decifradas,datilografadas e revistas;
IV - datilografar,numerar,conferir e pramover assinatura das decisces re -
vistas,juntando-as aos autos e providenciando a publicagao;
V - remeter copias,das decistes publicadas,a Subsecretaria Judiciaria;
VI - executar o expediente relacionado cam os servigos a seu cargo,pratican
do todos os demais atos determinados pelas autoridades campetentes.
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Art.12 - Ao Servigo de Documentacao,Informatica e Jurisprudéncia campete:
1 - selecionar,armazenar e pramover a divulgacao de informagoes técnico -

administrativas,bem camo estudos e analises do interesse dos servigos da Jus—
tica Eleitoral;
II - realizar pesquisas,mediante solicitacdo de drgdos e autoridades do Tri
bunal;
111 - organizar e manter atualizados os ficharios de jurisprudéncia eleitoral
e da legislacao de interesse da Justiga Eleitoral;
IV - organizar e manter atualizado o arquivo de acorddos e resolugoes do Tri
bunal , fornecendo copias autenticadas ou certidoes;
V - coligir,rever e sistematizar os elementos necessarios a elaboracao de
camentarioé de jurisprudéncia eleitoral;
VI - atender aos pedidos de informagoes de orgaos e autoridades da Justica E
leitoral ,outras reparticoes piblicas e pessoas interessadas;
VII - executar o expediente relacionado cam os servigos a seu cargo,pratican-
do todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes;
VIII - através da Biblioteca:

a) pesquisar,selecionar,propor a aquisicao,reunir e divulgar os livros
e outras publicagbes,nacionais e estrangeiras,de interesse dos trabalhos afe -
tos a Justica Eleitoral;

b) organizar e manter o registro,a classificacao e a catalogagao dos li
vros e demais publicagoes,elaborando bibliografias e mantendo intercambio com
outras bibliotecas e centros de pesquisa;

c) orientar os interessados nas consultas,atendendo,registrando e contro
lando os empréstimos e devolugoes feitos por membros do Tribunal,funcionarios e
demais pessoas autorizadas;

d) pesquisar,selecionar e propor a aquisicao de livros e outras publica-
coes.

SUBSECAD II - DA SUBSECRETARIA DE CADASTRO GERAL DE ELEIQOES

Art. 13 - A Subsecretaria de Cadastro Geral de Eleitores compete coordenar ,
orientar,controlar e supervisionar as atividades relacionadas com o fichario ge-
ral de eleitores da Circunscricao,elaborando os mapas estatisticos corresponden-
tes e promovendo a divulgacao dos respectivos dados.

Art. 14 - Ao Servico de Fichario campete:

I - organizar o fichario deeleitores,revendo—-0 permanentemente e providen -
ciando sobre a reqularidade da remessa das fichas modelo " 6 “;

11 - efetuar a exclusao dos eleitores,de acordo com a comunicacao dos senho-

res Juizes Eleitorais; =
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III - prestar informacoes,por oficio,a pedido dos sequintes Grgaos:Juiza-
dos de Direito do interior do Estado,Juizados de Direito de outros Estados ,
Servigo Nacional de Informagoes,Servigo Secreto do III9? Exército,Servigo Se
creto da Aercnautica,Instituto Nacional da Previdencia Social,Divisao Central
de Informacoes da Secretaria da Seguranca,Seguranga Bancaria,Departamento da
Ordem Politica e Social e Delegacia de Furtos:

IV - expedir Certidoes Eleitorais;
V - formar processos de duplicidade de inscrigao; .
VI - informar a situagdo de eleitores inscritos neste Estado;

VII - encaminhar aos Tribunais Eleitorais do pais,titulos de eleitores en-
viados pelos Juizes do interior do Estado;

VIII - executar o expediente relacionado com os servigos a seu cargo,prati
cando todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes.

Art. 15 - Ao Servico de Estatistica e Divulgacao compete:
I - manter atualizada a relacao das zonas eleitorais,descriminando os mu
nicipios de sua sede e outros que nelas se compreendem;
II - executar todo o servico de estatistica eleitoral;
III - relacionar,mensalmente,as inscrigoes,transferéncias e exclusoes ocor
ridas nas zonas eleitorais da Circunscrigao;
IV - manter atualizada a estatistica de filiacao partidaria;
V - fazer o levantamento,apos aseleigbes,do camparecimento de eleitores ,
do resultado das apuragoes,dos recursos interpostos,das decisoes tomadas e de
outras ocorréncias relativas aos pleitos;
VI - divulgar,através dos meios de comunicagao apropriados,os dados atinen
tes as eleigoes;
VII - campilar e arquivar os dados relativos a cada eleicao;

-

VIII - executar o expediente relacionado cam servigos a seu cargo,praticando
todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes.

- SECAO III - DA SECRETARIA DE ODORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 16 - A Secretaria de Coordenacao Administrativa campete planejar,coor
denar ,orientar e dirigir as atividades de administracao do pessoal,material,con
tabilidade e servigos gerais. ' :

SUBSECAD I - DA SUBSECRETARIA DO PESSOAL

Art. 17 - A Subsecretaria do Pessoal compete coordenar,crientar,controlar
e supervisonar as atividades de administracao de pessoal,referentes ao cadastra
mento de membros do Tribunal e funcionarios da Secretaria;propor normas para a-—
plicagao uniforme da legislacao do pessoal,observancia do sistema de classifica
Gao e de selecao,treinamento e aperfeigoamento,supervisionando,ainda,a assisten
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cia social.

Art. 18 - Ao Servigo de Cadastro e Controle campete:

I) Organizar e manter atualizados os assentamentos individuais dos mem -
bros do Tribunal ,providenciando o expediente referente ao término dos biénios
e lavratura dos termos de posse;

II) Organizar e manter atualizados os assentamentos individuais dos funcio
narios da Secretaria,servidores requisitados,Juizes Eleitorais,escrivaes,auxi
liares de cartdrio e preparadores; v

III) Elaborar atos e portarias referentes a nomeacao,pramoGaoc ,ascensao,pro—
gressao,exoneracao e gratificagbes do pessoal da Secretaria,providenciando ,
quando for o caso,a lavratura dos termos respectivos;

IV) Manter o controle do ponto e dos pedidos de visita médica,elaborando o
resumo das alteracoes mensais na freqgliéncia ; :

V) Organizar anualmente a lista de Antigtiidade e a Escala de Férias dos-
servidores da Secretaria;

VI) Expedir atestados de fregilencia e fornecer certiddes ou declaracéos re
ferentes a tempo de servigo;

VII) Organizar e manter atualizadas as fichas financeiras e individuais dos
Juizes do Tribunal,Procurador Regional e funcionarios,ativos e inativos,proce
dendo as averbagoes e aos descontos autorizados;

VIII) Elaborar as folhas de pagamento do pessoal;

IX) Fornecer informagoes ou expedir declaragbes socbre elementos constantes
das fichas financeiras individuais e folhas de pagamento;

X) Promover,ex-oficio,a concessao ou alteragao das gratificagtes adicio -
nais por tempo de servigo e o cancelamento de salario-familia;

XI) Fornecer elementos a Assessoria para elaboracdoc da Proposta Orgamenta-
ria,na parte de pessoal,em cada exercicio;

XII) Executar o expediente relacionado cam os servigos a seu cargo,pratican
do todos os demais atos determinados pelas autoridades campetentes.

Art. 19 - Ao Servigo de Legislagao e Recursos Humanos compete:
I) Orientar a aplicagao da legislagdo sobre pessoal,emitindo pareceres nos
processos relativos ao assunto;
II) Organizar e manter atualizado o fichario de legislagao e jurisprudéncia,
atinentes a matéria de pessoal;
I1I) Organizar coletdneas de legislacao e jurisprudéncia sobre pessoal,com vis
ta a aplicacao uniforme;
IV) Instruir os processos de aposentadoria,arquivando-os apos o registro pelo
Tribunal de Contas da Unido;
V) Coligir a documentacdo necessaria a instrugao de processos discinlinares;
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VI) Propor normas,instrucdes e regulamentos,para selegdo de candidatos aos
cargos existentes,de acordo cam a legislagao em vigor;

VII) Incumbir-se da organizacao de msﬁs.prwidemia:ﬂo a divulgacao pa
blica das diversas fases,desde a abertura das inscrigoes,até a hamologacao fi
nal; )

VIII) Estudar e sugerir a conveniéncia e oportunidade da prorrogacdo do prazo
de validade dos concursos;

IX) Sugerir a realizacao de cursos para treinamento e aperfeicoamento dos ser
vidores da Secretaria;

X) Estudar e propor a reclassificacao e reavaliacao de cargos e fungoes;

XI) Estudar as especificagbes de classes,emitindo pareceres e propondo modi-
ficacoes;

XII) Executar o expediente relacionado com os servicos a seu cargo,pratican -
do todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes.

SUBSECAO II - DA SUBSECRETARIA DE MATERIAL

Art. 20 - A Subsecretaria de Material compete coordenar,orientar,controlar
e supervisionar as atividades referentes a aquisicao,guarda,distribuigao e con
servacac do material,bem como o registro e controle dos bens patrimoniais.

Art. 21 - Ao Servigo de Campras e CadastroPatrimonial compete: .
I) Organizar e manteratualizado o registro cadastral de fornmecedeores;

II) Realizar pesquisas de mercado sobre os precos correntes do material a
ser adquirido;

I1I) Processar as licitacoes e respectivas dispensas;

'IV) Elaborar minutas de acordo,contratos e outros instrumentos,relativos a
aquisicado,cessao ou alienacdo de material,execucdo de obras e prestacdo de ser
vigos,acampanhando e fiscalizando a respectiva execugao;

V) Fornecer elementos para a contabilidade patrimonial;

VI) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens imoveis,de que o Tribu-
‘nal seja proprietario;

"VII) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e respectiva lo-
ot ; !
VITI) Executar a escrituracao e o controle do material adquirido e recebido;

IX) Propor a alienacdo de material considerado inservivel;

X) Prever o material destinado as eleigdes,bem camo aoc normal funcionamento
do Tribunal,fornecendo elementos a Assessoria;

XI) Executar a contabilidade patrimonial;

XII) Executar o expediente relacionado caom os servigos a seu cargo,pratican-
do todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes.
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Art.22 - Ao Servico de Almoxarifado e Artes Graficas campete:
I - Atraves do Setor de Almoxarifado:
a) Catalogar e codificar o material em uso,propondo medidas para a
sua padronizagao;
b) Comunicar as necessidades de suprimento de material,fornecendo as
especificacgdes;
c) Fornecer material as zonas eleitorais e a Secretaria do Tribunal,
mediante requisicac dos Diretores;
d) Elaborar um balencete trimestral do estoque e outro geral,no fim
do exercicio,prestando contas do material em deposito;
e) Registrar a entrada e saida de material,em fichas especiais;
f) Executar o expediente relacionado com os servigos a seu cargo,pra
ticando todos os demais atos determinados pelas autoridades campetentes;

II- Através do Setor de Artes Graficas:

a) Receber os processos e documentos a serem reproduzidos,com obser-
vancia das normas técnicas e disposicoes legais;

b) Executar os servigos de reproducao,organizando os respectivos ar-
quivos;

c) Extrair copias xerograficas e preparar matrizes para impressao;

d) Organizar o controle dos servigos atendidos e manter arquivo dos
trabalhos executados;

e) Executar o expediente relacionado com os servigos a seu cargo,pra
ticando todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes.

SUBSECAO III - DA SUBSECRETARIA DE FINANCAS

Art. 23 - A Subsecretaria de Finangas campete coordenar,orientar,contro-
lar e supervisionar as atividades referentes a execugao orgamentaria e finan
ceira,em suas diversas fases,realizando a contabilidade analitica dos crédi-
tos atribuidos ao Tribunal.

Art. 24 - Ao Servigo de Execugao Orcamentaria e Financeira campete:

1) Processar a liquidacao das despesas,inclusive dos restos a pagar e di
vidas de exercicios anteriores,efetuando os pagamentos,apds autorizagao com-
petente;

II) Encaminhar os processos referentes as despesas pagas ao setor competen
te;

I11) Pagar as retencbes contratuais e imposto de renda;

IV) Executar o expediente relacionado com os servigos a seu cargo,pratican
do todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes.

Art. 25 - Ao Servigo de Jontabilidade corpete:
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I) Acompanhar a execugao financeira e orcamentaria,contabilizando,anali-
ticamente, todos 0§ créditos concedidos ao Tribunal e despesas realizadas;
1I) Controlar as contas bancarias do Tribunal,através do registro dos
créditos e das despesas,bem camo dos extratos bancarios;
11I) Elaborar os demonstrativos necessarios e os balancetes dos sistemas

‘orgamentario e financeiro,encaminhando-os aos Orgaos campetentes;

IV) Organizar o registro e controle dos restos a pagar e dividas de exer
cicios anteriores; .
V) Arquivar os documentos relativos a escrituracao dos atos de receita e
despesa;
VI) Providenciar o empenho de todas as despesas regularmente autorizadas;
VII) Fornecer elementos a Assessoria,para elaboracao da proposta orgamenta
ria do Tribunal ,em cada exercicio;
VIII) Executar o expediente relacionado com os servigos a seu cargo,pratican
do todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes.

SUBSECAO IV - DA SUBSECRETARIA DE SERVICOS GERAIS

Art.26 - A Subsecretaria de Servigos Gerais campete coordenar,orientar
controlar e supervisionar as atividades referentes aos servigos de protocolo
e arquivo,transportes,manutencac e conservacao de bens moveis,imoveis e ins -
talagoes.

Art.27 - Aos Servigos de Protocolo e Arquivo compete:
1 - Através do Protocolo:
a) receber,numerar e registrar todos os documentos que derem entrada
no Tribunal;
b) anotar o andamento dos processos ou documentos,prestando informa-
coes aos interessados ;
c) remeter,a origem,os feitos que devam baixar e encaminhar ao Tri -
bunal Superior Eleitoral agueles em que foram admitidos recursos;
d) registrar e expedir toda a correspondéncia do Tribunal;
e) encaminhar toda a matéria destinada a publicagao oficial,recebida
dos demais setores do Tribunal;
f) executar o expediente relacionado com Os servigos a seu cargo,pra-
ticando todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes;
. g) receber a correspondéncia de érgaos oficiais,encaminhando-a aos se
tores adequados.
II - Através do Arguivo:
-a) aquardar,de forma sistemitica,todos os processos findos,documentos,
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livros e papéis administrativos,fazendo,previamente,a avaliacdo,para caracteri
zar aqueles que,em virtude de valor historico ou documental ,devam ser encami
nhados ao Servico de Documentagac e Informatica;
b) atender aos pedidos de informagGes ou requisicoes de Orgaos e auto
ridades do Tribunal,sobre processos e documentos arquivados; |
c) proceder ao desentranhamento ou restituigao de documentos,quando au 1
torizado por despacho de autoridade competente; ¢ '
d) fornecer certidces ou traslados e providenciar a extragac de copias
autenticadas de processos e documentos arquivados; A
e) propor a eliminacao de documentos;
f) executar o expediente relacionado cam os servigos a seu cargo,prati
cando todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes.

Art.28 - Aos Servigos Auxiliares compete:
I - Atraves do Setor de Administracao:

a) zelar pelo edificio-sede do Tribunal,adotando todas as medidas neces
sarias a prevencao de incéndios bem camo a vigilancia e seguranga;

b} inspecionar ,permanentemente,o imovel,solicitando providéncias para
conservagao ou reparagac do mesmo,de suas instalagées - inclusive sistemas elé-
trico e hidraulico - e dos bens noveis;

c) supervisionar a manutencao da rede telefonica interna,elevadores,sis
temas de som,ar condicionado e demais existentes;

d) programar os servigos de conservacao e limpeza,fiscalizando a execugao
dos contratados com terceiros;

e) guarnecer e fiscalizar as entradas e dependéncias da sede do Tribunal,
recebendo ,,orientando e encaminhando as partes e visitantes;

f) providenciar os servicos de remogac, transporte e arrumagao de moveis,
maquinas e materiais nas dependéncias do Tribunal;

g) controlar a retirada de volumes da sede do Tribunal;

h) organizar e manter os servigos de copa,fiscalizando os confiados a ,
terceiros;
i) executar o expediente relacionado com os servigos a seu cargo,prati - l

cando todos os demais atos determinados pelas autoridades competentes.
I1 - Através do Setor de Transportes:

a) superintender a guarda,a manutencao e a conservacao dos veiculos de
propriedade do Tribunal;

b) providenciar,anualmente,o licenciamento,emplacamentc e legalizacao
dos veiculos de propriedade do Tribunal e a atualizagao dos respectivos segu-
ros;

c) orientar e fiscalizar os trabalhos dos motoristas,inclusive as esca

las de horarios e plantdes;
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d) controlar a utilizagac das viaturas,através dos boletins de circu-
lagao;

e) solicitar a realizacao de consertos que devam ser efetuados em via
turas do Tribunal;

f) administrar a garagem,controlando o movimento dc entrada e saida
das viaturas e zelando pelas que estiverem estacionadas;

g) executar todos os demais servigos a seu cargo,que forem determina-
dos pelas autoridades campetentes.

TITULO II - DA ACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.29 - A acao adminstrativa da Secretaria do Tribunal Regional Eleito
ral do Rio Grande do Sul obedecera aos sequintes principios fundamentais,ob -
jetivando a rapida e eficiente consecucao de suas finalidades:

I - Planejamento;

11 - Coordenacao;

I11 - Descentralizacao;

IV - Delegacao de Competéncia e
V - Controle.

SECAD I - PLANEJAMENTO

Art.30 - O funcionamento da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio Grande do Sul obedecera a planos e programas periodicamente atualizados
campreendendo:

I - plano geral de agaoc da Justiga Eleitoral na Circunscrigao;
II - planos e programas regicnais de duragao plurianual;
I11 - orcamento-programa anual;

IV - programacao financeira de desembolso.

SECAO 11 - COORDENACAO
Art.3]1 - As atividades de adminstracdo e,especialmente,a execucao dos pla

nos e programas,serao objeto de permanente coordenacio,realizada através de

sistemas normais de reunides de diretorias.

SECAO II1 - DESCENTRALIZACAO

Art.32 - As atividades da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Sul serdo descentralizadas,de forma que os orgaos da Diretoria Ge -
ral ,Secretarias e Sub-secretarias estejam liberados das rotinas de execucao ¢
mera formalizacao de atos proprios dos orgacs de execucao,concentrando-se no

planejamento, coordenacao, supervisao ¢ controle.

e A

BIBLIOTECA
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SECAO IV - DELBEGACAD DE COMPETENCIA

Art.33 - A delegacio de campeténcia sera utilizada como instrumento de
descentralizacao adminstrativa,com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisodes,situando-as na proximidade dos fatos,pessoas ou ques
toes a atender.

Art.34 - O ato de delegagao devera indicar,com precisao,a autoridade dele
gante,a autoridade delegada e a campeténcia objeto da delegacao.

SBECAO V - CONTROLE

Art.35 - O controle das atividades da Secretaria do Tribunal Regional Elei
toral do Rio Grande do Sul sera exercido em todos os niveis e em todos os or-
gaos ,campreendendo:

I - controle da execucac dos programas; -
II - controle da observancia das normas gerais que requlam o exercicio
das atividades organizadas sob a forma de sistema;

111 - controle do desempenho dos funcionarios,em termos de qualidade e
quantidade de forma que sejam observados padroes adequados na execugao dos tra
balhos e que o nimero de servidores,em cada unidade,se apresente campativel com
a carga de trabalho da mesma;

IV - controle da utilizagao adequada de bens materiais;
V - controle da aplicagao dos dinheiros e da quarda de bens e valores.

TITULO III - DAS ATRIBUIQOES DO PESSOAL

CAPITULO I - DAS ATRIBUIQJES DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMEN-
TO SUPERIORES.

SEGCAO I - DO DIRETOR-GERAL

Art.36 - Ao Diretor-Geral incumbe:
I) orientar,coordenar e supervisionar as atividades dos orgacs sob sua
direcao,aprovando os respectivos programas de trabalho;

II) receber,transmitir,cumprir e fazer cumprir as decisdes do Tribunal e
da Presidéncia;

I1I) secretariar as sessoes do Tribunal;

IV) submeter a Presidéncia,nos prazos previstos, a Proposta Orcamenta -
ria do Tribunal e da Justica Eleitoral;os pedidos de créditos adicionais e des
taques;os balangos orcamentario,financeiro e patrimonial;as tcmadas de contas,
devidamente organizadas e conferidas,para encaminhamento aos 6rgaocs competentes;

V) apresentar o Relatdrio das atividades desenvolvidas no exercicio an
terior; )

VI) baixar nortarias e ordens de servige,sobre assuntos de corpeténcia
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da Diretoria Geral;

VII) mantef reunides pericdicas cam os Diretores das Secretarias
Subsecretarias e Assessores,para analisar o andamento dos trabalhos e a -
certar medidas adequadas a sua melhoria;

VIII) despachar,assinar e autenticar certidoes e copias extraidas pe-
los orgaos da Secretaria;

IX) dar posse aos funcionarios nameados para o Quadro do Tribunal ,com
exclusao dos cargos de Direcao e Assessoramento Superiores e do Secretario
da Presidéncia,que serao empossados perante a Presidencia;

X) designar os substitutos eventuais dos Diretores das Secretarias ,
Subsecretarias e dos ocupantes de funcoes gratificadas,propondo a Presidén -
cia a indicacac do seu substituto eventual;

XI) lotar os funcionarios nos diversos setores e aprovar a escala de
férias anual;

XII) elogiar funcionarios e aplicar penas disciplinares,inclusive a de
suspensao até 30 dias,propondo a Presidéncia as que excederem de sua algada;

XIII) determinar a instauracao de inquérito administrativo;

XIV) subtmeter a Presidéncia os pedidos de averbacao de tempo de servi-
¢o e as licencas que dependam da conveniéncia da administracao;

XV) antecipar ou prorrogar o periodo normal de trabalho;

XVI) submeter a Presidéncia,para a necessaria decisao,0s processos que
impliquem em despesas que ultrapassem os limites fixados para a competencia
delegada por aquela autoridade;

XVII) submeter a Presidencia os contratos,ajustes, acordos e demais ins-
trumentos,gerando obrigagtes para o Tribunal;

XVIII) aplicar penalidades aos fornececores de material ,executantes de
servigos ou de obras,pelo inadimplemento de clausula contratual;

XIX) assinar a correspondéncia referente aos assuntos de competencia da
Diretoria Geral;

XX) presidir a Comissao de Promogoes;

XXI) delegar qualquer de suas atribuigdes aos Diretores das Secretar: -
as,com autorizagao da Presidencia; l

XXII) exercer quaisquer outras atividades,decorrentes do exercicio do car
go,ou que sejam determinadas pela Presidéncia.

SECAO I1 - DOS DIRETORES DAS SECRETARIAS

Art.37 - Aos Diretores das Secretarias incumbe:
I) orientar,coordenar e supervisionar os trabalhos dos orgaos sob sua
diregao,tomando todas as decisOes e providéncias necessarias,propondo a Direc-
toria Geral as que nao seiam de sua atribuicao;
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1I) examinar e aprovar os programas de trabalho dos érgaos subordina-
dos;

11I) despachar,regularmente,com a Diretoria Geral,mantendo—a informa -
da do andamento dos trabalhos;

IV) propor a Diretoria Geral o estabelecimento de normas e critérios,
disciplinando a execugao dos trabalhos afetos as respectivas Secretarias, a-
pos estudos realizados com a Assessoria;

V) realizar reunides periddicas com os diretoreg subordinados,para a-
nalise dos servigos executados e seu aperfeicocamento;

VI) movimentar o pessoal nas subsecretarias,de acordo cam a lotagao a-
provada,submetendo a Diretoria Geral a escala de férias anual;

VII) propor a Diretoria Geral a antecipagac ou prorrogagac do horario
normal de expediente;

VIII) propor elogios e exercer acao disciplinar sobre os seus subordina
dos,aplicando-lhes penas de repreensdo e sugerindo,a Diretoria Geral,as pena-
lidades que nao sejam de sua competéncia;

IX) integrar a Comissao de Pramogoes;

X) exercer outras atribuicoes peculiares ao cargo,ou que sejam deter-
minadas por autoridade competente.

SUBSECAO I - DO DIRETOR DA SECRETARIA DE COORDENACAO ELEITORAL

Art.38 - Ao Diretor da Secretaria de Coordenacdo Eleitoral incumbe especi
ficamente:
I) examinar a reqularidade dos atos processuais,executados pelos or -
gaos sob sua diregao,relativos aos feitos de competéncia do Tribunal;
II) examinar a matéria a ser encaminhada para divulgacdo no 6rgdo ofici
al ,preparada pelas subsecretarias subordinadas;
111) visar todas as certidbes ou oopias autenticadas,fornecidas pelas
subsecretarias subordinadas;
IV) coordenar a elaboracao dos relatorios anuais das subser..'retarias e
servigos sob sua diregao.

SUBSECAO II - DO DIRETOR DA SBCRETARIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art.39 - Ao Diretor da Secretaria de Coordenacdo Administrativa incumbe es
pecificamente: .

I) autorizar despesas,nos termos da legislagao em vigor,observando, em
relacao as que ultrapassarem os limites fixados para a realizagao de licita -
coes,o disposto no inciso seguinte;

II) submeter a Diretoria Geral,para a indispensavel decisdo da Presi -
déncia,quanto a comveniéncia da realizagao,os processos que acarretem despesas

superiores as previstas no inciso I
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III) assinar empenhos,juntamente caom o Diretor da Subsecretaria de Fi-
nancas,referentes is despesas autorizadas;

IV) assinar ordens bancarias ou cheques nominativos,juntamente com o
Diretor da Subsecretaria de Finangas,referentes a processos cuja liquidacao
tenha sido ultimada,inclusive de restos a pagar e exercicios anteriores;

V) autorizar a entrega de suprimentos de fundos e aprovar a respecti
va comprovacao;

VI) visar todas as certiddes ou odpias autenticadas,fornecidas pelas
subsecretaris sob sua diregao;

VII) visar o inventario do material permanenteo balango anual do almo-
xarifado e o rol dos responsaveis por bens e valores io Tribunal;

VIII) autorizar a liberacao de caugoes referentes a processos de licita-
¢oes ,quando ,devidamente comprovadc o cumprimento de todas as obrigagoes assu-
midas;

IX) sugerir a Diretoria Geral a aplicacao de penalidades aos fornecedo
res de material ,executantes de servigos ou de obras,pelo inadimplemento de
clausula contratual;

X) visar o Cronograma de Desembolso,balancetes,demosntragoes e demais
documentos ,referentes a movimentacao de créditos do Tribunal;

XI) solicitar a realizacao de auditoria extraordinaria;

XII) submeter as Tomadas de Contas anuais a Auditoria Interna;

XIII) assinar autorizacOes para a utilizagao dos servigos do Setor de Ar
tes Graficas;

XIV) coordenar a elaboragaoc dos relatorios anuais das subsecretarias sob
sua diregao;

=

Art.40 - Também incumbem ao Diretor da Secretaria de Coordenacao Adminis -
trativa,podendo ser delegadas ao Diretcr da Subsecretaria de Pessoal,as sequin
tes atribuigoes:

I) relevar as faltas ao servigo,por motivc de doenga,camprovadas na for
ma legal;
II) abonar e justificar faltas ao servigo,observados os requisitos le-
gais;
I1I) conceder licencas que dependam,exclusivamente,da comprovagao de con
digdes previstas em lei;
IV) conceder Gratificagao Adicional por tempo de servigo e Salario-Fami
lia;
V) conceder Auxilio-Doenga e Auxilio-Funeral;
VI) assinar as carteiras de identidade funcional dos servidores da Secre
taria;
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VII) propor a Diretoria Geral,normas de controle para a frequéncia
dos servidores;
VIII) visar todas as certidoes ou copias autenticadas,fornecidas pelos
servicos subordinados A Subsecretaria de Pessoal;
IX) visar a Lista de Antigttidade e a Escala de Férias,anualmente ela
boradas;
X) assinar oficios de frequéncia e visar todas as declaracoes e ates
tados,énitidos pelos servigos subordinados a Subsecretaria de Pessoal;
XI) examinar a matéria a ser encaminhada para divulgagao no orgao ofi
cial ou a ser publicada no "Boletim Interno do T.R.E.";
XII) dar conhecimento a Diretoria Geral da existéncia de vagas e suge -

rir a abertura de concursos;

SBECAO II1I - DOS DIRETORES DAS SUBSECRETARIAS

Art.41 - Aos Diretores das Subsecretarias incumbe:

1) Orientar,coordenar e dirigir as atividades dos orgaos subordina -
dos,tamando todas as decisoes e providéncias necessarias e propondo a autori
dade superior as que nao sejam de sua atribuicao;

II) despachar,regularmente,com o superior imediato,mantendo-o informa
do do andamento dos servicos;

I11I) distribuir,pelos servigos e setores subordinados,o pessocal lotado
nas subsecretarias;

IV) propor a alteracao da lotacao,bem como a dispensa ou permuta dos
servidores constantes da respectiva lotagao;

V) organizar e submeter a consideracao superior a escala de férias do
pessoal subordinado;

V1) fazer reunices periédicas cam os chefes de servigos e setores su-
bordinados,para efeito de coordenagao dos trabalhos;

VII) fiscalizar o comparecimento dos funcionarios,zelando pela ordem e
disciplina nos locais de trabalho; ’
VIII) propor elogios ou a aplicacao de penas disciplinares;

IX) visar certidoes ou copias autenticadas referentes a processos e do
cumentos sob sua guarda,ou elementos constantes dos registros e ficharios e -
xistentes; )

X) elaborar o relatério anual dos servigos ou setores respectivos;

XI) exercer outras atribuigdes peculiares.ao cargo,ou que lhes tenham
sido determinadas por autoridades campetentes.

Paragrafo Unico - As atribuicoes especificas,pertinentes acs Diretores
das Subsecretarias serao objeto de atos regimentais,baixados pela Presidéncia.



= T

TRIBURAL REGIORAL ELESTORIL
HI0 GRARDE bO sUL

SBECAD IV - DOS ASSESSORES

Art.42 - Pos Assessores incumbe:
1) realizar os estudos especificos que forem determinados pela Pre -
sidéncia e pela Diretoria Geral ,elaborando os respectivos pereceres;
1I) acampanhar as normas tendentes a Uniformizagao e ao aperfeicoamen
to do sistema de planejamento;
III) planejar,analisar e consolidar os projetos e atividades do Tribu-
nal ,estabelecendo as unidades necessarias para a afericab da execucao;
IV) realizar o acampanhamento fisico dos Programas,Sub-programas,Pro
jetos e Atividades em execugao;
V) propor medidas administrativas,operacionais e economico-financei-
ras,para correcao de distorcoes verificadas na execucao dos Programas;
VI) elaborar,com base nos elementos recebidos e analisados,a Proposta
Orcamentaria do Tribunal ,preparando,também,os Orcamentos Plurianuais;
VII) acompanhar a execugao orgamentaria por programas,subprogramas,pro
jetos e atividades,propondo as alteragoes necessarias;
VIII) prestar informagoes nas solicitacoes de créditos adicionais e des
taques para eleigoes,formulados no decorrer do exercicio;
IX) manter contatos com o orgao central do Sistema de Orcamento,com
vistas a adequada conducdo e execucao dos assuntos orcamentarios;
X) difundir conhecimentos sobre racionalizacao do trabalho,visando a
natureza,estrutura e funcionamento dos oOrgaos administrativos do Tribunal;

XI) analisar e sugerir normas gerais,que simplifiquem rotinas,inclusi
ve eliminando duplicidade de acao e reduzindo custos;
XII) promover a revisao e atualizacao dos formularios graficos e impres
sos em geral,de uso do Tribunal;
XIII) sugerir as medidas necessarias para a perminente atualizacio do pro
cesso de modernizacao adminstrativa da estrutura e dos procedimentos adotados;
XIV) manter permanente fluxo de informagoes,relativamente ao campo de su
as atribuigces;
XV) exercer outras atividades inerentes ao cargo,que lhesforem conferi-
das pelas autoridades campetentes; N
XVI) selecionar e organizar a matéria destinada a Revista do Tribunal Re
gional Eleitoral e incumbir-se de sua publicagao.

9

-SECAD V - DO MEDICD

Art.43 - Sao atribuicoes do\rh?dim:
1) prestar assisténcia médica nas dependéncias do Tribunal a Juizes,fun
cionarios da Secretaria e dos Cartorios Eleitorais;
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1I) realizar visitas domiciliares de inspecao de saide para a conces—
sao do licengas até 90 dias ou relevacgao de faltas,quando houver impossibili
dade de locomogao do funcionario do Quadro ou de seus familiares,dos requisi-
tados da Secretaria e Cartérios Eleitorais da Capital;

1II) propor o encaminhamento dos funcionarios da Secretaria do Tribunal
a Junta Médica para exames nos casos previstos em lei;

IV) opinar pela concessdo de saidas antecipadas de funciondrios e re -
quisitados da Secretaria e dos Cartdrios Eleitorais’ da Capital,apds exame e
medicacio,quando necessario;

V) opinar pela relevacac de atraso de funciondrio que,camprovadamen -
te,tenha sido submetido a consultas ou exames especializados,de seu prévio co-
nhecimento;

VI) realizar pericias médicas e elaborar relatdrios técnicos;

VII) fornecer dados que orientem a aquisicac de aparelhos e equipamen: —
tos medicos;

" VIII) propor medidas visando a salubridade do local de trabalho e a melho
ria das condigdes de higiene e bem-estar dos funcionarios e requisitados da Se
cretaria de dos Cartorios Eleitorais da Capital;

IX) emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua campeténcia;

X) fornecer dados estatisticos de suas atividades;

XI) realizar visitas domiciliares aos funcionarios e aos seus familia -
res,quando solicitado.

SEGAO VI - DO AUDITOR
Art.44 - Campete ao Auditor:
I) verificar todas as prestagoes de contas,propondo ao Diretor Geral as
diligéncias que entender necessarias;
II) colaborar com a Assessoria na elaboracao da proposta orcamentaria ,
de acordo com as exigéncias legais; :

111) opinar sobre a regularidade das concorrencias publicas e coletas de
precos;
IV) emitir parecer em todos os processos de interesse da Fazenda Piblica;
V) minutar contratos atinentes ao servigo da Secretaria;
VI) visar o relacionamento das .despesas inscritas camo Restos a Pagar ,
em cada exercicio;
VII) sugerir a realizagao de auditorias contabeis,exames completos e veri
ficagdes fisicas,realizando as que lhe campetirem no Tribunal;

VIII) examinar a regularidade formal,inclusive quanto a observancia das dis
posicoes legais e requlamentares,das Tomadas de Contas dos Ordenadores de Despe-
sas do Tribunal;

I¥) examinar a regularidade formal,inclusive quanto a observancia das dis
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posicoes legais e requlamentares,do Inventario de Bens e do Balango do Almo-
xarifado do Tribunal;
X) manter atualizados os registros do Ordenador de Despesas e respon
saveis por bens e valores,encaminhando o rol ao Tribunal de Contas da Unido;
XI) executar o expediente relacionado com os servigos a seu cargo,pra
ticando todos os demais atos determinados pelas autoridades campetentes;
XII) visar o Certificado de Auditoria expedido pelo Contador,antes do
seu encaminhamento ao Tribunal de Contas da Uniao.

SUBSECAC I - DO OONTADOR
Art.45 - S3o atribuigées do Contador:
1) examinar os balancetes orgamentarios;
1I) examinar as demonstragoes de despesas;
III) elaborar demonstrativos mensais de execucao orgamentaria;
IV) examinar os balancetes financeiros;
V) elaborar os balancetes mensais,orgamentario,financeiro e patrimo-
nial,com os respectivos demmstrativos;
VI) controlar empenhos e anulacao de empenhos;
VII) acompanhar a execucaoc financeira;
VIII) realizar pericias contabeis;
1X) integrar grupos de trabalho para estudo de matéria especializada ou
peculiar a competéncia da Auditoria,para cujo desempenho se exijam conhecimen-
tos de Contabilidade,Financas e Orcamento;

X) expedir certificado de auditoria nas Tomadas de Contas dos Ordena -
dores de Despesas do Tribunal,nos Inventarios de Bens e nos Balangos do Almoxa
rifado do Tribunal;

XI) manter assentamentos sobre as auditorias realizadas;
XII) desempenhar outras tarefas de execugao qualificada que lhe forem a
tribuidas pelas autoridades competentes.

" CAPITULO II - DAS ATRIBUIQOES DOS TITULARES DAS FUNQOES DE DIRECAO E ASSISTEN
CIA INTERMEDIARIAS

SECAO ONICA - DOS CHEFES DE SERVIQOS E SETORES
Art.46 - Aos Chefes de Servigos e Setores incumbe:
I) programar a execucao das atividades;
II) receber e distribuir processos,despachando os de sua competéncia;
IIT) controlar a tramitacao dos processos,dentro da respectiva area;
IV) sugerir medidas para a racionalizagao e simplificagao dos procedi
mentos de rotina,bem como adogao de formularios ou alteracoes dos existentes,

propondo o encaminhamento a Assessoria;
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V) adotar as medidas necessirias para a implantacdo e fiel observan
cia de normas e rotinas; '
VI) propor a remogao de servidor lotado na unidade;
VII) exercer acaoc disciplinar sobre seus subordinados,representando ao
‘superior imediato,no caso de infragdes passiveis de punigdo;
VIII) fiscalizar a execugao das tarefas distribuidas aos funcionarios ,
o emprego do material de consumo e a utilizacao do material permanente,instala -
cao e equip&rrm'ltos:
IX) requisitar o material necessario aos servicos;
X) responder pela organizacac e atualizacaoc de arquivos,ficharios e
controles,necessarios ao bom andamento dos trabalhos;
XI) redigir ou rever a redacao do expediente elaborado na unidade;
XII) sugerir a realizacdo de programas de treinamento e aperfeigoamento,
para os funcionarios subordinados; C
XIII) elaborar o relatério anual dos respectivos servigos;
XIV) desempenhar outras atribuicOes pertinentes ao cargo,que tenham si -
do determinadas por autoridade competente.
Paragrafo Unico - As atribuigoes especificas,peculiares aos Chefes de Ser
vigos ou Setores,serao objeto de atos regimentais,baixados pela Presidencia.

CAPITULO III - DAS ATRIBUIQOES DOS FUNCIONARIOS EM GERAL
Art.47 - hos funcionarios em geral,do Quadro da Secretaria do Tribunal,incumbe
a execucao das tarefas que lhes forem determinadas pelos superiores imediatos,de a

cordo com as normas legais e requlamentares,cbservadas as éspecificacées pertinen-
tes as classes das categorias funcionais a que pertencerem ou acs cargos e classes
de que sejam ocupantes. :
TIMnQ IV - DAS SUBSTITUIQOES E DAS.FERIAS
CAPiTULC I- DAS SUBSTITUIQOES
Art.48 - Serao substituidos,nos impedimentos eventuais,férias e lipencas:

I) o Diretor-Geral pelo Diretor de Secretaria designado pelo Presidente;

I1I) os Diretores dc Scretarias,Subsecretarias,Chefes de Servigos e Setores,
por funcionirios designados pelo Diretor-Geral.

Paragrafo Unico - Havera sempre servidores,previamente designados,para as

substituicoes a que se refere este artigo.

Art.49 - As substituigoes somente serao remuneradas e por todo o periodo,quan
do ultrapassarem 30 dias.

CAPITULO 11 - DAS FERIAS
Art.50 - Os funcionarios gozarao férias anuais de 30 dias.
§ 19.Na organizacdo da escala de férias ter-se-a em Vlsta a necessidade do
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funcionamento permanente de todos os orgaos do Tribunal.

§ 29. Em .face da conveniéncia dos servigos e tendo em vista as ati-
vidades desempenhadas por determinados 6rgaos ou servidores,ou,ainda,em ca-
sos excepcionais,o Diretor-Geral podera autorizar o gozo de férias em épocas
diversas das fixadas no paragrafo primeiro deste artigo.

TITULO V - DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.51 - O Tribunal tera um Quadro privativo de funcionarios,cujo regime
juridico,compreendendo sistema de classificagao de cargos,vencimentos,vanta-
gens ,direitos e obrigacoes,sera o definido em lei e neste Regimento.

Art.52 - Os funcionarios serao nomeados,promovidos,exonerados,demitidos
e aposentados,nos termos da lei,pelo Presidente do Tribunal.

Paragrafo 19 - O Presidente do Tribunal podera baixar regulamentagaoc espe
cifica para o provimento dos cargos e fungbes que integram a Secretaria do Tri
bunal Regional Eleitoral.

Paragrafo 29 - Somente para o exercicio de cargos em comissdo os funciona-
rios efetivos do Quadro da Secretaria poderao ser postos a disposicao de ou -
tros orgaos da administracao piblica,autarquias,empresas piblicas e sociedades
de economia mista.

Paragrafo 39 - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos pedidos
formulados pela Presidéncia do Tribunal Superior Eleitoral.

Art.53 - Os cargos de provimento em Comissao,do Grupo Diregdo e Assessora-
mento Superiores sao de livre nomeacao;os classificados nos niveis 3 e 2 deve-
rao ser ocupados por portadores de titulo universitario,ou habilitacao legal e
quivalente,compativel com o exercicio dos respectivos cargos.

Paragrafo unico - E dispensada a exigéncia prevista no caput para os atuals
ocupantes dos cargos de direcao,em relagao aos seus respectivos Cargos,assim co
mo aos atuais substitutos eventuais no que diz respeito a condicdo de substitu-
to.

Art.54 - As fungoes do Grupo - Diregaoe Assisténcia Intermediarias serao e
xercidas por funcionarios efetivos do Tribunal ,dos demais Grupos.
Art.55 - Para os fins previstos no artigo anterior,ficam criadas,no Quadro

da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral,as sequintes fungoes gratificadas:
Correlagac com Categorias Funcionais de Nivel Superior

ne Denominagao Nivel
19 DAI-111 3
DAT=11_
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Correlacao com Categorias Funcionais de Nivel Médio
ne Denominagao Nivel
g DAI-111 3

Art.56 - O pessoal dos servicos do Gabinete da Presidéncia e da Corregedo
ria Regional ,a par das regras gerais pertinentes ao pessoal da Secretaria,fi-
cara adstrito a regras especiais,editadas pelo Presidente do Tribunal e pelo
Corregedor Regional,na parte disciplinar e operacional. ;

Art.57 - O ocupante de cargo de direcdo pode,quando julgar necessdrio,pra
ticar ato ou exercer atribuigao de competéncia de ocupante de cargo também de
direcdo,hierarquicamente inferior,de qualquer nivel,desde que situado na sua
linha de subordinacao.

Art.58 - Para fiel execucao deste Regulamento,podera o Diretor-Geral bai-
xar portarias estabelecendo as normas de trabalho e os procedimentos de roti-
na para o exercicio das atribuigCes de cada orgao,dentro da competéncia e da
organizagao adotadas.

Art.59 - A medida que for sendo implantada a nova sistematica de classifi
cacao,0s cargos remanescentes,nao transformados ou transpostos,passarac a in—
tegrar Quadro Suplementar,sendo suprimidos,quando vagarem,sem prejuizo das pro
mogoes cabiveis.

Art.60 - A estrutura orga.nizaciotﬁl prevista no presente Regimento sera im
plantada na medida das disponibilidades de recursos financeiros e humanos,ne-
cessarios ao seu funcionamento.

§ 19. Até que sejam instalados e implantados os Orgados previstos,ficam man
tidos,com os respectivos quantitativos,os cargos existentes.

§ 29. Consumadas as providéncias previstas neste artigo,ficardo extintos os
cargos em comissao,atualmente existentes.

Art.6l - Até que sejam instalados os novos Orgaos criados pelo Ato Regimen-
tal de 8 de outubro de 1974,ou pelo presente Regimento,as atrimm.ﬁes a eles
previstas continuarao a ser praticadas pelos setores a que estdo afetas.

Art.62 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao,revoga-
das as disposicOes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
Porto Alegre,23 de outubro de 1974.
CERTIDAO

Certifico que o presente regimento intermo foi aprovado sessao do Tribu-
nal,realizada mmisde 1974 ;bem como-as_postetiores alteragdes exe-
cutadas através dos respecti atos e assentos regimentals idamente publi-
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iretor da Subsecpetaria Judicidria.
Porto Alegre, 19 de fevereiro de 1983. S DsCE
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