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CAPITULO I - Da ESTRUTURA ADMINISTRATLVA BASicy

Ané 10 1 Sannatanie 4n Teibung] Ragionel Eleitorel do EKio
12) 0 artigo 12 do Capitulo I, Tit. »
lo I, passa a ter a seguinte recdagho: “utura administrative basicz:

"I « Da Diretoria Geral 4
IT = Da Assistencia Médica
111 - Da Assessoria
IV.= Da Anditoria Interna e do Con-
tador
: ¥ = ;:oi’»::;::uria de Cooridenagao EO Eleitoral i )
VI = Da Secrctaria de Coordenagio 20 Adminmistratiiva. /
Administrotiva," .
Art, 28 - A Secrataria de Coordenagio Zleitoral compreende: AN
. » ' ¢ »
I ~ Subsecretariz Judieciarias :
a) Servigo de Prozessos e iegistros;
b) Servigo de Taguigrafi-, Acdrdios e Decisoes; N

¢) Servigo de Documentagio, Infermatica o Jurispruden

et

p4

II - Subsccretaria de Cadastro Geral de Sleitores:
J - o7, a) Servigo do Flenfrin; :
' b) Servijo de istatfstica e Divulgagio.

/3

I+ Art, 30 - A Secreteriz de Coordenajao adainistrativa compre=

" endas _ ; : :
5 s, I - Sutsecretaria de Fessozl: ~ t\\

“ 2) Servigo de Cadastro e Controle; : o
fe : b) Servigo de Legislagio e iacursos Humanos. . :

I = Subcecretariz de Material: :
a) Servigo de Almoxarifado e Artes Graficas; ; r\
~-b) Servigo de Compras e Cadastro Patrimonial. Qk _
| :

" II1 - Subsecrotoriz de Finangas:
' ~'a) Ssrvigo de Contabilidade;
' - b) Servigo de Execugdo Orgamentdria e Financeiras )\
" 1V "+ Subsecrotaria de Servigos Gerais: : m
5 ... 'a) Servigo de Protocolo e Arquivo;
| 7 b) Servigos Auxiliares.
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art., 4o - A Diretoriza Geral incumte planajer, cosrianar, o=
rientar, diripir 2 ¢rntrolar todzs &5 ativiialas earterarics e

administrativas, de scordn com -s dellter2joes 4z Presiiandis i
do Trituncl. ¥ Oanaocnels g
Fica acrescentado no artige 40 ']
o parizrafo unico com a seguinte redagio: :DITH

"Aeo Gabinete da hiretoria Geral cum 1
pre_assisti-la na coordennclo dos orghios soh sua di=
recio, ben cono preparar o expediente, a represcnta=-

0
cio sucial e as andigneins,"” 1 cumpre z-ssisti-lf \lem&.\\
39) A Bu io pag be"s coro grerarar(y
sa a ter como tlitules: " '-m‘ . ?
4%) 0 artige 50 passa a ter a  se- Y e
zuinte redacio:
"o -.d!ca, diretancnte subordinado a3
& Presidéncia do Tribunal, prestara assisténcia nm‘l! [N
ca aos Mizes, funcionarios do 7undro, scus dependen '
tes ¢ requisitades da Seeretaria ¢ dos Cartorios Fhr \ Qg
torais da Capital," e mem pevewa 25508 ante en !‘3 -

taria jurfdica, oco..on_ca, finraselza e ad:i.“ rativa & a-a.s\"(

danciz do iritunal @ 3 Diretoria Geralj a enilise écs serviges
. @ atividades da vustije sleitorcl, ra eireunserizio, par: por...-.h s
‘nente atuclizagio do processo de modernizajio aduinictrativa. ¢ \

SUBSECAG IIT - Da AUDLItRIA DiTaiia E DU CUNTRDOR o §*¢

irt. I8 - b .\uditoria Interna eonpote' erientcr os trshal;':os\
relativos 2 execu;so er;mar.ti}'ia, prestzjio d2 contzs e ~udity
ria Internz do Iribun-l; verificar a exatidZc ¢ raz-l zri fcde
Ane mantas = bee avamaafa An amooma- - @ figl obsarvincls des)

S i

"Art. 70 SreAdcennsasnnniannsansans

Paru-rnfu tnico, Ao Contador, dire

tamente subordinado a lndit.orlt. incunbe assess orar S |
o Awditor, acempanhando a execucio orqnnenlarln e fi- < YR AT -
nL.ceira, bem como emitir certificados do auditoriaf k:.h&.&&u Px\‘\i

-abt. 88 - ) Secrescria do Coorderagro clelicral comcote Plg g’
nejer, coordenar, orientar e dirigir s 3tm.tjn..es refzraites “L
‘208 &tos cartoriri- s, nos processos de cczpetenciz do Trilun:-l,
tajuigrafar 'as 5e3s0es, @ exzreer o contriole centrz1 dc elelito-

redo dz Circunserigio. X
S S "Pardgrafa Gnico. Ao Bibliet L m"" \
% dlntmnt subordinado ao Diretor da ,M;et:rr:":l: *
Coordenagio Eleitoral, compete organizar ¢ manter o o &" ] G

registro, a classificacio e a catalogagao dos livros

L roviltu pertencentes ao Tribunal,"




SUBSEGAO I - DA SUBSSCRETARIA JUDICIARIA
L

fls. 3

r

Art. 99 - 1 Subsecretaria Judiclidria compete coordenar, o=
rientar, controlar e supervision.r as atividades cartorarias e
administrativas, referentes aos processos de eou:potcne:u do Tri

"bunal. 4
Art, 10 = Ao Servigo de Froces:zos e
competes
I - submeter & distribuicao e yroges
os feitos
bunal ;

Regictres

ar todos
recebidos, que sejam de competencia de Iri-

II - or;anizar e menter atualizede o controle
dos processos, jrestandec informagOes aos interes
sob.¢ o andanento dos mecmcs; .

IIT - der publicidale aos atcs e terros fudiciais

IV - elsborar o expediente referente acs jroceg

sos jul salos;

salcs

V - providenciar a baixe dos autos com decisCes
trensitad.s er julyndo e encaminhar mo arguivo os que
devan permanecer no lrilunel;

VI - processar os recursos interpostcs das deci
socs do Tribu nal;
VII - efetusr as anctagoes dos delc.al s de par-
tidos polfticos, credenc ados juntc ao Iri: unal ;
VIII - fornccer cdpias autenticeins ou exredir cer
tiddes refercntes a jrocessos ex end imenio;
IX - conferir a exatidioc de copias de at-s de
carvonqof'f' diretérios e corissGes regionuiz doc Par-
tidoe;

X - efetuar o registro dos ccndidatos a « 3
eletivos, foderais e estaluais;

XI - exnzinar, cnferir e prestar inforn 25085 ns
proges.os le :e{.stro, =1t k-ur"_gaa e cancel wrento de di-
retirios e c.missoes executivas e de !mu'.h.ll.,i eo le Jele-
¢ulos des partidoes roliticos;

XII - nf'et\.ar o regiziro ou rrﬂmq‘.l.o 1os dir

rios, com!ssdes oxecutives e dclegxlos dos paril
lit.icr,-:, fru_r.-..mlo ¢ zentendo atualigzalos os
rios respnctivos;

XI11 - executnr o expaiicnte relocionaio com os
garvices a seu c.ro, ra ticundo todoz oz denals 2tos

utoridales competoentes;
ic Sator Proces ua™® «

iifdecr oz felics, e cnotar a

dor Regionalj

s e Regist.ros conpetes
& distribuigio e processur

lo o controle dos processos,
s§

erros judicials, procedens
retificagdes, quando mg’l'

rnts aos processos julgac

os com decisdes transi
2 08 que devin pemar.ecor\;‘

pstos pira 0 Tritumal Sq-\

egados de partidos polfﬁ-

}{;

ou expedir certiddes re refe’

onado cor: os servigos a
atos deterrinados pelas <

ﬂ%’y

fia, Acrdios e Decisdes \

- »
rafico das sessdes do !ri-?\\

os escritos elatorados pe=T="
. \

L}

anharertos taquigrificos F\-
vis3o dos Jufzes e Froeur; 1
E 5 3

III - manter os reglstrol necessir.os, par: as mfomaqoes
sobre as notes taquigraticns coludas, decifradas, datnegrarg

das e revistas;

~
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IV - datilogralar, hunhr_r, confarir e promover 2vacilin:
sy Juntando-as ac

as dechaoos revistzs
publicu
V- rezmatar eopias, '1 5
ria uuﬁiciuria;

deelsd s

Plse L4

-

ura

s zutos ¢ providon: e

fenic

. . _,'-'"5'..'.
publicad®s, & Subsecrstse

VI - exezutar o expediente relacionado com ‘03’ cervigos 2 "eu'“‘
eargo, praticando todor ¢s dezzlis ztos deta*“ix’d s pelas 9_tc-

ridades enmpetentcs.

Art. 12 - 30 aarviqo de Jccbzanthq-o, AnAormati.h .

ntu;a.;;.-i P T N )
"Art. 12, Ao Servigo de Documenta-

_cio. Informatica e Jurisprudéncia compete:

I - nclnclunnr, armazenar e promo
ver a divulgagio de inrormnqoon tncnlcn-adninlntrntr
vas, hen como estudos e analiscs de interetaodntler
vicos da Juatiga Eleitoralj

11 = realizar pesquisas, mediante
solicitagie de 8r:nol e autoridades do Tribumal;

IT1 - nrgunizlr e manter atualiza =
dog os flclirios de jurisprudéncia eleitoral e da 1e
gislnghe dd interesse da Justica Eleitoralj

IV = organizar e nanter atualizade
o arquive de acérdios o resolugoos do _Tribunal, for-
‘necendo :opla: autenticadas ou certidfes;

V- collvir. rever e -istomatlxnr
o8 elementos necessiarios i claboragao de comentarios
de jurisprudéncia eloitoral;

VI = atender aos pedideos de Infor-
nagoes de orgios e antnridndoa da Justica Eleitoral,
outras reparticoes publicas e pe s interessadas;

VII = executar o expediente relacig
nalo com os servigos a seu cargo, praticando todos
os demain atos deterninados pelas autoridades compe-
tentes;

VIII - através da Biblioteca:

a) pesquisar, selecionar, pro
por a aquislc‘n, reunir e divulgar os livros e ou=
tras publicacdes, naclnnail e estrangeiras, de inte-
resse dos trahallios afetos a Justica Eleitoral;

b) erganizar e manter o regi
iro, a clus:lricacae e a catalogagio dos livros e de
mais puhliclcnes, elaborande bibliografias e manten=
@& intercinbio com outras hlhliotocal ¢ centros de pes
quisa;

c) orientar os interessados
nas consnltas, atendendo, registrande e controlandoe
os emprostinmos e devolugones feitos por membros do T
bunal, funcionirios e demnis pessoas autorizadas;

da) peaquiur.-ledunar e pro
por a aquisicio de livros e outras publicagdes."

Gargn, praticando todos os demais atos determinzdos pelas av

ridades competentes.

aquisiqao, JFaunir e dj.‘-/—
aselonzis e ectrangelX;
stica Eleitoralj, )
elas*:ficaw 0;e gatalohs

icultas, ateudesio, re;
devulu;oes, felitas por Ted
b pessocs cutorizsiac;

P a Advulgnoio €3 fnferma
estufos e analisss, da
toral.

lﬁ.ltecaa ds o:gtcs e

z/

“
anay

WQ§¥‘,
0s ric.._r a5 de Jurisrrue
teresse da sustiga Sleitg

bt o Z'; ...E '.- \
arquivo de ucordics e rg\T._
5 zutentlicadas ou zorti

——

e
& = 0 T

5 elementos et e::qn.c§-¢-r
seie e‘eitcral, _ o
yes de orzaos e autorida-

iigoes puhlica: .@ Lessoas

-

-
<
~

lo com os uorv1~os a'seu

-

kge\\_" ;



SUBSEGAV II =

art, 13 - 1 Sutsecretariz de Cazdustro Gor_a:._de' Zleltores
comrete coordenar, orlentzr, controlar e surervisicnor as ativi
dedes relacionedas com o ficha=io geral ce cleitores 4z Cireung
erigio, elaboranio os mapss estatisticos e~rrazrondantec @ pro-
movehdo a divulzagio dos resectivos dados.

arts 1L - 4o Serviio de Flotiric com;ates .

I - organizar o fichiric de eleitores, revendo-o poracznestyg /
meate @ providanciznde sotre'a reguluridaie 42 rewess: das
enzs modelo "6";

II - ofetuar 2 excluszo dos ele-trres, 15 scerdo ecm = et
riesgin’ dus seuhores sufzes dleltcreis;

III = grestar inforsacdes, por offeis,, 2 peitdo dos sogul
orgios: Juizados de -ireito do intericr do Bs:zio, Julzzdcs
Diraito de outros Sat\.d\ sy sarvizo Naelonal de _nfr:w‘.a\,Ec- sop
vigo Secrato do IIT& axére! ta, Servigo Secreto da aeronfutfen {\

/(.

-
\

Insuituto Kzelonel da Pravideaelz Soeial, civisZe Ce*;tral de In\
fornegoes iz Secrs%sria da Seguranja, Segurenia b2 .c.;rn, Cep: ;\
-

tarmentd da Ordes Folltisc ® Socicl e Zelegacis 9% Furtss; X
1V - expedir Certiddes Zleitorals; : 3
V - fcrmar srocesscs de du piieidade de inserigio; \_{

VI - i-formar g situzqto de eleitéres inscritos neste Irt: 13\,
VI! - encuminhar sos Iribwnsis Sleltorels do pais, tftuws Oy iy
. sleiiores suvigdos pelos Julzes de interirr do = ste Jo; A\
ViIl = exacutzr o axpediente relazionzdo com os sarvijss o sou
sargo, preticando todos os dewals atos deter=zinzdos palvs -.n:u\-

ridadas competeutes. \,

At 15 - ao, SQrviqo de 3stntf-1tica e 31u-1ga~-o copeater ~—=
I = manter afuallzada e relagio das zonos eleitorais, 2it- N
eristnzido cs mucfp-o:s de sua sede @ ouirns jie nela.a se ecn\’}
preamiem; : :
II" executar todo,0 servico "e :stati tlc'r ale*toralj ‘ !
III - ral'n-!.onnr, manszlna;ts, as iaserl ;oe., trar.srerenel‘.s T
@ exc..usoes wecorridas n: 5 zonas eleitoraic da ..J.rcn!::*cri*r
C IV = mantar abusld zada a2 estatisties de filizezo partl d..rj."- =
V «efazer o latant.azanto, '2po0s 25 eleidbes, do epzpe=ec imag’
_to de eleitorss,. {0 rdsultado dss snuraqocs, dos recurss 15" 1r.ta:r it
pestos, das ded: s0es texadas e de ouiras ocornn-:ias ralc.ta.v?\
acs pleito.‘- ; g . 2 7 %

. 3 . ”
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i VI - divulgar, através dos meios de comunicag3o aprorriadcs,
os dados atinentes ds eleigles;
VII - compilar ® arquivar os dados relativoc a cada elefsdo;
A[TVIII - selecionar e organizar a matéria destinsda a4 putlicagio
Han re sl pa "Revista do TRE%;
Vol ama- GWEE]- executar o expediente relacionado coz servigos a  sen
cargo, praticando todos os derals atos deterrinadcs pelas auto-
\Q&%‘H' ridades competentes.

: ﬁE"zo III . m @mu;& gpf goﬂnﬁ‘;& '0 ?‘IN ETZATTVA

Art. 16 - R Secretaria de Coordenagde rdrinistratiya corzesy

te plenejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades de a*—f
ministragdo do ps!sosl, material, contabilidade e serviqos gqn- ; 1
a e Y

rais. : d : :

. , 8

Art, 17 - 1 Subsecretaria dc Pessoal compets cocrdezar, or'z?
entar, controlar e supervisiorar as ativilades de sdrinistreglo
de pessoal, referentes ao cadastranento de mexbros do Irumal
e funciondrios da Secretaria; propor normis para apuuqao un:-/’
forme da leglslagio dc pessoal, observincla do: sistexa de clas-
sificagao & de selegic, treingmento e o.paruiqoar.enw, supe:v.t-\

- slonando, ainda, & us:.st.onciu soc-:l.

SUESEGXO I - DA

e

-,’/

/.’

N
v Ars. 18 - s0 Servigo de Cidastrc e controle conpat.e: \\‘
I) Organizar e nr.ter atualizaccs os ussentarentos irdivid
als dos membros do Tribunal, provideneciardo o expediente rife-
. rerte mo término tos tiénios e lavratura Gos ternos de posca; \¥-
II) Organizar ¢ manter atualizados os assentamentos 1rdi 8T
alr dor funciorarios da Secretaria, servidores requisitados, Juo-\
izas Elaitorais, ascrivies, auxiljares de cartorio e preparm:o\
ren;
© UII) Elatorar azos e portarias reerentes a nozeagio, pruno\
giin, ascensdo, progressdo, exoreragio e gratificacdes do pesso- -
: al. da Secretaria, providencigndo, guando for o caso, a lavratue
ra GOs termos respactivosj _ : . _
' IV). Manter o contrele do ponto e dos pedidos de visita méii- .
“en, elaborando o resumo das alteragdes rensais na 'rreqlinc;:& :
i V) Organizar anualmente & lista de intiguidade e a Escala :
. de Ferias dos servidores ds ueﬂre..s.ris.; - S

]




X
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VI) Expedir atestados de freqfiéncia e fornecer certidSes ou -
declaragdes referentes a terpo de servigoj
VII) Organizar e manter atualizadas as fichas financeliras e
individuais dos Juizes do Tribunal, Frocurador Regional e fun =
cionirios, ativos e in:tivos, procedendo as averbagles e  aos
descontos autorizados;
VIII) Elaborar as folhas de pagamento do pusscal;
IX) Pornecer informacles ou expedir declaragCes sobre ele-
rentos constantes das fichas financeirazs individuals e folhas de

pagarentoj
X) Promover, ex-oficio, a concessdo ‘ou alteragds das gratl /

ficagGes adicionais por tempo de servigo e o cancelarento de
lério-fam{lia;

XI) Fornecer elecentos a assasscria para eluboragic da
posta Orgamenti=ias, na parte de pessoal, em cada exercfcioj N

XII) Executar o expediente relaciorado com os servigos a seu i~
cargo, praticando todos os derails atos deterrinados pelas antor\
dades competentes. C\

Axt, 19 ~ Ao Servigo de Legislagio e Recursos H:cr.anos cn::ng\\
te: (’ \
I) Orieatar a aplxcaqao da legislagio sobre pessoal, on:itir \
do pareceres nos processos relativos ao assuntoj
1I) Organizar e manter atuauzado o fichirio de legislesdd "\»\
jurisprudéncla , atinentes a matéria de pessoalj \u
1I1) Organizar coletaness de legislacdo e jurlsprudéreia so-\'
bre pessoal, cot vista a aplicagio uniforme; '
IV) Instruir os processos de aposentadoria, a.rquiva::\do-os &=
pds o registro pelo Tribunal de Contas da Uu:l.ﬁo; T
V) Coligir a docurentag.o necessaria a instruy an de procu-v
sos ‘diseiplinares;
V1) Propor normas, instrugles e regulnmnt.os, para ulcqm
de candidatos aos cargos existont.es. de acordo.com a legiahqaﬁ\(\
em vigorj =
VII) Incunbir-sc da organisaqao de coneursos, providerciando -3
a divulgagdo pdtlica das diversas fases, deisde a abertura daa‘*&
inscrigdes, ate a homologagdo nmu.;
VIII) Bstudar e sugerir a conveniéncia e orortunidade ds pm,;
rogagdo do prazo de validade dos concursos; ]
IX) Sugarir a realizagdo de cursos para t.roi.nmanto B M:.R\,
rolgoamento dns senidorss da &aemin;



n’-e

X) Bstudar e propor a reclassificagio e rnun;q‘a'n de cep
gos e fungdes; '
XI) Estudar os especificagdes de classes, emitindo parece-
res ¢ vropondo modificagdes;
XIT) £xecutar o expediente relacionad- com os servigos a seu
cargo, praticardo todos os decals atcs determinados pelas auto
ridades competentes. 5 ‘

SUBSEGX0 II - DA SUSSECRETARY A

Art, 20 - 1 Subsecretaria de Material compste coordemar, &
rientar, controlar e supervisionar as atividades referentes ”i
aquisigio, guarda, distribuigio e conservagio oo material,
como o registro e controle dos bans patrironiegis.

Art. 21 - Ao Servigo de Compras e Cadastro Patrirmonial com

& it

pate:
1) Orga:izar e manter atualizado o registro cadastral d&:\
forrecedores; '
I1) Realizar pesquisas de mercado sobre os pregos corren- \\,
tus do raterial a ser adquirido; 'f\
III) Processar &s licitagles e respoctivas dispersas; \

IV) Elaborar minutas ce acordo, contratos e cutros irstrue .~ «
mentos, relativos & aquisigfo, cessZo ou alienao de wateri- \\;
al, execuzdo de obras e prestagzo de servigos, acorparhando ck
fiscalizando a respectiva execuqo; . :

V) Fornecer elerentos para a contabilidade patrinorisl;

VI) Organizar e manter atualizado o cadastro de bers ird-

vels, de que o Tritumal seja propristario; _ \
VII) Organizar o zmanter atualizado o cadastro de bens udvets.
e respedtiva lotagioy r~,

_VIID Executar a eserituragio e o controle do meterial a.dqui-
rido e recebidoj "'

IX) Propor a allenagdo de material considersado u:urvfnl; <

X) Prever o materisl destinado &2 eleigdes, bem como 80 -~y l
normal funcionarento do Tribural, fornecendo elementos a Asseg
soria; aas

XI) Executar a contabilidade patrironialj \
- %1D) Executar o expediente relacimado cor os servigos a sa:‘rg

cargo,. pratieando todos os demaia atos determinados pelas mtg

B ridndu competentes.

\
>
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_A_;-_«-._._z_; =" 40 gervigo de almoxai'ira,do e irtes Grificas cme~
pate: .
I - Através do Setor de n::oxarifudo-

a) c'atalogar ¢ codificar o material er. tuo, Fropenco zg
didas para & gua pa.dronizaqao'

b) Comunicar as necassidadel de :;prir.anto de '.tater..al,
fornecendo as espuciﬁcagocs; _

¢) Fornecor meterial ds gonas lkiﬂotusﬁmretard
do Tribunal, ned:l.unh requisigds dos Dirctores;

d) Elsborur ue balancets trirestral do estoque @ outro
go*a&, no fim do ex.rcfdo, prest.ando contas. dosxaterial em deT
poulto; - an ! ppat -+ - ke \ .

o) Registrar a entrada ¢ safda de uateriul, ez fichagl

RN
ospeeiais;

-.f) Executar o u:podienta rela.cionado qpn os nrvlqns g\\_}
" seu ca. g0,  praticando todos o8’ derals atos detertinados

autorigedes corpetontes. e oo E
; $ E B2 a I\ . H a '.‘\-;‘

2 Atraves d: Sotor de ‘Artes Graficass oo
a) Receber o3 processos e documentos a aem rep*odhzi- (\
dos, com observircia das normas uexlicu e disposiqﬁ: 'l.egatsg ~\
b) Execatar os urviqos de rcprodnqsn, urganlimao os N
respectivos arquivos; T i
¢) Extrair cdplas nrograncu ® pnpu-a.r ntrizes parz: N
1mpressio; : - N
d) Organizar o eon.role dos uwigon nf.end.tdbs ¢ man-.
ter arquivo dos trabalhos oueuudol;
e) Exascutar o expediente rllae.‘.una.do cox o8 néﬂiqus
seu cargo, praticando todos ©s demals atos determirados polas‘
autoridades competentes.

A

smssm;xo I1I - RETARL HAl

a

B - I h":‘.
n.
Art. 23 - R subsecrctnria de Finsngas compete: eonmonu-, o 2}

; rimm, controlar-e eupervlsianu as stividades. referentés a s

: xocuqao orqmentm. @ finarcelra, .n suss diversas fasgs, rea-
1izando a contabiudado anal{tica dos creéditos atribufdes  ao
Tribunal, P ) \‘\
: Act. 2l - Ao Serviqo de Excengan Orgaventaria e Fi.nanulira
cmnpeto:



A
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I) Processar a liguidagso das despesas, inclusive cos res- !
tos a pagar e dfvidas de exerc{cios anteriores, efetuando os pg |
garzentos, apds autorizagio competente; i

1I) Encaminhar os processos referentes s despesas pagas ao
setor competentej *

III) Pagar as retencOes contratuais e izposto de renda; i

IV) Executar o expediente relacionado cuom of servicos a seu '
\cargo, praticando todos os demais atos deterzinados pelas auto-
ridades competentes.

At 25 - Ao Servigo de Contabilidade cocpetes F\/\

I) Acompanhar a execugso rmme.xn [ orqmert.a.ric, cor.tol
1iza-do, analiticamente, todos os creditos cor.cedidcs ao "‘rf)’
nal e despesas realizadas; \&

II) Controlar as contas bancarias do Tribunal, atraves dc re
glstro dos créditos e das despesas, bem coro dos extratos berc:: -
riosg ‘\'\“

IIT) Elaborar os demonstrativos necessarios e os bzlarcetes
dos sistemas orgamentario e financeiro, encarinhando-os acs. or-\\.:

WY

gaos competentes; ! ey
IV) Organizar o registro e controle dos restcs & jagar e af-> \!
vidas de exercfcios antericres; - 3 =
V) Arquivar os documentos relativos & escrituragio dos aus\-‘
de raceita e despess; : . ‘3.\‘!
VI) Providenciar o u:penho de todu as despesas rog\.ununu
autorizadas}

VII) Forpecer elerentos & unnoria, para elaboragdo dn prc-s ""‘“
vosta orgamentaria do Tritunal, em cada exer:{cio; ;

VIII) Executar o expediente relzcionado com ¢s servigos a’ seu
cargo, praticando todos os dmis atos determinados pelas anto-n
ridades competentes.

j fnf.-ﬂ

SUBSEGZO IV - WL_W GIRAT

Art. 26 - R Subsecretaria de Servigos Gereis corpete coordy
nar, orientar, controlar e supervisionar as atividaces referen-

tes aos servigos de protaocolo ° arc-uivo, trarsportes, mabuted-
gdo e cunservat;ao de bens mcis, indvais o irstahcoe:. '&&.K
: . : .

Art, 27 - Acs s:rvlqon L] Protc-colo e Arquivo coupotﬂ
I - Atraves do Protocolo t :

[ =
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e ot

odd

.y

.

_.gi':;:_

=
‘f\.
T B A,

a) roecbor.”mmtrn . ‘reultru ‘todos ﬁs docunnbs que

- derem entrada no Tribumalj’

7Lt iy) “mhiotdr ‘o ‘aridamerito ‘dos# processos ou’ domenfas, preg

tando informagSes sos interessadosy

¢) remeter, & origem, os feitos que devam bnur e ency
minhar a0 Tribunal ‘Superior ileftoral aqueles em que foram adri
tidos recursos;

d) registru- ‘. oxpadir boda & eorrupmdone:.; do ‘l.'ri‘nn. A
nalj <

e) oncaninhar toda a matéris deatinada s publicagio \“7)\
clal, recebida dos demais setores do Tribunalj : e

f) executar o expediente pelacionado com os urﬂgcs/%}-"
seu €argo, praticando todos os derals atos determinados pes.a.s"{_l ;

‘autoridades competentes |

g) receber a correspondéncia de orgaos ufieius. encar.
nhando-a ‘'acs setores adequados.

/"‘V
b g s TPy

II) Através do Arquivot 2 ol .\_-'

a) guardar, de forma sistematica, todos os processos .
findos, documentos, 1ivros e papais administrativos, fazend, \ _
previamente, a avaliagdo, para caracterizur aqueles gue,am vir- .:;'
tude de valor historico-ou docurental, devaz ser encarinhsdos S

b) atender aos pedidcs de laformages ou requisi*oes de

- Orgdos e auto:‘idadee do nibmal, sobre processos e docurentos
“arquivados; :

. ¢) proteder so desentrarhamento ou restitulgdo de ucc
mentos, quanio autorizado por despacho de autoridade eos:pctez:tq ¢
d) Zornecer certidSes ou trasladcs e providenciar a exs
t.ragao de cdnias autenticadas de pr:conos e documentos arquiva !

P PP ERL

'®) propor a. olimina":.‘: de docurentos; : :

f) executar o expediente relacionado con os sanlqas sl
ssu cargo, praticande todos os dar_aia a:os determirados pelas -
avtoridades co:r.pct.ontes. : : )

Art, 28 - Ims Servigos Auxi‘iaras'compatn o L k\
I - Atrgvés d> Setor de Adnnutrqaa: natE
a) 2elar pelo ldir{cflo-mda do Tribunal, adotmdo todas
as redidas necessdirias ‘a pre zanqao de Lmendios bex como & vig;

"lancia - segurangi; . .
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b) inspecionar, mm, 0.drdvel, solicitando
providéncias “pird ‘corservagZo ou repifagao do Besto, de suzs
instalagdes - moluivc tiatems u'l.otrim e l::.duuuco - @ dos
‘bens moveiss
¢) supervisionar a smut.erqio"d‘a Tede' u‘léranica i-teg
i’ nay ‘elevadores,; ‘sisterias de :cu, ar eondiclonado e de::a:.a ui;_
tentes; L B2 R LT R i e e
d) programar s servigos de conurvaqao e lil:peza, r"s :
‘calizando a execugao dcs ‘contratados ‘com tercciros. /
. @) guarnecer e fiscalizar as entradas ‘ ‘0 dopeaae*cias("
da sede do Tribunpal, recebendo, orlentsndo e encerirhardo &
partes e visitantes; ; e
1) proﬂdanciar os' servigos de rdr:oc,-uo, tram“orta ‘\ J
arrumacgo de néveisy :zaquinal u rntertli.-f na.s dependercie.s‘ “d
Trlbunal; ¥ by s : o gld i T wefd {3
g) controlar a retirada de volumés ﬁ ‘fede &0 Eﬁbunﬂ(\“
_ h) organizar e ranter os urviqcs *de copa, fwca"uzu- ‘\ ;
“#obs: eonl1afos a terceirosy "\
1) ekecutar o expediernte relacionzdo cor o5 sei‘i’i&tf'a
seu cargo, praticando todos os dex:ais atos deter“ina..os pelas \...§

i2 4
V\

a.utoridades eompatentea. S 1083 ; '\ :\ %
. ID= através do Setor de Transportes: S g\' :

-a) superintéhder a guarda, a mntenqao ea cc*serv..- \
gZo dos vefculos de proprie¥ige co Tribura‘l.;
b) providenciar, anualmentc, o hcencia:mto, nphea-\\\
- ‘mento e legalizagZo dos ve{culos de propriedade do Tri hu:.al_
‘a’atualizagdc dos respectives seguros; :
¢) orientar ¢ fiscalizar os trabalhos dos to’borism,
: -melusivo as escalas de horarios e plan‘tﬂes; [
;o sdenz’ d) controlar a ntnizaqao du uaturu, ltﬂ.‘ns dos bg
_lehlns de cireulagdo; ' ,
i * @) solicitar a realizagdo de ‘consertos” que’ dc%: ﬁe_‘r
* efetuados em viaturas do Tribunal; -
1‘) administrar a garagem,. mtroiandd o a:cr'__i

S tne:l.onadaa; | Frotys
" g) executar todos os demais nrviqoa a seu eu-go, que
Jrom dotemnados pclu antoridadu eompotentes. B rL e



Art. 29 -~ A agdo sdministrativa da Secretaria do Tritunal Re -
gional Eleitoral do Rio Grande do 8ul obedecerd aos segul-tes
principlos rmaa:-nw.s, objeuvmdo a ﬂpma k] otieiouta covie~ .
cugm de sun firalidsdes: = = . /

. I'hnosmtn; |

II - Coordenagso;

III - Descentralizagdos

IV - Delegagio de Competéncis e
V - Controls.

SCE0 £ - PAEINETY

Art. %0 - 0 :rund.onnanto da Secratarit do Tribunal na;imxl)

“ Bleitoral do Rio Grande do Sul obedeepra a plm:os El progra::a: pY

riodicamente atuauzados, compreandendo: -\;__

I~ plmo geral ds agdo da Jn:tiga Bhitoul ra circ:gu -
erigio; g o "y
II - plsaos @ programas regionais de dt:n;;&: pmrimml
III - orgamento-programa anualj

- IV.= programagiao financeira de dounbol.ao. ] \ \5
ML_II E_M
Art, 3] - As atividades de administrﬁqa’m °, npociahnent'e, a\
execugao dos planos ¢ progrsnas, serdo objeto de permanente coog :

denagio, realizada atraves do sism;s normals d- ut.mioas dg\l*
d:tratorin. ; s - ol oI g \{

m - As auvidadss da Socrataria do Tribunal Regional [
191tora1 do Rio Grande do Sul serao descentralizadas, de forra

. que os drgaos da Diretoria Geral, Secretarias. e Sub-secretarias

. . estejam liberados das rotinas de execugdo € mera formalizagdo de
oy atos proprio; dos orgaos de sxeeuqao, concentrando-se no plane 2
_manto, coordentqao, supervisio e controle. : G



fls. %
§5GK0 IV - DELEGACRO D COMPETENCIA

Art. 3% - A delegagiio de competencia sera utilizada como 53
instrumento de descentralizagio sdrinistrativa, coe a finalida-
de de:assegurar maior rapides e objetividade is decisSes, situ- !
ando-as na proximidade dos fatos, ponou ou quost:us a atenden H
M 0 ato de delcnqn.o devera. mdieu', com prociuo,
a sutoridade delegante, a autoridm doh;ula e a competéncia

objeto da delegagdo. ‘ ; ] ﬁ( .

Art, 35 - O controls das atividades da Becretaria do Tri
nal Regional Elejtoral do Mq, Grande do Sul sera exercido em i
dos o8 nfveis e # todos os orgios, compreendendo: \\,'
r ; - . " "y g
I- coi:eroh da execugo dos progremasy - - Q\
T - controle da observincia das mormas ‘gerals que re- \
gulam o exarcIcia das auud:du crganizadas sob & forza de si;_ .- :
temaj 1S
I - emtpole do desempenho do3 funciomirics, c@ termos |
de qualidade o qumtd.daxla de forma qua sejam ab:ohma padroe'\
adeq'1ados ha mcqu dos traballos @ qu? o nimero de urviedbres, “*
em cMa tnidade} s epresente compatfvel com a carga de - trad -\%@J
lho 1a mesmaj . A \
} IV = ccntrole da utilizacao adequada de bens nt.riaa;\“
V - ccntrole 4 apncn»,so dos d.tnheims . tla gnardn‘ de |

bent o 7810“3- i s d : b vl l%v
i

L

(i

' 4

£
9

mew
CAPfTULO T -

M o Dirotor Geral incumbe: - _
9] oriantu-, coordenar auperuaionar as atividaﬂ-.s

I

I

I

|

|

|

: _‘dnn orgios sob aua diﬂqao, tpmando o3 mpeathos programs g 1
de trsbalho; 5 ]
s .
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II) receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as de-
cisGes do 'u'!.bunal e da Presidéncia; . .
I1I1) ucretarm as sessdes do !‘ribuntl;

IV) sutmeter & Presidéncia, mos prazos previstos, a
Proposta Orgamentaria do Tribunal e da Justiga Eleitoral; os pg
aidos de créditos sdiciohais e destaques; os balangos orgaments
rio, financeirc e patrimonial; as tomadas de eomu, .devidarente
organizadas e conferidas, para encaxmirhamento.aos orgios compe-

. tentes;

V) apresentar o Relatorio das atividndu dosmolvid
no exerc{cio anterior; ;
¥I) baixar portarias e ordens. de servigo, sobrc assun<
tos de competeéncia da Diretoria Geralj
. VII) manter reunies pericdicas com os Diretores das Se
eretarias, Subsecretarias e Assessores, para andisar o andame
to dos trabalhos e scertar medidas sdequadas i sua melhorisy ¢
VIII) despachar, assipar e autenticar cerildSes e cdplas Y\
extra{das pelos dorgios da Secretaria;
IX) dar posse a0os funcionarics nomeados para 9 Quadro \
do Tribunal, com exclusio dos cargos de DirecSo e Assessorare n—\::‘
to Guperiores e do Secretirio da Presidéncla, que serdo empossgx
dos perante a Presidencia;
X) designar os substitutos eventuals dos Dirotores das
Secretarias, Subumtariu e dos ocupantes de tunqoes gratifi.
cadas, propendo & Presidéncis a mdicaqao do seu substituto e-\
ventualj _ {V
XI) lotar os nmaiomriaa pos diversos setores o -apras
var a escala de ferias u:unl;

XII) elogiar tuneiomios e aplicar penas disczpu.nms
inclusive a de suspens3o ate 30 dias, propondo & Presidéncia as
que excederem de sua algada;

xIIIJ dotsm.mu' “ instauracso de mqmrim adninistrau-J.

;zm z

/’l»g'

vo}

XIV) submeter & Presidincia os p.dm'os de iverhnqi’o de

tempo de servigo e as licengas que. dapondu da conveniéncia - :

adninistragdo; %“
XV) nnt-nipnr ou promg;r ° purfodo normal dn trabn-

V1) submeter 3 Preaidineia, para a _neeun'rl_l doeillo, -

‘08 processos que impliquem en despesas que ultrapassem os lizi.

tes fixados para a competéncia delegada por aguela antoridade;
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XVII) sitmeter 3 Presidéncia & contratos, ajustes, acordos
o demals instrumentos, geranco obrigadies para o Tribunalj
XVICI) aplicar penaiidades aos fornecedores de material, exg
sutant:s de servigos ou.de ctras, pelo 1nndu;1mnto de clansy
la corfiratuel;
X.X) assinar a correspordéncia referente aos usmtos .h
competéncia da Diretorla Geral; ' :
1X) presidir a Comissio de Fromoghizs;
X0.I) delegar qualjver de suas. stribuigdes aos Mramm
das Secretarias, com a:iscrizacso da Presidancic;
XX1I) exercer quaisquer outras' etividades, decorrentes
exerc{cio do cargo, ou que sejam determiradas re.a Prendﬂneia.\Q

. 3
N
Art. 37 - Aos Diretores das Secretarias incumbe: adazs b

I) orisntar, coofdenar e supervislonar cs t.ra,ha.lhos dos >,
érgios sob sua direglo, -tomdo todas as decisdes e providen-
alas necsssaria.s, propondo a nirotor:la Geral as que nio sejam .
d2 sua atribuigdo} RN Q{
- IT) ezaminar @ aprovar Os programas de um:‘.ho dos a \\\\
gios subordinados; h\‘
I1I1) despachar, regularsente, com @ Diretoria Geral, nn-\

SRcXo II - Q(‘S. DIt

tanloea informeda do andsmento dos trabalhosj
IV) propor & Diretoris Geral o estabelecimento de normas
e critérios, diseivlinando a execugdo dos trsbalhos afetos
respectivas Sacrcuriu, apds astudos realizados com & AssessQ
7 ¢
V) rea‘l.izar rcunioos pcriod.teu com os diretores subor-
dinados, para analiso dos servigos executados e seu aporroigo.
mento; :
- VI) movimentar o pessoal nas mbucretarias, de acordo ‘
com a lotagdo aprovada, qubnotondo a Diretoria Geral a escala
de férias anualj \
VII) propor & Diretoria Gornl a antecipaqao ou promgat;ao
do horério normal de expedienta;

VIII) propor eloglos e exercer ogac disaipliner sclr 2 o
seus suboi‘dinsdos, aplicando-lhes penas de reprocnsio e suge-
rirdo, & Diretoria Geral, as penalid.ar' '8 qus nEC f22)°m da sua
. co:petencia; -

IX) integrar a Comlssao o . P nao



fls. 17

X) exercer outras atribui;Oes peculiamres ao carzo, ou
* que sejam determinadas por autoridade competsnte.

.. SUBSEGXO.I - DO D

~-Artgs38 =-Ao" m:ctor da’ Su:rotsria de coordonnqap Bhitara.‘l

‘“?Ltados pélos orgms s0b sua dimqm, mlatiro: aos feitcs
/ ;o comprl:.ncta do “rrl‘buna].; :

1) txam!mr a uauria & ser lmm M d..u.'l.g
-'¢§5’m orgso otieiel, preuarads pelal subsecret'u'ias subordina. N

mombe -especificatanta: ;
s 1) ‘examirar a raguxa:ridad. dos &Iw* mcusnais, exec ;

A dasy i
. II1) visar todas as certidCes ou eapm antent.icadan ro- S
; nocldis belas suhsacretarias sl-]:ordinadas; o i .&\q
FEd IV) coordenar a .1aborrw dos relato‘i 4 anuais -~ dag
mbutaretarias e servigos sob sua. dire;a.o. i cppmpa A o &F
; n cBpasllidy & sIEY 2 il ’
.4 o, L. L0
&£JBSECEO 11 - DO DIRETOR DA S: \i
“’ dr%. 39 - Ao Diretor da Secret. a:iu. ce qurdonaqau Adminis-

7 sty incunbe -upecificaman'..: oEhAAT 04 Eae SRR TN \

N

I au:orisar dos..e as, ncs termos da legialaqso emq\:.- \“"
gor, obnervardo ar relagio as que ultrapassarer os limites e
___xados pura a ranuza:,-ao de ucitaqoes, 9 £ispcsto no inelso se-
gt..lnte' . i \

“IT) submeter a Diretoria Geral. pz.ra 8 Msaenuul iﬂ.‘\

eisdo da Presidancia, quanto a cor,unig'u:ia da realizagéo, 33 1
Frocessos que seamtm des'wesu suPerioru as previstas; no. 1o~ \g_
eiso I;

T o=lyva

cretaria de Ftna:nqas, referentes ls dl-msas autorizadas;

(/e w)- nssins.r ordlms I:nrem-u ou chegues. nominatu.vos,

[ ‘junzarente coir ‘o Diretor da *‘-‘uhs::rataria de Finanges, referen-
tes a procecsos -Lja uqulds.qw tcnl;a s*dn ultimada, inclusive
de retrtos a’pagar e exercicios ‘anteriores;

V) autorizar a entrega de auprinntos de fundos.e a-
Frover.a respsctiva conprov;f;ao; .

\*L) visas todas as certidbes ou eopiu mtcntima,
torneusfd’a.s polas subsomtarm sob sua diuqan;

Iy “gs&insr smrenhcs; Jun‘ta:en'q ccu o Diretor 1a Sul:s&x

I



., de todas as obrigo,qaos assuridasj

terna;

st
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. ..VII). visar o inventaric do.material.permarente, o talango
anu.al do. alroxarifado e -0 rol des . pes ponsaveis por: bens e valg
res do Tribunal;

~VIII) autorizar a liberag¥o de caugles referentes a procey
aoals de "Lidtaqaes, quax'de devidarente coxprevado o curprimtnto

.- JK) -sugerir & Diretoria Geral a aplteaqao de penall
aos forrecedores de naterial, executantes de servigor ou de
‘brds, pelo 1nadimp1erento de clauula cont.ratwl;

o 'X) visar o Cronograra de Desmholso, balancetes, 4
tragles e demals documonto;, ut.ﬂntes & covimentagio de crédi “\WJ

~ tos ‘do Tribunalj

_ . N
XI) soliciter a realizaqao de auditoria utraordlnarin; \
XII) subr'eter as Tomadas de Contas aruais 2 Auditoria In-

i IIII) assinar aJtoriza‘,oes para & utnizat;ao dos servigos %
4o Betor de Artes Graﬂcas; 3

XIV) coordenar a elaborago dos relatdrics aruais das \
subsecretarics 5ob‘sualdire_qao_. s

_ SN
Art, 4O - Tarbém incumber ao Diretor da Secretaria de Coop g

denagdo Administrativa, podendc ser delegadas. a0 Diretor da

-Subgecretariz dc Pessoal, as seg':.intes atrituigles: \‘\

I) relevar as faltas oo servigo, cor rotive de doenga,
co'rprovadas na forra legalj

1) abona.. e Justil 1ca.r fnlt.qs €0 seniqo, observados e

‘os requisitos legals; " Y

IIT) corceder licengas que deseniar, exclusivarerte, da \-
comprovagdo de condigSes previstas em Lol
IV) conceder Gratiricaqao Adfclonal por terpo de sem- .,

eods

g0 e Salario-Fa!:f'Lia;

V) conceder Aux{ifo-Loenga e sux{lio Iuneral; e
VI) assirar as cirteiras de iiertidaie funcioznzl des )kx

“gervi‘ores de Secreta:ﬂ a3

VII) propor a Din.tori. Geral, normes de conircle para a

' rrsqli.enela dos serv*dort-s;

VIII) viser todas aue cartidSes o1 rop Ld ..Jtantieadns fop
necidas pelos servigos subcriinados i. Subsecretaria de Pessoal;
L IX) visar a Liste de..\ntigt.irlz de e & Escala de Périas,

anualxenta elaboradas; . -
2 x) ‘assinar or{eios éa mqﬂercia B v1=:r todas as o
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claracSes e atestados, eritidos pelos servigos subordinados 2
Subsecretaria de Pessoalj

XI) exarinar a matéria a ser encamirhada para divilgagdo
no orgio oficial ou a ser publicada no "Boletim Intermo do
T.R.2 "3

XII) der conhecimento & Diretoria Geral da oxj.steneu
vagas e sugerir a abertura de concur:sosy§ .

§5CX0 I1I - DOS DIRSTORES DAS SUZSECRETARIAS
J
Art. Ul - Aos Diretores das Subsecretarias incumbe:

I) Oriertar, coordenar e éirigir as atividades dos Ore N

gaos subordinadna, tomando todas as decisSes e providencias ng
cessarias e rropondo & autoridade auperiar as que n3o sejam de
sua atribuigao, )
II) despachar, regularrente, com o suverior imediato,
rantendo-o0 informado do andamerto dos servigos; ' ‘—
III) distribuir, pelos servicos e setcres subordinados, (§§‘

pessoal lotadc nas subsaecretarlas;
IV) proror a alteragiv da lotagao, bem comd » dispenza \
‘ou permuta dos- servidores canstnrtas da respectiva lotagZo, (v
V) organizar e subketer a considerag3o supericr, a
la de férias do pessoal subordinadoj
VI) fazer reuniSes pericdicas com os chefes de servigos
e setores subordinados, para efeito de coordenagao dos trsba-ﬁ\-
lhosj : _ L
VII) fiscalizar o comparecimento dos funcionari.s, zelan- -:
do pela ordem e diseiplina nos locais de trabalhuj : \i
VIII) propor elogios ou a arlicagdo de penas discirlinares;
IX) visar certiddes ou copias autenticadas referentes a

dos registros e fickarios exlstentes;

processos e documentos sob sua guarda, ou elementos mstmte\\\
s

X) elaborar 'v relatorio anual dos servigos ou setore
res pectivos; : -
XI) exercer outras atribuigSes peculiares ao cargo, qu'
cue lhes tenham sido determinadas por autoridades competentes.
Parégrafo lmico - 4s atribuigSes aspec..ricas, pertinen=.
tas aos Dire t.cres das Subsecretarias serao ojeto de atcs rsg},
nnt.sis, baizados nqla Preaidencis.
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SECI0 IV - D68 ASSESSCHES

ATt, 42 - Kos aSsois:iru' inétmt}oz

I) re :111:*:' os..estudos . espacd :ldccs ' jta” foren &at_smi
“reces pela Preside .9_::1:; e pela: Dirstoria: Gars-g'éié'bo‘r"ér:do os
reciivos parecerea; ‘
II) aconparher as normas tencantes ' a ﬁnifmiuqao a _
" aperfeigoarento do sistaxm. de vlsnejarentc; )
III) planejar, enalisar e consolidar os projetos e ativid \
des do Tribunal, es:atelecendo as unidades necessarias parg N
aferigdo da execugfioy ; : \}
IV) realizar o acompenharento ffsico dos Prograras , Sub-
projrasas, Projetos e Atividades er execugioj A
V) propor medidas administrativas, operacionais e eccno-
rico-financeiras, para corregio de distorgoes Veriﬁ.eadas na e- 1
xectgdo dos Prozramas; : }
VI) elaborer, corm base nos elermentos. rscebidos e anausdr\tﬁ.‘l
dos, a Proposta Orgamentaria do rrihuna‘l., Prep“rando, tarbem, ©
Orgamentos Plurianuais;

VII ) acompanhar s execugao onamentarn por prograras, {,
auhprogrmas, projetos e atividades, propondo as albara.;oos r;e-T :
cessarias; \!‘

VIII) prestar informagdes nas solicitagles de creditos
dicicnais e destaquel para eloiqoés, formulados no decOrrer | (\
exerc{cio; K

IX) manter contatos com © orka.o cmt:ra‘.l. do Sistera de Or- Y
jamento, com vistas a adequada condugio e execugdo dos assuntos
orgamentarios; : -' e

. X) aifundir eonhacin.entos sobre racionalizagio do traba-
lho, visando a natureza, eatrutura o rlmcionsnemo dos orgao: ad
rinistrativos do Tritunalj’ :

XI) analisar e sugefir horr.-.ns gera.is, que simolifiquen
tinas, inclusive eliminando duplicidade de agdo e reduzindo cus-
tos; _

XII) prorover.a revisSo e atualizagdo dos forn:u‘i.irios grﬁ
ficos e impressos em geral, de uso do . Tribunalj ; '

XIII). sugerir gss redidas neces ssirias para a permansnte 'mu'
1lizagdo do processo ds mederniz -agao administrativa da estrutura
e dos’ procedirmentos adotaedos: . ?
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XIV) manter permanents fluxo de informagles, relativarente

ao campo de suas atribuigles;

XV ) exercer outras atividades inerentes ac cargo, que lhes
XV|*selecionar e organisar aﬂﬁutérialf ades competentes.

destinada & RMevisia do Tribunal J\ﬁﬂa%i}ﬁf}\
' 20N RO

Gesgionel Eleitoral e incluibir-oe
de sua publicagdc*s

nArt. 43 = Sho atribui¢Bes do Mé-
dicot

I - prestar assisténcia rédica
nas deponddncias do Tribunal a Juizes, funcionarios
da Secretarin e dos Cartorios Eleitorais;

11 = realisar visitas domiciliarecs
de inspegdo de saiide para a concessdo de licencas ate
90 dias ou clevacho de faltas, juando houver impos-
sibilidade de locomogho de funcionirio do Nuadro ou
de seus familiares, dos requisitados da Secretaria e
Cartorios Bleitprais da Capitalj

III - propor /b encaminhamento dos
funcionfirios da Secretaria do Tribunal a Junta Medi -
ca para exames Nos casos prev stos em leij

v, - opinar}p«ll concessio de sal

das antecipadas de funclonir!hs e requisitados da Se
cretaria e dos Cartorios Eleitorais da Capital, apos
exame e medicagho, gquando neceviasariej

V¥ - opinar pela relevacio de atra
so de funcionario que, comprovadamente, tenha  side
submetido a consultas ou examgs especializados, de
seu prévio conhecimento;

, VI = realigar pericias médicas e
elaborar relatorios tecnices;

3 VIl = fornecer dados que orientem a
aquisicio de aparelhos e equipamentos pédicos;

VIII - propor medidas visando & malu
bridade do local de trabalhe e a melhoria das condi-
coes de higiene e bem-estar dos funcionarios e requi
sitados da Secretaria e dos Cartérios Eleitorais da
Capital;

IX = emitir landos e pareceres so=
bre assuntos de sua competenciaj

X - fornecer dados estatistices d
suas atividades;

XI - realizar visitas domiciliares
aos funcionArios e acs seus familiares, quando soli-
citado."

;E_________‘Pa:uhhAu &(Ebﬁtx.w u:k54L{ )
:aq0es de contas, propondo é
ectender necessarias; >
ia na elaboragao da proposta
igencias legais; .

ade das concorrencias piblicas

os processos de interesse da £

- “
tes a0 Servigo da s.eremu\;“\x
1s despesas mc_rim como Reg s

nattortas contdbets, exanes ' )"

realizando as que lhe competi

ormal, inclusive quanto & ob=
regulamentares, dss Tomadas: x
tas do Tritunal, expedinio o

1y antes do ercamirhsmento 8o <
rmal, irclusive quanto 3 obe
_n;ulam‘.;nros, do Inventa-
do do Tribunal, antes do
leitoralj

as auditorlas reaiisadns;_

e wwmassseuvs vs regisStros do Ordenador de Despe-

3as e responsaveis por bens e valores, enczminhardo o rol ao

Tribunal de Contas da Unido;

XII) executar o expediente relacionado com os servigos  a i
b seu cargo, praticando todos os demais atos determinados pelas

autoridades competentes.



11) A Segdo VI do Capitule IT, Ti-
tulo III - Das Atribuigdes do Pessoal = passa a ter
o seguinte titulo: "Do Auditor",

3 12) 0 artigo 44 passa a ter a se-
guinte redacaod

"Compete mo Auditor:

I = Verificar todas as prestagies
de contas, propendo ao Diretor Geral as diligéncias
que entender nﬂumlu;

IT = colaborar com a Assessoria ma
elaboragdo da preposta orgamentaria, de acorde comas
exigencian legais;

. 1II = opinar sebre a regularidade
das concorrencias publicas ¢ ecoletas de pregas;
IV = emitir parecer em todos os
processos de interesse da Tazeada ica;
¥V = minutar etntr“n atinentesm
servico da Sqent“lﬂ :
¥l = visar ¢ relacionamento das

pesas inscritas como Restos a Pagar, om cada exercie
cioy

VII « sugerir a realizaglo de audi-

torias contibeis, exemes completos e verificacles i
sicas, realizande '\u que lhe competirem no Tribumal;

. VIII = examinar a regularidade
formal, inclusive quanto ia das disposi -
Tomadaa de m

¢oes legais e nl‘ll‘ill\l:
dos Ordenadores h m ibunal

il SITATEE regularidade
formal, inclusive guanto & m dos disposi =
coes legais e regulamentares, do.Inventirio de Dens
e do Balango do Almozarifade do Tribunal;

X - panter n-uuiu-l'
gistroa do Ordemador de Deapesas e r is
bens e valores, emcen encaninhando o rol ao Ml-alkh
tas da Unio;

XI - executar o expedientere

lacionado com os serviges a seu cargo, praticando tp
dos os demais atos mm\h- pelas autoridades com
petentes; D
Ay XIII - visar o Certificado de
Auditoria expedide pelo Contader, antes _do seu enca=
‘minhamento ao Tribunal de Contas da Unido."

13) Fica acrescentade i Seche
VI do Capitule II, Titulo III - Das Atribuicdes
Pessoal = a Subseclio I, com'o seguinte tituler "™e
Contadar", b

14) 0 artige 45 passa a ter &
seguinte redacio: ; F .

"Sio atribuigdes do Contaders

1 = examihar os balancetes of

canentarios;
Il - esaminar as demonstracies
de despesas;
TI1 - elaberar demonstrutivos
is de ¢ '_' umhrln
IV - examinar os balancetes fi
nanceiros; .
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gos @ Setores incurbe:

das atividades;
processos, despachando os

io dos processcs, dentro

4

a racionalizagio = sirplifi- \*& 3:
, ber coro adogEo de forruld- :\:. i
propondo o encarirhamento NI '

1331 i

rlessarias para a implantagdo e \ .
ey M
jervidor lotado ra unidade;

nar sctre seus subordinados, \\\
)y no caso de iafragles pus_fi{)"

AN

| das tarefas distribu{das o<\
{1 de consumo e a utilizagdo
) @ squipamentos; oy

. necessario gos servigos; \

zagao e atualizagzo de nQ
do

arios go bom andamento
dagfo do expediente elaborado \

de programas de troirmcnto @ t

‘ios subordinados;
anual dos respectivos SOMN
iributeSes pertinentes ao sar-
or autcridade competente. :
migSes espec{ficas, peculia~

res, serdo objeto de atol re-
da.
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CAPfrULO IIT - DAS ATRIBUICOES DOS FUNCICRARICS E¥ GRAAL

Art. ng- Aos funciondrios em geral, do juadro da Sacreta-
ria do Tribunal, incurbe a execugao das tarefas que lhes: forem
deterrinadas pelos-superiores irediatos, de acordo com as nor-
mas legais e regulacentares, observadas as especificagCes perti
fientes &s classes das categorias funcionals a que pertencerem
ou aos cargos e classes de que sejam ocupantes. .

IfTULO IV - DaS SUBSTITUICCES £ DAS FEALAS
CAPITULO I - DAS ggas'rm;;goas '

m;ﬁ- Serfio substitufdos, nos mpementoe eventuats,
ferias e licengas:

I) o Diretor Geral pelo Diretor de Secretaria designa.-
do pelo Presidente;

II) os Diretores de Secretariu, Subsecretarias, Chefe
de Servigos e Setores, por funcionarics designados pelo Dire
Geral.

Pardgrafo Unico - Eaverd sempre servidores, preumntc

designados, para as substituicles a que se refere este artigo. \

Art, L‘M% As substituigles somente ser@o remunerzdas e pq
todo o perfodo, quendo ultrapassu-em 30 aias.

CAPfTULO II - DAS FERIAS

m,;gg- Os funcionarios gozarZo fériss anuais de 30 dias.

: § 10. Na organizagio da escala de férias ter-se-a n
vista a necessidade do funcionamento permanente do todos os 9
gédos do Tribunal. .

- /_‘_7"") ~/f

§ 20, Em face da conveniéncia dos servigos e tendo em
vista as atividades desempenhadas por determinados orgios ou
servidores, ou, ainda, em casos q:cépc:.onais, © Diretcr Geral
podera autorizar o gozo de férias er épocas d.‘lvoz-su du fixa=-"
das no naragrafo -m‘lneiro deste artigo. -




_=- 0 Tritunal tera ur Quadro privativo de funciona-

rins, cujo regire jurfdico, compreenderdo sistera de classifica

. . G#30 de cargos, vencimentos, vantagens, direitos e obrigagdes ,
__ serd o definido en lei e neste Regimento. ek

. =
54 "Art, S0 Os *unciondrios serflo noweados, o
rovicos, exonerados, demitidos e apossntados, nos teg - noreados, prorovidos, exong
mos da lel, pelo Presidents do Tribural, " wrmos.da lei, pelo Fresi -
§ 19 - O Presidente do Tribunal poderd bajear P

regulamentagio espec{fica pare o provimento dos cags e .
funcoes que integram a Secretaria do Tritunal Regionsl |0 Tribunal podera baix

Eleitorel, \ :
_§ 29 - Somnte para o TN 2 "irento dos cargos e fun 1\5)\‘1 \*3
covissio os funciondrios efetivos do Guadro da Secreta- -Dunal Regional Bleitoral

rhimri'o m;:b postos 4 disposigio de outros drgdos da :
administrecdo piblica, sutarquiss, empresas piblicas e a
sociedades de ecmu::a mista, L, ' 0 em Comissdo, do Grupo D_
§3% - 0 disposto no pardgrsfo adterior nic se 180 de livre noreagdo; os
aplica ans pedidos formulados pela Preai do * ’ 2
e e dicta do Triby 5o ser ocupados por portadp
res de titulo universitario, ou habilitasao legal: equivalente , %

compat{vel com o exercf{cio dos respectivos earges.

Paragrafo Unico - E dispensada a exigencia previcta no |
caput para os atuals ocupantes dos cargos de diregdo, enm rela - -‘;;_{_
g0 a0s seus respectivos cargos, assim como aos atusis qmutu\&‘:}l.

tos eventuais no que diz respeito a condigdo de substituto, ;
; %\’{ T . - R i
oo Apty B2°< As fungdes do Grupo - Diregao e Assistencia In-\ prig |
termedidrias serdo exercidas por funcionirios efetivos do Tridu i
nal, dos demals Grupos. . o e A

»s fins previstos n
wialro da Secret

ar. e

5T [
3 de Servigo e Seto= (=

:- i s
e = 1 do Tribunal Regio- I m”

om0
|

o) igde iyl Sy lcadast :
iesor el aa . g ‘:\Q
: % = oA N
;. S o v{vel - S N‘H‘%‘l
,-‘ ia : - 1 |
s e . =
2 AL AL 2 : .
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ar;,é{‘-_ 0 pessoal dos servigos do Gatinete da Presidén-
eia @ da Corregedoria Rogional, a par das regras gerais porti-
nentes ao pessoal da Secretaria, ficard adstrito a regras es-

pscials, editadas pelo Presidente do Tribunal e pelo Correge-
dor Regional, na parte disciplinar e operacional,

) Agg,'.ﬁ - 0 ocupante de cargo de direg2o pode, guando jul
gar necessario, praticar ato ou exercer atribuigZo de competén
cla de ocupante de cargo também de diregdo, ‘hierarquicarente
inferior, de qualquer nfvel, desde que situado na sua linha de
subordinagio. ;

mﬁ - Para fiel execugdo deste Regularento, podera o
Diretor Geral baixar portarias estabelecendo as normas de tra-
balho e os procedimentos des rotina para o exerc{cio das satri-
buigdes de cada orgdo, dentro da corpeteéncia e da organizacio
adotadu:

mj& - 1 medida que for sendo implantada a nova siste-
mética de classiﬁcaqao,- D_-s_. curgos remanescentes, nao transfor ,
mados ou transpostos, passario s integrar Juadro Suplementar ,
sendo supriridos, quando vagarem, sem prejulzd das promogles \\N
cab{veis. '

ey % S

m_.ég = A estrutura organizacional previeta no presents \\
Regirento sera irplantada na medida das disponibilidades de ré-.
cursos financeiros e humanos, necessirios ao seu funeionamento.,

§ 10, Até que sejam instalados e irplantados os orgios ]rg:\p
vistos, ficam mantidos, com os respectivos quantitativos, os lr
cargos existentes. : " -

‘§ 29, Consumadas as providencias previstas neste artigo , &
ficardo extintos os curgos em comissdo, atualzente m:tmtsx

g_h_gé\- Ate que sejam instalados os novos drgdos criae .
dos pelo Ato Regimental de 8 de outubro de 197L, ou pelo D~ e
sente Regimento, as = atribuigdes a eles previstas eontinusréo
a ser praticadas pelos setores a jue estdo afetas, :

T RE
BIBLIOTECA




RIO GRANDE DO SUL fls. 26

Art, g:- Este Regimentc entrara ec vigor na data de sua .
publica¢fo, revogadas as disposigdes er conmtraric, :

SALA DiS StSS0Es DO TRIZUNAL REGICKAL BLEITCRAL

Porto .1.1851‘9'-:" do mhbs  de 197h.

Y m-@ﬂ
zf ZVﬂcP’Z‘” % :

CoE3TI00 ue o pres mto-‘.!!':‘.‘:.;cr.to Interno foi

25revaio en seufsEo do Trivursl ioje rezlizzda, gonloxoe
conste do ate re:psctive. Dou f€. Zm vinte e trfs  (23)
de catubro ic nil novecenicn e vosenta e cuatro (2274)..

CLM ";L ”Ei&\ri.\' Ci:efe 32 Scglo les Servigos de
Cartério. ‘b . _ e i :
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