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DA StCRSIARlA rDO TRTOIT.iAL REStONAL SLE^TOg/iL DO

RIO GftA.N'05 DO .SUL

i - PA ssYp.uriiAA e COMPETÊNCIA MS ÓRGÃOS

gAPÍTULQ I - 04 ^STRUTUfi/y^DlJlMSTRATIVA BÁSICA

,A"t, •"> - » c—i««»»i.i« /»/> Tribunal K3gional Sleitoral do nio
12) O nrtlfro 12 do Capítulo I, l l t ( . ,

Io I, paana » ter a Beirninto rcdaçjio: " utur?. ".dElüistratiVa basiCSS

"I - Da Diretoria Geral -—l
II - Da Assistência ''ódlca

III - Do .\snea-iori» V
IV - Da Auditoria Interna • do Con-

tailor \
V - y« Secretaria de Coordenação ~Q Elo i t -or-a l l

Kleitoral '~ ' \
VI - Da Secretaria de Coordenação 5o A3min'ÍStraUÍV?.«

AdainistrntiTa." .—

Art. 2S - A Sacríitaria de :Joordenaç30 jíleitoral compreende:

I - Subsecretária Judiciárias
a) Serviço -Je Processos e Uegistroa;
b) Serviço de íaquigrafij, Acórdãos e
c) Serviço de Documentação, Informática o Jurisprudâh

II • Subsecretária d« Cadr.stro Gorai de Eleitores:
a) Serviço do Ficr^rio j
b) Serviço de Estatística e Divulgação.

j'
Art. 30 - A Secretaria de Coordenação Administrativa compre-

j ende, ^
l I - Subsecretária de Pessoal: l

a) Serviço de Cadastro e Controle;
b) Serviço de Legislação e íiecursos Humanos*

II - Subsecretária de Materials
a) Serviço de Almoxarlfado e Artes Gráficas} rf\ '
b) Serviço de Compras e Cadastro Patrimonial. \\\ j

III - Subsecretária de Finanças:
a) Serviço de Contabilidade; "M.,
t) Serviço de Execução Orçamentária e Financeira, v .

IV » Subsecrotaria de Serviços Gerais: . '̂\
a) Serviço de Protocolo e Arquivo;
b) oervlços Auxiliaros.

\N
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Art. _4g - À Diretoria Geral insusbe rlanajar, coar^^r, o-
riantcr, diripir e controlar tcvícs zs ativi-kisc c?.'rtcrírics a
adjslnlstrativas, de r.cordo COES -s
do Tribunal. _

Pica acrescenta-o no artlg* 40 i
o r>»r.írrnfu único eon o ncculnt* r«i1açúo> L

"A« Gabinete <lfl nirctorla Geral c tia r~
P'»_assi»ti-la na coordenação <lo» órrno» »oh aua üi-
rci-âo, hen COTO preparar o expediente, a roprca-.-nta-
çao ii<,cial c ns au.licncla»." .1 atnpre "SSisti-lK

Jr\ /v 3°) * SnbHOcão I do Cni . l l . i i lo II nau '̂ -3 5.3-0 cre"
•a * ter cono titulo: "Ha \ « ^ i n t o n r i n »>.. !!/•«"

i - — i
4*) O art i ?o r>0 pnsso a ter a Be-

ffuinte rodacaoi
, . " O nedico, ilirotnnonte _ ......_.._
a Presidência do Tribunal, prestará ai»si»trnct« medi
ca aos Jbfzes, funcionários do Quadro, «rus dopcnden*
tes • re<]uÍRÍt*flo« da Secretaria o Oo» Cartórios UoT
torais da Capital." _.._„ r. --.."_, £S09CSori.~3T»t9 013

tórla jurídica, ecoaô.oica, fln.v.aaira á ad.si:ii-.tritiv2 à íro
danei:: do Vrituiial_8 à Diretoria Cerali a análise dos serviços •
e ativid^dijo da oustija lilaitoiii, r.a clrc-inicriT.-.o, PÍTÍ por*i<\;
nente atualização do processo de ajocerr.izaçío ed.-iinictrativa. f'\

S-JBSSÇÃO iii - ^ Ajpiic.HiA I:.Í'̂ ^IA E "Qü c-ti^^

Art. 78 - X Auditoria Interna conpete orientar os
relativos à axeci^-ío «çastatirlaj pi-esta^To da contas «
ria Interna do 'i'rib'in?lj verificar a exatid"c < raõ"liri

M «
""^"«/írt'. 70 "..".V."."?."?...?.."......... * "6 ra"-'3rv-'c

Parágrafo único. Ao Contador, dire
taaente subordinado à Auditoria, incutibe a«»esRorar~ '~~'—:—
• Auditor, acompanhando a execução orçamentária e fl- .. ,M̂ .._,. p.
DL .cairá, ben cana enitir certificados do auditoria; JífA^JÍ-.VHl V̂.'

Art. Sfi - X Secratarir. do Coorder.a<;"o íleitrrr.L coK;-ote pl^^"
najar, coordenar, orient-ír .e dirigir ss ativUiáes refsraites ̂
aos atos cartorsri s, nos proceroos &b cc-petencis do rr^bjmr.l,
tajuiij.rr.far >c se:isõ@3, o axsrcar o contrtole central ác eleito-
rado ds Circviascrição.

"Parágrafo único. Ao Bibliotecário,,
dlnado ao Diretor da Secretaria do

Eleitoral, conpete orRanizar . »«nter o
ro, a classifícaçHo e a catalogação dos Uvros
»tas pertencentes ao Tribunal."
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SUBSEÇÃO I - DA JUDICIARIA

Art. 90 - i Subsecretária Judiciária cocpete coordenar, o-
rlentar, controlar e supervisionar as atividades cartorárias •
administrativas, referentes aos processos de cocpetêr.cla do Tr^

'bunal.
Art. 10 - Só"Serviço de Froces.-os e Koui=trcs 38 • Registro* cocpet«l

à distribuição e processarconpete:
I - submeter ã distribuição e preces-ar todos

os feitor, recebidos, que sejam de competência de Tri-
b-.c-.al;

II - organizar o conter atualizado o controle
doe procer,:;os, j restando informações aos iriteraESolcs
sob.-o o a/danunto rios mesncs; .

III - dar publicidade aos ates e tarr-os jjiiciai'?
IV - elaborar o expediente referente aos j rocej

sós juijalos;

V - provi-lenciar n baixa doa autos con decisõee
transitíil-.s O: jul^-ado e encav.inh.ir ao arquivo os que
deva.M peT-uinecer no '.Tri uunol;

VI - processar os recursos luterpostcs das dec^
SÕ..S do Tribu nal;

VII - efetuar as anotações Jos delcjal 3 de par-
tidos políticos, crader.c ados junto ao Tribunal;

VIII - fornecer copias autonticeJos ou ex-reríir oer
tidõea rcfoj-untes a processos err crÜLa:;::to;

IX - conferir a exatidão de copias de atv.s de
convenções, diretórios c cor.issões re^ion-iis dos Par-
tidos;

X - efetuar o registro dos ccjiiid.-j.tos a <
eletivos, federais e e3t--'.uais;

XI - e:<íj,.inar, c nferir e prestar lafoicaçõea n

lo o controla dos processos,

erros judiciais, procedes- /
retificações, guando Beceá/'

rte aos processos julgados

ÃV
DS con -decisões transita--
s os que devut pcrp&r.eeer • ^

v

procos./c.s .lê registro, :Jt.nr'içao e crjicel-ITUF.to àe di-
retórios c cjralsõõos 'jxecutivas e ie nnotação !e Jele-
i;a-ios dcs partidos políticos;

XTI - efetuar o reji-;tro ou iir.otação dos direto -
rios, cc.-nJssões • :cecutiv7-s e IcIe^íJos dos p.TTtl-:os 'g
liticoc, cr,~ar.i:ar.".c c :..'.j-.tendo atualizalo^ CL fi^ia -
rios rect rctivoc;

XIII - <3xecut-.r o oxp.jdicr.te relucionaio cor, os
E';rvircs ^ seu o-r^o, •. r/.t,icjí»lo íoJoc az :íeii'iis .?tos
deter:.:;:;.!oj ;.tlrs autorldaieí: coraj otcntes;

XI7 - atr-.vés ic &3tor Procer uaJ*5 aut'ir-r, rrji::-
trsr, cl--.: ::if:'c<:r oc fcij.:.;, e rr-ctüT as -31 ".pás de nu.-.

ostos psra o Tribunal

egados d* partidos políti

ou expedir certidões

onado cor. os serviços a
atos determinados pelas

fia, Acórdãos • Deeiíões \

vrafico das sessões do Tri-
os escritos elaborados

arharcr.tos taqulgrí-fleos
visão dos Juizes • Procura, t

dor Regional}
III - manter os registros necessários, par_ as informações

sobre as notas taquieráficas colhidas, decifradas, dotilografâ
das e revistas; -v -
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TI - datilografar, nunsrar, conferir e proaovsr ar«B£3lnstura'
daü decisões rovistr.s, junte/ido-as aos autos ts proviãor.iiwis:, a

V - resieter cópias, 3r.s decicõ-s cublicac&s, a Subsecrs-tc,- . ,

ria Judiciária; , , - - , -
VI - axesutar o expediente rolr.cior.ado coa os*ceT7íçcs s seu

car^o, praticíuiiio toàot c:, ds.r^is 'tos dotorrii.r.dGs pulas auto-
ridades cotr.petantec. .. ...

L£ - Ao 3orvlço da Scevxsntação, \ /

"Art. 12. Ao Serviço de Docunenta-
ção, Informática e Jurisprudência compete!

I - selecionar^ ornazonar e prono
ver a divulgação de informações tecnico-ndninistratT
vás, hon cono estudos c análises de intoresre rios ser StiÇa Eleitoral;,
viços da Justiça Kl ei t oral;

aquisição, rsHr.ir e
.

-i-.cion.-ic e ectrorge^/q,

71 - realizar pesquisas, mediante
«olicitação de órgão* c autnridaden do Tribunal;

clasnif icr. vo.- e eatalcls
latorcr.do tiblio^rafias

III - organizar e manter atualiza - tecrs 6 Centros d3 p5--"l''i
dos os fidiários de .jurisprudência eleitoral « da lê v

gislnção do interense da Justiça Eleitoral;

isultas, sta^-ícr.ío, r
•iavoluçocs, feitas por. Tfljj

^
de juriRpruilêncin e lo i toral j

VI • atender aos polidos de infor-
naçõcB de órfãos o nutoririndo» da Justiça Slcitor.il,
outras repartições pÜMicas c pessoas interessadas;

da

4̂
os fior.ári^s
teresse da

IV - organizar e nanter atualizado
o arquivo de acórdãos o resoluções do Tribunal, for-
necendo capins autenticadas ou certidões!

V - collglr, rever e sistematizar * pessoas autorizaíaC J \ .-'
os clcmentos^necessários à elaboração de comentários . , ĵ .-.-! ,»..,,~o ,; - i,-/;--^, >*•

estuíos e análises,
Coral.
lisltacâo ds ó/fãcs e

VII - executar o expediente relacij
nado com os serviços a seu cargo, praticando todos"
os demais atos determinados pelas autoridades coope-
tsjttes)

VIII . através da Biblioteca:

u) pesquisar, selecionar, pró
por n nqnislrío, reunir e divulgar os livros e ou~
trás pulilicacnes, nacionais e estrangeiras, de inte-
resse dos traVillios afetos à Justiça Eleitoral;

b) organizar e manter o recis_
tro, a classificação e a catalogação dos livros e d«[
pais publicações, elaborando bibliografias e raanten-
d» intercâmbio con ontrns bibliotecas e centros de pes_
quisa;

c) orientar os interessados
nas consultas, atende:i<o, registrando o controlando
os empróstiraos e devoluções feitos por ncnbron do Tri
'•unal, funcionários e dcnais pessoas autorlzadan;

arqviivo de ^cordr.cs,«
s autenticadas ou sorti-

s eiG-entos naíacctypics f~^\
••eis. eleitoral; N.j
!es da órgãos e avtoridg- U
lições públicas e pessoas -^

d) pesquisar,selecionar e pr«»
por n aquisição de livros e outras publicações." :o cor. os serviços a-' seu

cart;n, prr.ticai-.do toíos OE de<nais atos determinados pelas a1 \c-4

ridadas competentes.
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«jt. j. 3 - l Sutsecretcj:Í2 de Ccdtst.ro 3erõ.l de ile.tores
comrete coor<2en?-r, orientco1, controlar e super vi alr.n^r as t-tlvj^
dr.des rclacionedas coo o '.ficharia geral de eleitores ia Clrcur..^
criç"o-, elaborando os napis «str-tísticos e^rraorondentec • pro-
nnvehío a divultação dr.s respactivos dados.

^rt. li - 4o Servi jo fie Fioí-árlr coa; atet
I - orcaniiar o ficr.áric de eleitores, revendo-o

sente * prcvidancisndC' socre'a r«Ê«liJÍdi;3e da re-escj ias f i ^.
cnss no'd(»lo "6" j 'T/V

II - ofatuar a exclusEo dos eleitr-ros, 5s -ccrlo cr.a i c;. \f* V
fticsç"o c'oo s«nhoroc Juíza: ãdeitcrais; [^•i^/

III - prestai1 In f orasi^õo», por 'of£si-> f , Ê pe5ldo dos soçul rr5
óreíos: Juizados de -iieito do intarlcr 3o Ss;c.-o, Juircdcs
Direito de oiltros Sstadc-s, iarviro í:ECÍo;-ial cê Infr-rr^çcec, íor.
v£ço Secrato ao Illfi àxórclto, Swviço Secreto da
rns-;ituto ;."acioric-l da Frcjviíáieis Social, -ivls"c Centre.1 de 1̂

ia áecraíaria da Si

XJ
aa >

., cf:£i
Q-Í Ordea Folítisr. % Socir.l e Selügacia da ?urt--s; v^«-

IV - e;:i:edir Certidõas Slèif.raisj ' '
V - fciaar processes de di.nlloiaade de ir.íeriç".?}

VI - ir.íornai- a situcç"o do tloitores Inscritos neste Stt&lajS^
VI .t - er.oinT.li-iiur aos l'ribi-u-ils"-loltortis do país, títulos <f% ̂

eleitores aliviados pelos Juízas de Interirr ao 2sts.Jo; ^$
VIII - ex.jeutrj: o axpadieiits relsiloncdo coa os sarvi^si. a .sou

•iargo, preticrxco todos os dedais atos deterslr.ados peias autt'-
rldsdjs competentes. ,. v v

fr't. 1̂  - Ào^SSrviço de ^statiiitlca • 3ivt-,lga-so eo-.p9te«v^— »
I - nanter atlsallzáda a relação das zonas eleitorais, Si:;- px *

crir.iiisildo os atuiicípios de sua secle e outros 519 nelas se-cc-n^ ^
praaiíilen; . _ . V-'

.II"- executar todo. o servi ?o de sstatír.tlec. uleitoral: "^
III - ralaiiionsr, Eennalaaate', as toscrições, trajiSferer.clas ~*av

a excl.usões ocoríidis nr.s zor.es eleitorais; ás 2irc*iscri'jão; '
. I V - manter at-jalizr.da a est^tísttca de flligção. partidária;

V -.f asei o líTantaa.anto, ;c.pós .js eleições, do
to de eícitorss,- -.io rácultaõo fias apurações, cios rec;ar-S"S'ir:í^£ ' . *
posto:, das õocüoes toitadas e de ouiras ocòrrênclr.s rol£tlvòiyV

'acs pleitos j
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VI > divulgar, através dos meios de eocunicação apropriados,
os dados atinentes às eleições;

VII - coapllar e arquivar os dados relativos a cada elei-ãc;
viII - selecionar • organizar a Bateria destinada à publicação"!

ga "Hevista do TKE";
\iU\txi- executar o expediente relacionado coc serviços a sea
cars°» praticando todos os decals atos deten=inadcs pelas auto-
rldades competentes.

ssygo iii - PA^sscasTARiA ps cpoHSsr.AcKo ADMMig::-ÀTr.'A

Art. J.6 - A Secretaria de Coordenação /drinlstrativa corre^
te planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades de áV '
ninistração do pessoal, aaterial, contabilidade e serviços
rais. .

SUBSEÇÃO I - PA 805SCRSTARIA PÓ PESSOAL

• ' >Ã'
Art. 17 - l Subsecretária do Pessoal coupete coordenar, ori ,̂

entar, controlar e supervisionar aa atividades de adzir.ístrc.çÜo *
de pessoal, ireferentes ao cadastranento de ee^bros do Trltur.aiv ^
e funcionários da Secretaria; propor nonas para aplicação unl-x
force da legislação de pessoal, observância do slster.a de cl&s-
slficação e de seleção , trelnaaento • aperfeiçoamento, BUpeiviT\^
sionando, ainda, t asristênela sooíal. iVí

-ssr
^ \s?

' ^ Art. 18 .- Ao Ê*rviço de Güdastix • Controle coopetet NÍ
I) Organizar e sarter atualizaccs os tissentarentos icdivldu

ais dos ffeicbros do Tribunal, provldeneiar.cto o expediente r<jfe-
rttte ao téritino flos tiênios e lavratura fios temos de poss'»? ^ V"

II) Organizar o naoter 'atualizados os assentamentos indiviíl— ~
aí f dos funcionários da Secretaria, servidores requisitados, J£r-,
is.os Sleitorals, escrivães, auxiliares de cartório e preparadoVj
nmj

1!II) Elaborar a~os e portarias referentes à nomeação,
çt'i>, ascensão, progressão, exoneração • gratificações do pe:;no-
al da Secrsteria, providenciando, qviando í'or o caso, a lavruta»
r« dos teraos respectivos;

IV) Mantor o controle do ponto e dos pedidos de visita «'xii-
. ca. elaborando o rés uso das alterações r.ensais ca freqllêncitiü/^.

y) Organizar anualcente a lista de Antigüidade e a Escala '̂
do Ferias dos servidores da Eesretsria;

U...' •..;.*.--'• J
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VI) Expedir atestados de freqüência a fornecer certidões ou
declarações referentes a tecpo da serviço}

VII) Organizar a canter atualizadas as fichas fin&noeiras e
individuais dos Juizes do Tribunal, Procurador Regional e fun -
clonírios, ativos e inativos, procedendo as averbações a aos
descontos autorizados} ^

VIII) Elaborar as folhas de pagamento do pessoal}
DC) fornecer informações ou expedir declarações sobre ale-

centos cons cantes das fichas financeiras individual* e folhas de
pagamento}

X) ProBovar, ex-oficio, a concessão •ou alteração das gratl /
flcações adicionais por teirpo da serviço a o cancelamento da
lárlo-família}

XI) Fornecer elecentcs à Assesscria para elaboração da
posta Orçamentária, na parte de pessoal., ac cada exercício}

XII) Executar o expediente relacionado .cens os serviços & seu «:^t

cargo, praticando todos os decals atos determinados palas autoras
dadas competentes*

Avt. 19 - Ao Serviço de Legislação e Recursos Ror^nos
te,

I) Orientar a aplicação da legislação sobre pessoal, ecitín v
do parecares nos processos relativos ao assunto}

II) Organizar e manter atualizado o f ichório de legisla-ãò ]
Jurisprudência , atlncntes à jzatéria de passoal}

III) Organizar coletâneas de legislação a jurisprudência so-^
bre pessoal, coc vista à aplicação unlforr.ej

F/) Instruir os processos de aposentadoria, arquivando-os a-
pós o registro pelo Tribunal de Contas da União} \ V—

V) Coligir a documentação necessária à ir.strujão da oroces- \
sós 'disciplinares} , "~~~~a"

VI) Propor nonnas, instruções a regulamentos, para seleção p
de candidatos aos cargos existentes, da acordo.COE a leginlaçãB • \
em vicor $ "V l

Vil) Incuobir-sa da organização da concursos, providenciando
a divulgação pública das diversas fases, desde a abertura.
inscrições, ate' a hocologação final}

VIII) Estudar e sugerir a conveniência e oportunidade d* pror.
rogação do prazo de validada dos concursos} ' • ' '

IX) Sugarir a realização da cursos para trelnaiianto a ipê
feiçoanento- dos servidores da Secretaria} .
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Z) Estudar e propor a «classificação • reavaliação d« car.
gos e funções)

XI) Estudar c.» especificações de classes, enltlndo parece-
res e oro pondo modificações;

XII) Executar o expediente relacionad coa os serviços a seu
cargo, praticando todos os decaia atos determinados palas auto
ridades competentes.

SUBSEÇSO II - DA •SUBSECRETÁRIA PS KATSRIAj.

Art.»__gO - i Subsecretária de Material coir.p»te coordenar, f
rientar, controlar e supervisionar as atividades referentes
aquisição, guarda, distribuição e conservação oo raterlal,
CQEO o registro e controle dos bons patrimoniais.

Art. 21 - Ao Serviço de Oor.pras e Cadastro Patrimonial CGS
p» te:

I) Orga: izar e cacter atualizado o registro cadastral
fornecedores;

H) Realizar pesquisas de mercado sobre os preços corren-
tes do traterial a ser adquirido) ' <

III) Processar às licitações e respectivas dispensas)
17) Elaborar Elnutas cê acordo, contratos « outros lcstru> (

centos, relativos à aquisição,, cessão ou alienação de aaterl- \
ai, execução de obras • prestação da serviços, acorpar-hando •
fiscalizando a respectiva execução)

V) Fornecer elecentos para a contabilidade patrir-onlal;
VI) Organizar e manter atualizado o cadastro de bacs iró-

veis, de que o Tribunal seja propriatárlo;
VII) Organizar c santer atualizado o cadastro de bens uóve*

e respedtiva lotação) p
Vil!) Executar a escrituração e o controle do &e.terial adqul- ' \

rido e recebido) V. '
IX) Propor a alienação de asaterial considerado IcsardVel; -ç
X) Prever o eaterlal destinado àa eleições, bem coco ao-«^

normal funcionacento do Tribunal, fomscendo elece&tos à Asses.
•orla)

XI) Executar a contabilidade patrironial) \ \
XII) Executar o expediente rélacloiado ccc os serviços a seu,*x\

cargo, praticando todos os danais atos d* te minados pelas aut£
ridades3conpetentes.
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Art. 22 -'AO Serviço de Alscosarlfado • Artss Gráficas c:sa-
JMtCI

I - Através do Setor de Alnoxarlf ado:
a) Catalogar «4 codificar o Bateria! «K aso, propcnco ca.

didas para à sua padronização;
b} Comunicar as necassUadus de r apriten to de xateri&l,

fornacendo as «spíielficaçõosj
c) Fornecor atterlal às coita* eleitorais a & Secretaria

do Tribunal, madi tinte requisição dos Diretores;
d) Elaborar ou balancet» trleestràl do estoque e outro

ge::alj no f ia do exercício, prestando contas cio ipatèrial en &*-
póüito; . j r - ' - • : í 'a5J ' ~

•) Registrar a entrada • s aí (3 a da material, ea fichai/
espaciais} t

f) Executar o expediente relacionado çpn os serviços a^
seu ctrgo, praticando todos oa decaia atoj determinados pelas
autoridades eorpatentes. ." " ' '

II - Através da Setor de Arte» Gráficas t , ,
a) P.ecftsr os processos e docueentos a Serem reproduzi- v.\

dos, cora observância das núricas técnicas e disposlçSes legais < r\
b) Executar o» serviços de reprodução, prganliãcSo os \ .

respectivos arquivos}
e) Sxtralr copias zerográficas • preparar «atrizes pare . %

• '. 'vV-í^-íImpressão; ^V
d) Orga-iisar o controle dos serviços atendidos e mãe.

ter arquivo dos trabalhos executados}
e) Szacutar o expediente relacionado COSE os serviços a

seu cargo, praticando todos os danais atos determinados pelas'* \ ~
autoridades competentes. ^— - -«.

SÜBSSÇlO III - DA SU3S3CHEIARIA OB FIliANgAS ,.:, >. ^^

Art. 23 - í Subsecretária de Finanças conpe te -coordenar, o- ̂
rlontar, controlar e supervisionar as atividades referèntís à £**•••
xecução orçamentária e financeira, em suas diversas fasas, rea-
lizando a contaMlidade analítica dos créditos atribuídos ao
Tribunal.

Art. 2h, - Ao Serviço de Gxecuçlo Orça-^^entária e Financeira
cocpeta:
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Z) Processar a liquidação das de s petas, Inclusive cos res-
tos a pagar e dívidas de exercícios anteriores, efetuando os pá.
gacentos, após autorização competente)

II) Encanlnhar os processos referentes às despesas pagas ao
setor competente)
III) Pagar as retenções contratuais e icposto de renda;
IV) Executar o expediente relacionado OOB os serviços a seu

cargo, praticando todos os demais atos determinados pelas auto-
ridades competentes.

Art. 25 - Ao Serviço de Contabilidade cocpetet

I) Acompanhar a execução financeira e orçarer.t&ria, cor.tr.!1:.
lizar.do, anallticanente, todos os créditos cor.cedidcs ao T
nal e despesas realizadas»

II) Controlar as contas bancárias do Tribunal, através de r*
glstro dos créditos e das despesas, bem coro dos extratos
rios»

III) Elaborar os denonstrativos necessários e os balancetes . '
dos sistemas orçamentário e financeiro, encacinhando-os aos or-v.;"
gãos competentes} .'''•*

IV) Organizar o registro e controle dos restes a pagar • dí-
vidas de exercícios anteriores) •

V) Arquivar os docmentos relativos à escrituração dos atis^t-
de receita e despesa; . \íí*

VI) Providenciar o empenho de todas M despesa) regularceot*
autorisadas; . >

VII) Fornecer elercentos i Assessoria, para elaboração da prc- ̂
posta orçamentária do Tribunal, ea cada exercício; >" -̂̂ .
VIII) Executar o expediente relacionado eon «s serviços a'seu

cargo, praticando todos os decais atos deteralaados pelas aato-<->.
ridades conpetentes.

SOBSEÇZO IV - DA SUBSECRETÁRIA PB SSHVICOS

Art. 26 - l Subsecretária de Serviçaa Certas cor pé te coorc».
nar, orientar, controlar e supervisionar as atividades referen-
tes aos serviços de protocolo e arç-ulvo, transportes, nan
cão e conservação de bens móveis, izóVsis e Intalaçõos.

Art. 27 - AOS Serviços de Protocolo • Arquivo cocpetei

I - Através do Protocolo t . , ' "
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j 4) r«c*b*r,:í^macéfa* I-*eelstrar todo» 08 docuíintos que
d«rea entrada no Tribunal}

b) «notar o andàSeritò >do« processos ou docurentos, pres.
tando Inf ora ações aos lute rés saio»}

e) retrate r, à origem, os faltos que dava* baixar • «ccj|
ttinhar ao Tribunal Suporlor Eleitoral aqueles em qae foraa adri
tidos recursos;

d) registrar e expelir toda a correspondência Ao Tribu-
nal»

•) «mcaoinbar toda * Bateria deatlnada a publicação
dal, recebida dos decaia setores do Tribunal;

f) executar o expediente relacionado cota os serviçcs/h -^
seu Cargo, praticando todos os devais atos deteralnados pé Ias" V ;
autoridades COB pé tentes |

g) receber a correspondência de órgãos oficiais,
nhando-a acs setores adequados.

II) Através do Arquivo» v \'
a) guardar, de foraa •istenática, todos os processos s'~

findos, documentos, livros • papais administrativos, fazer i} , \
previamente, a avaliação, para caracterizar aqueles que, «vir- ..
tude de valor histórico- ou docunental, devaa ser encacinhados
ao Serviço de DocuxentocSo • Inforciáticaj <

b) .atender aos pedidcs de laforcaçõès ou requisições de
órgãos e autoridades do Tribunal, sobre processos e docuxer.tos
arquivados ; \

c) procednr ao desentranhacento ou restituição de dccu*
nentos, quando autorizado por ãesp&cho de autoridade corpetentej ;

d) fornecer certidões ou traslades e providenciar a
tração de cópias autenticadas de processos e doctnvnto*
dos;-

•) propor a elicinaçEs de dscurentos;
f) axecutar o expediente relacionado coei os serviços t. *

E9u cargo, praticando todos os dera! s atos determinados pelas
autoridades competentes. .

Art. 28 - Aos Serviços Auxiliaria compete» ^i

I - Através do Setor de Adulnlstraçãoi
á) 2elar pelo edifício>s»de do Tribunal, adotando todas

as r.edldas necessárias Já prevenção ile incêndios bee coco a
lâneia e sogarançnj . ,V
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b) Inspecionar, permar.entenente, o^icóvel, solicitando
providências1 pára "conservação ou reparação do cesno, de suas
Instalações - inclusive sistemas elétrico e hidráulico - e dos
bens ir.óveis;

c) supervisionar a Ear.utençlo da rede telefcr.lca ir.txr.
na, elevadores j sls temas de son, ar condicionado e demais exis.
tentes;

d) programar ei serviços de conservação e ítcpeza, fis,
caUzandó a execução dcs contratados com terceiros;

•) guamecer e fiscalizar as entradas "e dependências X*.
da sede do Tribunal, recebendo,' orientando e é'ficar.inhai:do
partes e visitantes;

f) providenciar os serviços dê rítíòçjSj, trarls-orte V"̂ .
arruaação de novéis",' táquinas e caterialV nas dependências1' "~do \
Tribunal'; \'>

g) controlar a retirada de volumtfs tfai «"'elíe rd"<? TlÃ.tunalÇ'̂ -
h) organizar e canter os serviços fde copa, fiScalísan- 7'>

'Sío"t)Sf«onfiaüTos a terceiros;
i) executar o expediente relacionado ccjr. os serviços a '"' ••

seu cargo, praticando todos os "der.ais atos determinados pelas \ _
autoridades competentes. ri- .'j'

><^
--..».tf! . - - ' : • ' vS>> •

*V "̂

It- Através do Setor de Transportes: ^$s~
a) superintebder a guarda, a canutenção e a corsèryà-

ç"o dos veículos de propriedade do Tribunal;
b) providenciar, anualiaente, o' licenciamento, e»f

cento e legalização dos veículos de propriedade' do Tribunal«
a atualização dos respectivos seguros;

c) orientar e fiscalizar os trabalhos dos trotorlstas,
inclusive as escalas de horários e plantões j

4í>or a) controlar a utilização das viaturas, através dos bo.
letlns de circulação;

• e) solicitar a realização de cOnseítos" que dê'rac; ser
efetuados ei& viaturas do Tribunal;

f) administrar a garagem, controlando o covlaento de
entrada e saída das viaturas e zelando pelas que estiveres:
tacionádas;

g) executar todos os demais serviços a seu cargo, que
forem determinados pelas autoridades cor.petentes. , ,
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TÍTULO 11 - D A S o

CAPÍTULO I - PpIKCÍPIOS

Art. 29 - A ação administrativa da Secretaria do Tribunal Be
gional Eleitoral do Rio Grande do Sul obedecerá aos seguintes
princípios fundamentais, objetivando a rápida e eficiente
cução de suas finalidades:

X - Planejaaento; t
IX - Coordenação;

III - Descentralização;
IV - Delegação de Conpatêneia •

V - Controle.

ArAr -̂ Q. - ° fondoníBieaito da Secretaria do Tribunal Regicnal-
Slaitoral do Rio Granda do Sul obedecerá a plaros e prograzas P2:
riodicísneate atualizados, compreendendo» \

X - plano geral de ação da Justiça Xleitoral ca
crlçloj

II - planos e progrsiaas regionaia de dcraçio
III - orçanento-prograoa anu&lj

XV - prograiaaçSo financeira de desembolso. \ *S

•' ^"'

Art. 71 - As atividades de esta i Distração e, especialmente, af\
execução dos planos e pró grassas, serão objeto de peroanente coo^' •
danaçSo, .realisada através de sistemas nontais de reuniões de V
diretorias.

SBCXO III - DESCBCTBALIZAÇSO v

H
*rt. '^g - As atividades da Secretaria do Tribunal Btglonal fi

leltoral do Rio Grande do Sul serão descentralizadas, de fonca
que os órgãos da Diretoria Geral, Secretarias e Sub-secretarias -
esteia» liberaàos das rotinas de execução e mera foraalização do
atos -próprios dos órgãos de execução, concentrardo-se no
cento, coordenação, supervisão e controle.



T*BWNAL UCIONAI .
MO «AM* DO SM. IlS.

- SLSGAClO P3 CCM?ST&?CIA

Art. 33 - A delegação de competência «ora utilizada ccno
instrumento de descentralização administrativa, cor a finalida-
de de assegurar maior rapidez c objetividade às decisões, situ-
ando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou questões a atendas

Ar^. 3ü - O ato de delegação deverá indicar t con precisão,
a autoridade deleganta, a autoridade delegada • a competência
objeto da delegação. /*%/

SEÇÃO Y - cor

Art. 35 - O controle das atividades da Secretaria do Tril
nal Regional Eleitoral do Ri<\ Grande do Sul será exercido ee to
dos os nívols e íín todos os órgãos, compreendendo» .

r.-
I - confcrole da execução dos progrcaast

II - controle da observância das acraas geráii que ré- y .•
guiam o e-A-sreíció das atividades erganisadas sob a forra de si^ l'.
tema;

III - controle do desacpsafco doa foncionários, ea teracs ' -
de q.ialidade a qucotidad» de foma q-c» sejaa observados padrões\
adeq'iados na execução dos trabalhos • 41» o nóearo da servldòrçs^ ̂
em c ida unidade'} se «.presente cocpatível ccn a carga de
lho Ia aesmat ..

IV - controle da utilização adequada d* bens aaterials;
T - centro lê da aplicação dos dinheiros e da guardaN de

beni e valores* . -

- PÁS ATP.gHJICfeS DO FS5SCAL

CAPtrülO I - DAS ATRIBUIÇÕES SOS TITulAjBS DOS CAHOQ8 PS

S, AS3ESSOHAM3:.TO'SDPBRIORSS.

SSCiO I - DO Dl SETOR GSRAL *

- Ao Diretor Geral incunbe:

I) orientar) coordenar • supervisionar as atividcd«3
dos órgãos sob aua direção* aprovando os respectivos prograr^s
da trabalho j ' . '
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II) receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as de-
cisões do Tribunal e da Presidência; , - •

III) secretariar as sessões do Tribunal}
IV) submeter à Presidência, aos prazos previstos, a

Proposta Orçamentária do Tribunal e da Justiça Eleitorali os pé,
didos de créditos adicionais e destaques} os balanços orçamenta
rio, financeiro e patrimonial; as tosadas de contas, devidacente
organizadas e conferidas, para encaminhamento aos órgãos compe-
tentes j

V) apresentar o Relatório das atividades desenvolvida
no exercício anterior}

TI) baixar portarias e ordens de serviço, sobre assunf
tos de competência da Diretoria Geral} r^

VII) manter reuniões periódicas com os Diretores das Ss-î  \:
cretarias, Subsecretárias e Assessores, para analisar o andacen-ÇN^r
to dos trabalhos e acertar medidas adequadas à sua melhoria}

VIII) despachar, assinar e autenticar certidões e copias
extraídas pelos órgãos da Secretaria;

IX) dar posse aos funcionários nomeados para o Quadro \ /
do Tribunal, com exclusão dos cargos de Direção e issessorasren-k^
to Superiores e do Secretário da Presidência, quo serão enpr '~*
dos perante a Presidência;

X) designar os substitutos eventuais dos Diretores das
Secretarias, Subsecretárias e dos ocupantes de funções gratifi-
cadas, propondo à Presidência a Indicação do seu substituto e-\
ventual} V V—

XI) lotar os funcionários nos diversos setores e apVo-
var a escala de férias anual} pT"

XII) elogiar funcionários • aplicar penas disciplinar*»,^ \
inclusive a de suspensão até 30 dias, propondo l Presidência as r
que excederem de sua alçada;

XIII) determinar a instauração de inquérito admlnistrati- *•<
T0»

XIV) submeter à Presidência os pedidos de averbação d*
tempo de serviço e as licenças que dependa* da conveniência
administração;

XV) antecipar ou prorrogar o período normal de traba-
lho;

XVI) submeter à Presidência, para a necessária decisão,
os processos que impliques en despesas que ultrapasse* os llxl-
tes fixados para a competência delegada por aquela autoridade}
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XVII) sibcietíir à Presidência os contratos, ajustes, acordos
o demais ias truaaontos , gerando obrlga<$ões paru o Tribunal}

XVI Cl) aplicai- penalidades aos fornecedores de material, exe,
ijutar.tis de serviços oa.de et rãs, pelo laadispleoento de eláasu
'.La cor;, r atual 5

XijQ assinar a corres pordínci a referente aos assuntos lê
competência da Diretoria Geral; ../

32) presidir a Canissâo de Frcaoçchs} n'^*
X) I) delegai* qualquer da suas. atribuições aos Diretoras y\ \

das Secretarias, coa si-.crisação da Presidâncl;.; /:£-"'
CC3 1) exercer quaisquer outras- atividades, decorrentes Só

exercício do cari;o, ou que aejan determinadas rela
••

2ÍI - P.°3

^7 - Aoc Diretores das Secretarias incumba:
•I) orientar, eoordersar e supervisionar cs trabalhos dos

sob sua direção, '«tocando todas as decisões a providên-
ciars necessárias, propondo à Diretoria Geral as que não sajaa
da su% atrlbtdçãoj

II) ezanlnrjr « aprovar os progrsna* de trabalho dos
gãcs subordinados)

III) despachar, regular»ante, ooa a Diretoria Geral, un~
tinúo-a informada do andaoento dos trabalhos; l

IV) propor à Diretoria Gtrai o estabelecimento da normas^ j
a critérios, dlseijiliuando a execução dos trabalhos afetos ^&-~* ,̂
respectivas SacreU.riaa, após estudos realizados coa a Assasse
ria? . f

T) realisar reuniões periódicas com os diretores subor- ^\.
dinados s para análise dos serviços executados e seu aperfeiçoa^
canto {

VI) movinentar o pessoal n&s subsecretárias, de acordo
com a lotação aprovada, submetendo à Diretoria G«ral a escala
de férias anual;

VII) propor & Diretoria Geral a antecipação ou prorrogação
do horário normal de expediente;

VIII) propor elogios a exerce? a; Só disciplinar sotr s oa
seus subordinados, aplicando-lhes porsos fis rspr^ecslo e suge-
rindo, à Diretoria Geral, as penalidaíõs qus nSo scina da
cocpetêneiaj

IX) integrar a Comissão da Pz-'ss?.pü:. . ,
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Z) exercer' outras atribui ;ões peculiares ao cargo, ou
' qun sejam <le terminadas por autoridade corpetjnte.

.. SUttSBÇlO. I - DO plRETOR DA SECtffiTARItt D3 CDORIfcKf>ClO_ ELElTCPJI.

2 --K •••-". è̂£SiS3§_- *° Diretor da Secretaria de Coordenação Eleitoral
, InouBbe espocificaiente:

\ I) exuilnar a regularidade dos ato: preces suais, exec
"•^taÁós petos órgãos sob sua direção, relativo; aos feltc.s

' do&TrÍtunal}
II) examinar a mataria , a ser encsirinhada para divu

no órgão "oficisl, preoarad» pelas subsecretárias subordina-

III) visar todas as certidões ou cópias,, Autenticadas , fo,
nocidí á Riflas su1>socretaria3 stbordinadast

• • - • • ' • • ;.'• . " . ' " ' O ' 5V _ .

fiT) coordenar a elaboração dos relatórios anuais dar-
t ubsecretarias e serviços sob sua direção.

' - _ - ' . ,- • - - - ; ; : iU& RSÇSSUÍJÍ-' ••' ^-c'5 ftSOOÉl
•/, , - ( ' ti- '-" - '

£i"JBSE<:ÍO II - DO DtR^TOft DA SH.CBS'AJtI E OOtPSHAClO A3t;iHlS-_

/;<:/: 4E.ÍXJ2 - Ao Diretor da.Secret.ar^an<f Cpprdenaçãw Adjsiria> x

• trativi incuHbe «apeciíicamoni.e:

I) autorizar despesas, ncs termos da legislação eo ,yt-
gor, ob:iervardo wt relaçlo às que ultrapaas&ren ps liasites t£~~f'
xados p.irs a realização de licitações, o dlrpcstp no inciso se-
guinte 5

" 11) aubneter à Slréioria Ceral, F^ra^e indispensável Sa^\^,!
cisão da Presidência, quanto à conveniência da realização, 33
processos nu«i acarretem despesas superiores às prevista» no lo- '
ciso I j

Iíl> Vsslnar einpenhcs, JunVazenr»» ccn o Diretor Ia Subsj
cretarla d«i Finanças, referentes as. despesas autor^zadasj
/ IV) assinex ordens bar.cárlas ou cheques nominativos,

-'jun-:aBente cor o tdretor da Subsecretária de finanças, referen-
tes & procersós cuja ll^uidac;Êo tenha s?do ultimada, inclusive
de rertos arpagar e exercícios anteriores)

V) autorizar a entrega de suprlnentos de fundos .e a-
frovBJ1 a respectiva comprovação;

VI) visa? todas as certidões ou cópias autenticadas,
fornecidas pelas subsecretárias sob soa direção;
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..,,.. r ; VII ) visar o inventário 49: ejaterlal. perc&nente, o íalanço
anual do- alcoxarifadoe p rol 4çs B jws.poBsávels por; bens e val£
rés do Tribunal;

VIII) autorizar a Uberação de cauções referentes a procejj,
sós de licitações, quando devidaeente cocprcvado o curpriaiento

.de todas as .obrigações assumida»} i
; |3C) sugerir à Diretoria Geral a aplieaç&o de penall

aos fornecedores de material, executantes de servlçor ou da
bras, pelo inadicpleir.ento de cláusula contratual;

X) visar o Cronogr&ra de Desecbolso, balancetes, di
trações e deisais documentos, referentes,à r.ovimentação de
tos do Tribunal}

XI) solicitar a realização de auditoria
XII) submeter as Tomadas de Contas anuais à Auditoria In-s

terna}
XIII) assinar autorizações para & utilização dos serviços

do Setor de Artes Gráficas;
XIV) coordenar a elaboração dos relatórios ar.uais das \. <

subsecretárias sob sua direção. ^víT^'

Art. üO - Tairbém incunteE ao Diretor da Secretaria de Coor.?
denação Administrativa, podendo ser delegadas ao Jirstor da
Súbèécrétarií; cc Pessoal, as seg"intes atribuições: 'V-—

I) relavar as faltas ao serviço, cor rotlvc <ie 'ioenç^
conjproVadas na finra lagal;

II) abonar e Justiricar faltss to aerviço, observado» p.
os requisitos legais; , \\

III) conceder licenças'que depeniat;, exslusivarer.te, da V
comprovação de condições previstas es lei ; "t

T/) conceder Gratificação Adicional ?o:- terpc a» servi- "<

V) conceder Auxflio-toença e .Uailio íuneral;
VI) assinar as carteiras de iãer.tidade fur.cios£l dcs

serviíores da Secretarias
VII) propor à Diriíto^ia Geral, nornas de controle para a

freqüência dos servidores}
VIII) visar todas as certidões ou <:óp;Us autenticadas,fox

necidas pelos serviços subordinados 1. Substicrelaria de Pessoal;
IX) visar a UstE. de Antlgüidí.da e ti Escala de Ferias,

anualmente elaboradas} t . ,
X) assinar ofícios ca freqtlêr.cia e visar todas as de-

- v i

'̂ \
^
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clarações e atestados, eritldos pelos serviços subordlnaàos à
Subsecretária de Pessoal)

XI) exarinar a Bateria a ser encadeada para divulgação
no órgão oficial ou a ser publicada no "Boletiit Interno do

XII) dar conhecimento à Diretoria Geral da existência
vagas e sugerir a abertura de concursos*

SgCXOIII - DOS DIHSTOH3S DAS SUSSSCRSTÁRIAS

'VArt. kl - Aos Diretores das Subsecretárias incumbe i >

I) Orientar, coordenar e dirigir as atividades dos ór-
gãos subordinados, tocando todas as decisões e providências ne.Ç;
cessárlas e propondo à autoridade superior as que não sejam de
sua atribuição;

II) despachar, regularmente, com o superior imediato,
cantendo-o informado do andamento dos serviços i

III) distribuir, pelos serviços e setores subordinados,
pessoal lotado nas subsecretárias;

IV) propor a alteração da lotação, bec coco a dlspi«r.aa
ou pencuta dos servidores constantes da respectiva lotação»

7) organizar e sunketer à consideração superior, a ecc.
Ia de férias do pessoal subordinado)

VI) fazer reuniões periódicas con os chefes de serviços
e setores subordinados, para «feito de coordenação dos traba-
lhos;

VII) fiscalizar o eonparecinento dos funcionários, zelan- -j
do pela ordem e disciplina nos locais de trabalho) „ *

VIII) propor elogios ou a aplicação de penas disciplinarei;;
IX) visar certidões ou cópias autenticadas referentes a

processos e documentos sob sua guarda, ou elenentos constante^
dos registros e fichários existentes;

X) elaborar 'o relatório anual dos serviços ou setores
respectivos;

XI) exercer outras atribuições peculiares ao cargo, ou
cuc lhes tenham sido de terminadas por autoridades competentes.

Parágrafo único - As atribuições específicas, pertinen-
tas aos Diretores das SubsecrítíJ-ias serão oojeto de ates regi
sentais, baJrados pela Presidência.

^f\
V
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* 1$ -Aos Assessores incumbe.:.,,..,

I) realizar os..-.-estudo* frsp»c£i'lcts ""-jfeaTòreB dstarmi
r.e.cc s pala Presidência e pela Oíratoria-Gerjl, elaborando os
feci.ivos parecerea}

II) acon:parii3r s-s nonsas tsnctantés à Uniformização a
aperfeiçoamento do sistáira de plsuajatientc 5

III) planejar, enalisir e consolidar os projetos e atiyld
dês do Tribunal, es;abelecendp as unidades necessárias para'
aferição da oxecuçãoj

17) realizar o acatepanhacento físico dos Progracas , Sub-
pro,;raznas, Projetos e Atividades er. execução^

V) propor medidas adnir.lstrativas, operacionais e eccno-
rico-financeiras, para correção de distorções verificadas fia e-
xect.ção dos' Prograinas; ; > •" .;

VI) elaborar, cor. b asa nos elementos recebidos e
dos, a Proposta Orçaisentária do tribunal, preparando, taabên,
Orçaioentos Plurianoais;

VII ) acoopanhar a execução orçamentária por prpgraras. \t'
subpiograças, projetos e atividades, propondo as alterações ^na-
cessáriasi

VIII) prestar inforcações nas solicitações de créditos a-
dicionais e destaques para eleições, formulados no decórrar âc
exercício} \

IX) manter contatos com o órgão central do Slstsra da Or-
çamento, COD vistas à adequada condução e execução dos assuntos
orçamentários j

X) difundir conhecimentes sobre racionalização do traba-
lho, Cisando a natureza, estrutura e funcionacento dos órgãos ad.
Binlstrativos do Tribunal}

XI) analisar e sugerir norsas gerais, que sitcollfiquao
tinas, inclusive eliminando duplicidade de ação e reduzindo cus-
tos?

XII) procover .a revisão e atualização dos rontulários
ficos e impressos eir. geral, <5a uso do Tribunal}

XIII)_ sugerir ES uaCidas necsssáriaa para a perxanente
lização do processo d« noderciiRição adainlstratlva da estrutura
e dos procedimentos adotados j
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XIV) manter pansanenta fluxo de inforcaçõss, relativ alenta
ao campo de suas atrlbulçcas;

XV) exercer outras atividades inerentes ao cargo, que lhes
XV|" selecionar a oreinies.x- a'íiatéria'1 il^es competentes.

do-tinada à ReviDua do Tribunal.
i;ojic::cJ. Eleitoral c inttü.^bir-ae
de cuci pnttittçãc*!

"Art. 43 - SKO atribuições ilo Kc-
dicot

I - prestar assistência róilica
na» dependências do Tribuna) a .lui/.cs, funcionários

;ações de contas, propondo
entender necessárias;
Ia na elaboração da proposta

ila Secretaria e dos Cnrtórios Eleitorais;

I] - rcnlUar visitas domiciliares
do innpeçao de nnúdc para n concessão de licenças ate IgonciaS legaiSl
OO dias oi. olevnçao de faltas, vianilo houver impo»- , ' tsibii idade de locónocão do funcionário do <iuadro ou ade das concorrências publicas
de seus familiares, dos requisitados da Secretaria e
Cartórios Eleitorais da Capital)

III - propor b encaminhamento dos
funcionários da Secretaria do 'Tribunal à Junta Medi-
ca para exames nos casos previstos en lei)

IV. - opirur pela concessão de sa£
tias antecipadas de funcionárias e requisitados da Se_
cretaria e das Cartórios F.lcii>rais da Capital, apóÈ
exame e medicação, quando necessário;

V - opinar ipela relevação de atr»
no de funcionário que, comprov&daRiente, tenha sido
submetido o consultas ou exames eapccinlicadoa, de

seu prévio conhecimento;

VI - roaliiuir perícias nédica* e

elaborar relatórios técnicos;

VII - fornecvr dados que orientem a
aquisição de aparelhos e equipamentos ncdicos;

VIII - propor medidas visando à
bridade do local de trabalho e à Minoria das condi-
ções de higiene e ben-estar dos funcionários e requi^
sitados da Secretaria e dos Cartórios Eleitorais d?

Capital;
IX - emitir laudos e poreceres so-

bre assuntos de sua competência)

X - fornecer dados estatísticas de

suas atividades)
XI - realizar visitas domiciliarei

aos funcionários e aos seus faulliaren, quando soli-

os processos de interesse

tes ao Serviço da Secretaria;
is despesas inscritas cooo Rss,

tudltorias contábeis, ex
realizando as que lhe coopeti

ornai, inclusive quanto à ob- ,
regulanentares, das Tonadasri \

sãs do Tribunal| expediuJo o V
- i, antes do er.caulxhaisento ao <

>rmal, inclusive quanto 'a ob.
regulaoentares, do Inventa-
do do Tribunal, antes do
leitor ai»
as auditorias realizadas;

citado." ... „......<.«BUW* vá registros do Ordenador de Despe-
sas e responsáveis por bens e valores, encesiiihar.do o rol ao
Tribunal de Contas da Unllo;

XII) executar o expediente relacionado con os serviços a
^ seu cargo, praticando todos os derais atos áetsnnlnados pelas,

autoridades competentes.



11) A Seção VI do Capitulo II, Ti-
tulo III . Da» Atribuições do Pessoal - pensa a ter
o seguinte titulo: "Do Auditor".

12) O artigo 44 passa a ter a se-
guinte redação!

"Compete ao Auditort
I - Verificar toda» as prestações

de conta», propondo ao Diretor Geral a» diligência* * flg 2Z
que entender necessárias;

II > colaborar cen a Asaeasoria na
elaboração da proposta orçamentária, de acorde com •• TITULARES DAS FüKÇSSS D3 DIBS
exigência, 1...U; TE?J3PIÍBIA5

III > opinar sobre a regularidade *
dan concorrências publicas c coletas de preços;

IV - emit ir parecer e» todos os OS S SSTCRSS •
processo» de interesse da Fazenda Pública;

V - minutar contratos atinente**9
serviço da Secretarial COS • Setores inCUr.bei .

VI - visar ti relacionarem to das tá»
pesas inscritas couro Restos a Pagar, cm cada exerci- &8S atividades;

processos, despachando os (TeVII - sugerir a real inação de audi- r V\
toriaa contabai», eximes completo» e verificações fl_
sicaa, realizando aa que lhe competir*» no Tribunal! [o flOS proCCSSCS, dentro

VIII . examinar a regularidade
fornai, inclusive quanto à o(m*rvân«la daa dtsposi -
ções legnia e refulanentares, das Tomada» de Contas a racionalização 4 Slrplifi-
dos Ordenadores da D*sj>esa* do Tribunal; •„ . , *

, ber coro adoção de forcula-Vx»IX - examinar a regularidade ' N..Í* •
formal, inclusive quanto à observância da» dispoal - propondo O er.Cairf.Kharer.tO
ções legais e re^vilamentares, do Inventário de Bens
e do üalanço do Alnoxarifado do Tribunal;

X - manter atualizados o* r* íeSSÉriaS para a icplBEtação •
gistroa do Ordeaador de Desp**aa e responsáveis por . s.
bens e valore*, encaminhando o rol ao Tribunal de Con IB5 *
tas da união; lervldor lotado na unidade j

XI - executar e expediente ré
lacionade com es serviços a «eu cargo, praticando to" JlaT sobre SOUS subordinados
dos os demais ato» determinados pela» autoridades com <„,-•....,.::„.
petentes; * 'l no cas° de l^raÇOCS

XII - visar • Certificado dê
Auditoria expedido pelo Contador, antes do seu enca- .
oinhanento ao Tribunal de Conta* da União.* > das tarefas distribuídas

13) Fica acrescentado à SeçSo |,1 de COnSUBO A a Utilização
VI do Capitulo II, Titulo III - Da» UribuiçSe* d*
Pessoal - a Subseção I, cora o «e-ulnte titulei «À* > • «qulpaBCntOS} ^

U) o «-tiFo «s p.». . t.r . necessário aos wrviçosi ^
aeguinte redaçaoi Zaçâb • atualiZaÇ&O de aP^Ui- J

"são atribuições «o Contadort árioa ao bom andacento dos-«=o
I - examinar o* balancete» or f.

çaraentários; <
ti - «.«ninar a* demoutraçomi dação do expediente elaborado --,

de despesas! b J
III - elaborar rienon»tr..tlvos . J

«ensaia de execução or<am*ntáriai d4 prOgraBaS de treir.aEeE$O e

nanceiro*. " ' '"'^ ~ «—-«l .lot SUborôiHadOS,

anual dos respectivos
.V,

servl^

^ *X . *X ^X, aribulções pertinentes ao aar-
>or autoridade competente,
iiiições específicas, péeulia-
ires, serão objeto de atos re-
la.
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CAPÍTULO III - DAS ATF.IBÜJÇOSS DOS PffilCICK&rCS EK

UÍ
Ar t. ks - Aos funcionários SE geral, do Quadro dá Secreta-

ria do Tribunal, incutbe a execução das tarefas que lhes foren
determinadas pé los-superiores ir.ediatos, de acordo CCB as nor-
mas legais e regulacentares, observadas as especificações1 pert̂ . /
nantes às classes das categorias funcionais a que pertencerem
ou aos cargos e classes de que sejan ocupantes.

IV - AS _ SUBSTITÜICCSS-S DAS

CAFfrULO I - DAS SUB3TITIJICP3S

,- Serão substituídos, nos impedimentos eventuais,
férias e licenças:

I) o Diretor Geral pelo Diretor de Secretaria designa-
do pelo Presidente} \J

II) os Diretores de Secretarias, Subsecretárias, ~ *
de Serviços e Setores, por funclonárics designados pelo
Geral.

Parágrafo Cnlco - Haverá seopre servidores, previacente
designados, para as substituições a que se refere este artigo. \

Art. M^ - As substituições socente serão remuneradas e por
todo o período, quando ultrapassarem 30 dias.

'." r
CAPÍTULO II - PÁS FgRlAS

Art. JÍÇ - Os funcionários gozarão férias anuais de 30 dias* >sl

S is. Na organização da escala de férias ter-se-á ea
vista a necessidade do funcionamento pencanente de todos os ó:
gãos do Tribunal.

§ 2o. Sn face da conveniência dos serviços • tendo «n
vista as atividades desempenhadas por detercinados órgãos 00
servidores, ou, ainda, em casos excepcionais, o Diretor Geral
poderá autorizar o gozo de férias ec épocas diversas das fixa-
das no parágrafo .primeiro deste artigo.
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TÍTULO V - DAS .DISPOSIÇÕES GâHAIS B-TRAKSITfalAS

Art.^bS^- O Tribunal terá uc Quadro privativo de funcioná-
rios, cujo regime jurídico, compreendendo sistema de classifica
cão de cargos, vencimentos, vantagens, direitos e obrigações ,
será o definido en lei e neste Regimento.

t-c»

^ ,̂'*rt. 30* Os 'uncionários serão txneadoa, pró
1-ovitíos, exonerados, demitidas e aposentados, nos tejf - nomeadOB, prOEOVidOS, eXOng
•os da lei, polo Presidente do Tribunal. jeriBOS da lei, pelo Fresl -

5 l» - O Presidente do Tribuml poderá bai -
regula-nentaião espucff ica para o proviiwnto dos cav_ .
funccê» que integram a Gacretaria do Tribunal Regionil Io Tribunal poderá baÍ3C2
Eleitoral., _. - 'teento dos cargos e f5 z» - Sonenta para o exercício ds cargos ar
comissão os funclorárJoa afetlvoe do Quadro da Geore»- .bunal Regional Eleitora
ria poderão ser postos à disposição d» outros óraioi Oa
administração cAlica, autarquias, emprceas púilleos • _ .
sociedades da economia mista, » « Conlssao, do GtapO

53» - o disposto no parágrafo anterior não ae são de livre noreação}
ila Preaidéncia do 10 ser ocupados por portado

rés ae tiuuo universitário, ou habilitação legal equivalente ,
compatível com o exercício dos respectivos cargos.

Parágrafo único - é dispensada a exigência prevista no
caput para os atuais ocupantes dos cargos de direção, en rela - -~^N
cão aos seus respectivos cargos, assln coco aos atuais substita\v^\ j
tos eventuais no que diz respeito à condição de substituto. V^b^

^M ^*f^\
Art. ̂ - As funções do Grupo - Direção » Assistência In-\

termédiárias serão exercidas por funcionários efetivos do Tribu^V- •
nal, dos der.ais Grupos.

: . 55 - Farri O': fir.r, pre-/i:;tos r:o •.r'.,i_r, ar.t£
r;or, f ic - jn crl.aiaa, r.o VJ-jJro da Sucrut^ri- Ia M:
r.:J :•..;,;ic.: J. ÕLoiloral, -S sc,;iintes funçcc.^ jr:. 'ica

Ccrrei.-.cK.

(,
Cerrei,".:";

r.e
7

^em CfLt- í -nr i - .s F-i-.ciyr.-J:

Dar.noinaçâo

•̂  - T t T n

cci Qc.', '. rias F-jr.râor.'

Den^açãc.

t ic üaa
ÍTfvül

3
3

• - • » • : £ - .

3

- -V

•cl
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Art. ffir- O pessoal dos serviços do Gabinete da Presidên-
cia e da Corregeddria Regional, a par das regras gerais perti-
nentes ao passoal da Secretaria, ficará adstrito a regras as-
pscials, editadas pelo Presidente do Tribunal e pelo Correge-
dor Rogional, na parte disciplinar a operacional.

Art. %*•- O ocupante de cargo de direção pode, quando jul
gar necessário, praticar ato ou exercer atribuição de coapetên
cia de ocupante da cargo tar.ben de direção, hierarquicarente
inferior, d0 qualquer nível, desde que situado na sua linha de
subordinação.

SArt. 5o - Para fiel execução deste Regulacento, poderá o
Diretor Geral baixar portarias estabelecendo as nontas de tra-
balho e os procedimentos de rotina para o exercício das atri-
buições de cada órgão, dentro da competência, e da organização
adotadas.

Art. 57 - A medida que for sendo implantada a nova siste-
mática de classificação, os cargos remanescentes, não transfor
nados ou transpostos, passarão a integrar Quadro Suplerentar ,
sendo suprimidos, quando vagarão, sem prejuízo das procoções
cabíveis.

N

- A estrutura organizacional prevista no presente
Regimento será implantada na cedida das disponibilidades de re-
cursos financeiros a humanos, necessários ao seu funcionamento. •

§ 10. Ata que sejam instalados a implantados os órgãos prej^xf '
vistos, ficam mantidos, com os respectivos quantitativos, os -4,
cargos existentes.

•§ 2a. consumadas as providencias previstas nesta artigo , """v
ficarão extintos os cargos ar, comissão-, atualmente existentes^.

/ J • . /^L
Art» ffir- Ata qua sejam.Instalados os novos órgãos cria»

dos pelo Ato Regimental de 8 de outubro de 197/i, ou pelo pre-
sente Regimento, as atribuições a eles previstas continuarão
a ser praticadas pelos setores a que estão afetas.

T. R. E.
BIBLIOTECA
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Art. ob - Este Regimento entrará CE vi30r na data de sua
publicação, revogadas as disposições ec contrário.

SALA DAS SSSSOSS 00 THE/J7CAÃ. KSGICJtÀL BLSirCHAL
f

Porto Alegre, "* de /vA^U de 197U.

ü_::.'i:;lCC ..ae o prct-ont*^í(.^i!--r'*o Interno foi
aprcv^J.0 ea se^sEo ao tribai:al i-o^c reilij;c.àa, ccnícrs*
ocRctu ai atü respectiva. Jou fé. 2o vinte e tr£s (23)
•ie ca.tubro io id.1 r.ovt-csr.tc:. e i-etcr.ta e c.uatro (1S74).

ci-jiWjUL ÊLÚJrxv '\i6r\Ta» &:efe 3i Sc5So ics Serviços de
Oartíi-io»
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